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ZĆKON 
 

z 2. j¼la 2001  
 

ZĆKONNĉK PRĆCE  
 
Zmena: 408/2002 Z.z.  
Zmena: 210/2003 Z.z.  
Zmena: 210/2003 Z.z., 453/2003 Z.z., 461/2003 Z.z.  
Zmena: 5/2004 Z.z.  
Zmena: 311/2001 Z.z., 210/2003 Z.z.  
Zmena: 365/2004 Z.z.  
Zmena: 82/2005 Z.z.  
Zmena: 131/2005 Z.z., 244/2005 Z.z.  
Zmena: 570/2005 Z.z.  
Zmena: 231/2006 Z.z.  
Zmena: 124/2006 Z.z.  
Zmena: 348/2007 Z.z.  
Zmena: 200/2008 Z.z.  
Zmena: 460/2008 Z.z.  
Zmena: 49/2009 Z.z.  
Zmena: 184/2009 Z.z.  
Zmena: 574/2009 Z.z.  
Zmena: 543/2010 Z.z.  
Zmena: 48/2011 Z.z.  
Zmena: 48/2011 Z.z.  
Zmena: 257/2011 Z.z.  
Zmena: 406/2011 Z.z.  
Zmena: 257/2011 Z.z., 512/2011 Z.z.  
  
 N§rodn§ rada Slovenskej republiky sa uzniesla na tomto z§kone:  
 

ZĆKLADN£ ZĆSADY  
 

Ļl.1 
 
  

 Fyzick® osoby maj¼ pr§vo na pr§cu a na slobodn¼ voŎbu zamestnania, na spravodliv® a uspokojiv® pracovn® 
podmienky a na ochranu proti svojvoŎn®mu prepusteniu zo zamestnania v s¼lade so z§sadou rovnak®ho zaobch§dzania 
ustanovenou pre oblasŠ pracovnopr§vnych vzŠahov osobitnĨm z§konom o rovnakom zaobch§dzan² v niektorĨch oblastiach a o 
ochrane pred diskrimin§ciou a o zmene a doplnen² niektorĨch z§konov (antidiskriminaļnĨ z§kon). Tieto pr§va im patria bez 
akĨchkoŎvek obmedzen² a diskrimin§cie z d¹vodu pohlavia, manģelsk®ho stavu a rodinn®ho stavu, sexu§lnej orient§cie, rasy, 
farby pleti, jazyka, veku, nepriazniv®ho zdravotn®ho stavu alebo zdravotn®ho postihnutia, genetickĨch vlastnost², viery, 
n§boģenstva, politick®ho alebo in®ho zmĨġŎania, odborovej ļinnosti, n§rodn®ho alebo soci§lneho p¹vodu, pr²sluġnosti k 
n§rodnosti alebo etnickej skupine, majetku, rodu alebo in®ho postavenia s vĨnimkou pr²padu, ak rozdielne zaobch§dzanie je 
od¹vodnen® povahou ļinnost² vykon§vanĨch v zamestnan² alebo okolnosŠami, za ktorĨch sa tieto ļinnosti vykon§vaj¼, ak tento 
d¹vod tvor² skutoļn¼ a rozhoduj¼cu poģiadavku na zamestnanie pod podmienkou, ģe cieŎ je legit²mny a poģiadavka primeran§.  
  

Ļl.2 
  

 Pracovnopr§vne vzŠahy podŎa tohto z§kona m¹ģu vznikaŠ len so s¼hlasom fyzickej osoby a zamestn§vateŎa. 
Zamestn§vateŎ m§ pr§vo na slobodnĨ vĨber zamestnancov v potrebnom poļte a ġtrukt¼re a urļovaŠ podmienky a sp¹sob 
uplatnenia tohto pr§va, ak tento z§kon, osobitnĨ predpis alebo medzin§rodn§ zmluva, ktorou je Slovensk§ republika viazan§, 
neustanovuje inak. VĨkon pr§v a povinnost² vyplĨvaj¼cich z pracovnopr§vnych vzŠahov mus² byŠ v s¼lade s dobrĨmi mravmi; 
nikto nesmie tieto pr§va a povinnosti zneuģ²vaŠ na ġkodu druh®ho ¼ļastn²ka pracovnopr§vneho vzŠahu alebo 
spoluzamestnancov.  
  

Ļl.3 
  

 Zamestnanci maj¼ pr§vo na mzdu za vykonan¼ pr§cu, na zaistenie bezpeļnosti a ochrany zdravia pri pr§ci, na 
odpoļinok a zotavenie po pr§ci. Zamestn§vatelia s¼ povinn² poskytovaŠ zamestnancom mzdu a utv§raŠ pracovn® podmienky, 
ktor® zamestnancom umoģŔuj¼ ļo najlepġ² vĨkon pr§ce podŎa ich schopnost² a vedomost², rozvoj tvorivej iniciat²vy a 
prehlbovanie kvalifik§cie.  
  

Ļl.4 
  

 Zamestnanci alebo z§stupcovia zamestnancov maj¼ pr§vo na poskytovanie inform§ci² o hospod§rskej a finanļnej 
situ§cii zamestn§vateŎa a o predpokladanom vĨvoji jeho ļinnosti, a to zrozumiteŎnĨm sp¹sobom a vo vhodnom ļase. 
Zamestnanci sa m¹ģu vyjadrovaŠ a predkladaŠ svoje n§vrhy k pripravovanĨm rozhodnutiam zamestn§vateŎa, ktor® m¹ģu 
ovplyvniŠ ich postavenie v pracovnopr§vnych vzŠahoch.  
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Ļl.5 
  

 Zamestnanci a zamestn§vatelia s¼ povinn² riadne plniŠ svoje povinnosti vyplĨvaj¼ce z pracovnopr§vnych vzŠahov.  
  

Ļl.6 
  

 Ģeny a muģi maj¼ pr§vo na rovnak® zaobch§dzanie, ak ide o pr²stup k zamestnaniu, odmeŔovanie a pracovnĨ 
postup, odborn® vzdel§vanie a o pracovn® podmienky. TehotnĨm ģen§m, matk§m do konca deviateho mesiaca po p¹rode a 
dojļiacim ģen§m sa zabezpeļuj¼ pracovn® podmienky, ktor® chr§nia ich biologickĨ stav v s¼vislosti s tehotenstvom, naroden²m 
dieŠaŠa, starostlivosŠou o dieŠa po p¹rode a ich osobitnĨ vzŠah s dieŠaŠom po jeho naroden². Ģen§m a muģom sa zabezpeļuj¼ 
pracovn® podmienky, ktor® im umoģŔuj¼ vykon§vaŠ spoloļensk¼ funkciu pri vĨchove det² a pri starostlivosti o ne.  
  

Ļl.7 
  

 Mladistv² maj¼ pr§vo na pr²pravu na povolanie a zabezpeļenie pracovnĨch podmienok umoģŔuj¼cich rozvoj ich 
telesnĨch a duġevnĨch schopnost².  
  

Ļl.8 
  

 Zamestn§vatelia s¼ povinn² robiŠ opatrenia v z§ujme ochrany ģivota a zdravia zamestnancov pri pr§ci a zodpovedaj¼ 
podŎa tohto z§kona za ġkody sp¹soben® zamestnancom pracovnĨm ¼razom alebo chorobou z povolania. Zamestnanci maj¼ 
pr§vo na hmotn® zabezpeļenie pri neschopnosti na pr§cu, v starobe a v s¼vislosti s tehotenstvom a rodiļovstvom na z§klade 
predpisov o soci§lnom zabezpeļen². Zamestnancom so zdravotnĨm postihnut²m zamestn§vateŎ zabezpeļuje pracovn® 
podmienky umoģŔuj¼ce im uplatniŠ a rozv²jaŠ ich schopnosti na pr§cu s ohŎadom na ich zdravotnĨ stav. Pracovnopr§vne vzŠahy 
s¼ v ļase neschopnosti zamestnancov na pr§cu z d¹vodov choroby, ¼razu, tehotenstva alebo materstva a rodiļovstva vo 
zvĨġenej miere chr§nen® z§konom.  
  

Ļl.9 
  

 Zamestnanci a zamestn§vatelia, ktor² s¼ poġkoden² poruġen²m povinnost² vyplĨvaj¼cich z pracovnopr§vnych vzŠahov, 
m¹ģu svoje pr§va uplatniŠ na s¼de. Zamestn§vatelia nesm¼ znevĨhodŔovaŠ a poġkodzovaŠ zamestnancov preto, ģe 
zamestnanci uplatŔuj¼ svoje pr§va vyplĨvaj¼ce z pracovnopr§vnych vzŠahov.  
  

Ļl.10 
  

 Zamestnanci a zamestn§vatelia maj¼ pr§vo na kolekt²vne vyjedn§vanie; v pr²pade rozporu ich z§ujmov zamestnanci 
maj¼ pr§vo na ġtrajk a zamestn§vatelia maj¼ pr§vo na vĨluku. Odborov® org§ny sa z¼ļastŔuj¼ na pracovnopr§vnych vzŠahoch 
vr§tane kolekt²vneho vyjedn§vania. Zamestnaneck§ rada alebo zamestnaneckĨ d¹vern²k sa z¼ļastŔuj¼ na pracovnopr§vnych 
vzŠahoch za podmienok ustanovenĨch z§konom. Zamestn§vateŎ je povinnĨ umoģniŠ odborov®mu org§nu, zamestnaneckej rade 
alebo zamestnaneck®mu d¹vern²kovi p¹sobiŠ na pracovisk§ch.  
  

Ļl.11 
  

 Zamestn§vateŎ m¹ģe o zamestnancovi zhromaģŅovaŠ len osobn® ¼daje s¼visiace s kvalifik§ciou a profesion§lnymi 
sk¼senosŠami zamestnanca a ¼daje, ktor® m¹ģu byŠ vĨznamn® z hŎadiska pr§ce, ktor¼ zamestnanec m§ vykon§vaŠ, vykon§va 
alebo vykon§val. Zamestn§vateŎ nesmie bez v§ģnych d¹vodov spoļ²vaj¼cich v osobitnej povahe ļinnost² zamestn§vateŎa 
nar¼ġaŠ s¼kromie zamestnanca na pracovisku a v spoloļnĨch priestoroch zamestn§vateŎa tĨm, ģe ho sleduje bez toho, aby bol 
na to upozornenĨ, alebo kontroluje listov® z§sielky adresovan® zamestnancovi ako s¼kromnej osobe. Ak je u zamestn§vateŎa 
zavedenĨ kontrolnĨ mechanizmus, je zamestn§vateŎ povinnĨ informovaŠ zamestnanca o rozsahu kontroly a sp¹soboch jej 
uskutoļŔovania.  
  

PRVĆ ĻASş  
 

VĠEOBECN£ USTANOVENIA  
 

P¹sobnosŠ Z§konn²ka pr§ce  
 

Ä 1 [Koment§r]  
 
 (1) Tento z§kon upravuje individu§lne pracovnopr§vne vzŠahy v s¼vislosti s vĨkonom z§vislej pr§ce fyzickĨch os¹b 
pre pr§vnick® osoby alebo fyzick® osoby a kolekt²vne pracovnopr§vne vzŠahy.  
  
 (2) Za z§visl¼ pr§cu, ktor§ je vykon§van§ vo vzŠahu nadriadenosti zamestn§vateŎa a podriadenosti zamestnanca, sa 
povaģuje vĨluļne osobnĨ vĨkon pr§ce zamestnanca pre zamestn§vateŎa, podŎa pokynov zamestn§vateŎa, v jeho mene, za 
mzdu alebo odmenu, v pracovnom ļase, na n§klady zamestn§vateŎa, jeho vĨrobnĨmi prostriedkami a na zodpovednosŠ 
zamestn§vateŎa a ide o vĨkon pr§ce, ktor§ pozost§va prevaģne z opakovania urļenĨch ļinnost².  
  
 (3) Z§visl§ pr§ca m¹ģe byŠ vykon§van§ vĨluļne v pracovnom pomere, v obdobnom pracovnom vzŠahu alebo 
vĨnimoļne za podmienok ustanovenĨch v tomto z§kone aj v inom pracovnopr§vnom vzŠahu. Z§vislou pr§cou nie je podnikanie 
alebo in§ z§robkov§ ļinnosŠ zaloģen§ na zmluvnom obļianskopr§vnom alebo zmluvnom obchodnopr§vnom vzŠahu podŎa 
osobitnĨch predpisov.  
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 (4) Ak tento z§kon v prvej ļasti neustanovuje inak, vzŠahuj¼ sa na pr§vne vzŠahy podŎa odseku 1 vġeobecn® 
ustanovenia Obļianskeho z§konn²ka.  
  
 (5) Pracovnopr§vne vzŠahy vznikaj¼ najsk¹r od uzatvorenia pracovnej zmluvy alebo dohody o pr§ci vykon§vanej 
mimo pracovn®ho pomeru, ak tento z§kon alebo osobitnĨ predpis neustanovuje inak.  
  
 (6) V pracovnopr§vnych vzŠahoch moģno upraviŠ podmienky zamestnania a pracovn® podmienky zamestnanca 
vĨhodnejġie ako to upravuje tento z§kon alebo inĨ pracovnopr§vny predpis, ak to tento z§kon alebo inĨ pracovnopr§vny predpis 
vĨslovne nezakazuje alebo ak z povahy ich ustanoven² nevyplĨva, ģe sa od nich nemoģno odchĨliŠ.  
  

Ä 2 [Koment§r]  
 
 (1) Na pr§vne vzŠahy pri vĨkone ġt§tnej sluģby sa vzŠahuje tento z§kon, len ak to ustanovuje osobitnĨ predpis.  
  
 (2) Na pr§vne vzŠahy vyplĨvaj¼ce z vĨkonu verejnej funkcie sa vzŠahuje tento z§kon, ak to vĨslovne ustanovuje alebo 
ak to ustanovuje osobitnĨ predpis.  
  

Ä 3 [Koment§r]  
 
 (1) Pracovnopr§vne vzŠahy zamestnancov pri vĨkone pr§ce vo verejnom z§ujme sa spravuj¼ tĨmto z§konom, ak 
osobitnĨ predpis neustanovuje inak.  
  
 (2) Pracovnopr§vne vzŠahy zamestnancov v doprave, zamestnancov vykon§vaj¼cich zdravotn²cke povolanie, ļlenov 
pos§dok lod² pl§vaj¼cich pod ġt§tnou vlajkou Slovenskej republiky, zamestnancov s¼kromnĨch bezpeļnostnĨch sluģieb a 
profesion§lnych ġportovcov sa spravuj¼ tĨmto z§konom, ak osobitnĨ predpis neustanovuje inak.  
  
 (3) Pracovnopr§vne vzŠahy zamestnancov cirkv² a n§boģenskĨch spoloļnost², ktor² vykon§vaj¼ duchovensk¼ ļinnosŠ, 
sa spravuj¼ tĨmto z§konom, ak tento z§kon, osobitnĨ predpis, medzin§rodn§ zmluva, ktorou je Slovensk§ republika viazan§, 
zmluva uzatvoren§ medzi Slovenskou republikou a cirkvami a n§boģenskĨmi spoloļnosŠami alebo vn¼torn® predpisy cirkv² a 
n§boģenskĨch spoloļnost² neustanovuj¼ inak.  
  

Ä 4 [Koment§r]  
 
 Pracovnopr§vne vzŠahy medzi druģstvom a jeho ļlenmi sa spravuj¼ tĨmto z§konom, ak osobitnĨ predpis 
neustanovuje inak.  
  

Ä 5 [Koment§r]  
 
 (1) Pracovnopr§vne vzŠahy medzi zamestnancami vykon§vaj¼cimi pr§cu na ¼zem² Slovenskej republiky a 
zahraniļnĨm zamestn§vateŎom, ako aj medzi cudzincami a osobami bez ġt§tnej pr²sluġnosti pracuj¼cimi na ¼zem² Slovenskej 
republiky a zamestn§vateŎmi so s²dlom na ¼zem² Slovenskej republiky sa spravuj¼ tĨmto z§konom, ak pr§vne predpisy o 
medzin§rodnom pr§ve s¼kromnom neustanovuj¼ inak.  
  
 (2) Pracovnopr§vne vzŠahy zamestnancov, ktorĨch zamestn§vatelia vysielaj¼ na vĨkon pr§c z ¼zemia ļlensk®ho ġt§tu 
Eur·pskej ¼nie na ¼zemie Slovenskej republiky, sa spravuj¼ tĨmto z§konom, osobitnĨmi predpismi alebo pr²sluġnou kolekt²vnou 
zmluvou, ktor® upravuj¼  
  
a) dŌģku pracovn®ho ļasu a odpoļinok,  
  
b) dŌģku dovolenky,  
  
c) minim§lnu mzdu, minim§lne mzdov® n§roky a mzdov® zvĨhodnenie za pr§cu nadļas,  
  
d) bezpeļnosŠ a ochranu zdravia pri pr§ci,  
  
e) pracovn® podmienky ģien, mladistvĨch a zamestnancov staraj¼cich sa o dieŠa mladġie ako tri roky,  
  
f) rovnak® zaobch§dzanie s muģmi a so ģenami a z§kaz diskrimin§cie,  
  
g) pracovn® podmienky pri zamestn§van² agent¼rou doļasn®ho zamestn§vania.  
  
 (3) Ustanovenie odseku 2 nebr§ni uplatŔovaniu z§sad a podmienok zamestn§vania vĨhodnejġ²ch pre zamestnancov. 
VĨhodnosŠ sa posudzuje pri kaģdom pracovnopr§vnom n§roku samostatne.  
  
 (4) VyslanĨm zamestnancom je zamestnanec, ktorĨ poļas urļitej doby vykon§va pr§cu na ¼zem² in®ho ļlensk®ho 
ġt§tu, ako je ġt§t, v ktorom beģne pracuje.  
  
 (5) Ustanovenia odseku 2 p²sm. b) a c) sa nepouģij¼ v pr²pade poļiatoļnej mont§ģe alebo prvej inġtal§cie tovaru, 
ktor® s¼ hlavnou s¼ļasŠou zmluvy o dod§vke tovaru a s¼ potrebn® na uvedenie dodan®ho tovaru do uģ²vania a s¼ vykon§van® 
kvalifikovanĨmi zamestnancami alebo odborn²kmi dod§vateŎsk®ho podniku, ak ļas, na ktorĨ bol zamestnanec vyslanĨ, 
nepresiahne osem dn² v obdob² poslednĨch 12 mesiacov od zaļiatku vyslania; to neplat² pre tieto pr§ce:  
  
a) hŌbenie (vĨkopy),  
  
b) zemn® pr§ce (premiestŔovanie zeminy),  
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c) vlastn® stavebn® pr§ce,  
  
d) mont§ģ a demont§ģ prefabrikovanĨch dielcov,  
  
e) interi®rov® alebo inġtalaļn® pr§ce,  
  
f) ¼pravy,  
  
g) renovaļn® pr§ce,  
  
h) opravy,  
  
i) rozoberanie (demont§ģ),  
  
j) demolaļn® pr§ce,  
  
k) ¼drģba,  
  
l) maliarske a ļistiace pr§ce v r§mci ¼drģby,  
  
m) rekonġtrukcie.  
  
 (6) Ak je zamestnanec vyslanĨ podŎa Ä 58 do ļlensk®ho ġt§tu Eur·pskej ¼nie, pracovn® podmienky a podmienky 
zamestn§vania sa spravuj¼ pr§vom ġt§tu, na ktor®ho ¼zem² pr§cu vykon§va.  
  

Ä 6 [Koment§r]  
 
 Podmienky, za ktorĨch m¹ģe byŠ prijatĨ do pracovnopr§vneho vzŠahu cudzinec alebo osoba bez ġt§tnej pr²sluġnosti, 
ustanovuje osobitnĨ predpis.  
  

Zamestn§vateŎ 
 
  

Ä 7 [Koment§r]  
 
 (1) Zamestn§vateŎ je pr§vnick§ osoba alebo fyzick§ osoba, ktor§ zamestn§va aspoŔ jednu fyzick¼ osobu v 
pracovnopr§vnom vzŠahu, a ak to ustanovuje osobitnĨ predpis, aj v obdobnĨch pracovnĨch vzŠahoch.  
  
 (2) Zamestn§vateŎ vystupuje v pracovnopr§vnych vzŠahoch vo svojom mene a m§ zodpovednosŠ vyplĨvaj¼cu z tĨchto 
vzŠahov. Zamestn§vateŎom je aj organizaļn§ jednotka zamestn§vateŎa, ak to ustanovuj¼ osobitn® predpisy alebo stanovy podŎa 
osobitn®ho predpisu. Ak je ¼ļastn²kom pracovnopr§vneho vzŠahu zamestn§vateŎ, nem¹ģe n²m byŠ s¼ļasne jeho organizaļn§ 
jednotka a naopak.  
  
 (3) So zamestnancom, ktorĨ je aj ġtatut§rnym org§nom alebo ļlenom ġtatut§rneho org§nu, dohodne podmienky podŎa 
Ä 43 ods. 1 v pracovnej zmluve org§n alebo pr§vnick§ osoba, ktor§ ho ako ġtatut§rny org§n ustanovila.  
  
 (4) zruġenĨ od 1.9.2007.  
  

Ä 8 [Koment§r]  
 
 (1) Sp¹sobilosŠ fyzickej osoby maŠ pr§va a povinnosti v pracovnopr§vnych vzŠahoch ako zamestn§vateŎ vznik§ 
naroden²m. T¼to sp¹sobilosŠ m§ aj poļat® dieŠa, ak sa narod² ģiv®.  
  
 (2) Sp¹sobilosŠ fyzickej osoby vlastnĨmi pr§vnymi ¼konmi nadob¼daŠ pr§va a braŠ na seba povinnosti v 
pracovnopr§vnych vzŠahoch ako zamestn§vateŎ vznik§ plnoletosŠou; dovtedy za Ŕu kon§ z§konnĨ z§stupca.  
  

Ä 9 [Koment§r]  
 
 (1) V pracovnopr§vnych vzŠahoch rob² pr§vne ¼kony za zamestn§vateŎa, ktorĨ je pr§vnick§ osoba, ġtatut§rny org§n 
alebo ļlen ġtatut§rneho org§nu; zamestn§vateŎ, ktorĨ je fyzick§ osoba, kon§ osobne. Namiesto nich m¹ģu robiŠ pr§vne ¼kony aj 
nimi poveren² zamestnanci. In² zamestnanci zamestn§vateŎa, najmª ved¼ci jeho organizaļnĨch ¼tvarov, s¼ opr§vnen² ako 
org§ny zamestn§vateŎa robiŠ v mene zamestn§vateŎa pr§vne ¼kony vyplĨvaj¼ce z ich funkci² urļenĨch organizaļnĨmi 
predpismi.  
  
 (2) Zamestn§vateŎ m¹ģe p²somne poveriŠ Ņalġ²ch svojich zamestnancov, aby robili urļit® pr§vne ¼kony v 
pracovnopr§vnych vzŠahoch v jeho mene. V p²somnom poveren² mus² byŠ uvedenĨ rozsah opr§vnenia poveren®ho 
zamestnanca.  
  
 (3) Ved¼ci zamestnanci zamestn§vateŎa s¼ zamestnanci, ktor² s¼ na jednotlivĨch stupŔoch riadenia zamestn§vateŎa 
opr§vnen² urļovaŠ a ukladaŠ podriadenĨm zamestnancom zamestn§vateŎa pracovn® ¼lohy, organizovaŠ, riadiŠ a kontrolovaŠ ich 
pr§cu a d§vaŠ im na ten ¼ļel z§vªzn® pokyny.  
  

Ä 10 [Koment§r]  
 
 (1) Pr§vne ¼kony ġtatut§rnych org§nov a poverenĨch zamestnancov ( Ä 9 ods. 1 a 2) zavªzuj¼ zamestn§vateŎa, ktorĨ 
na z§klade tĨchto ¼konov nadob¼da pr§va a povinnosti.  

aspi://module='ASPI'&link='311/2001%20Z.z.%252358'&ucin-k-dni='30.12.9999'
aspi://module='KO'&link='KO311_2001SK%25236'&ucin-k-dni='30.12.9999'/
aspi://module='KO'&link='KO311_2001SK%25237'&ucin-k-dni='30.12.9999'/
aspi://module='ASPI'&link='311/2001%20Z.z.%252343'&ucin-k-dni='30.12.9999'
aspi://module='KO'&link='KO311_2001SK%25238'&ucin-k-dni='30.12.9999'/
aspi://module='KO'&link='KO311_2001SK%25239'&ucin-k-dni='30.12.9999'/
aspi://module='KO'&link='KO311_2001SK%252310'&ucin-k-dni='30.12.9999'/
aspi://module='ASPI'&link='311/2001%20Z.z.%25239'&ucin-k-dni='30.12.9999'
aspi://module='ASPI'&link='311/2001%20Z.z.%25239'&ucin-k-dni='30.12.9999'


  
 (2) Ak ġtatut§rny org§n alebo poverenĨ zamestnanec prekroļil pr§vnym ¼konom v pracovnopr§vnych vzŠahoch svoje 
opr§vnenie, nezavªzuj¼ tieto ¼kony zamestn§vateŎa, ak zamestnanec vedel alebo musel vedieŠ, ģe tento ġtatut§rny org§n alebo 
poverenĨ zamestnanec svoje opr§vnenie prekroļil. To ist® plat², ak pr§vny ¼kon urobil zamestnanec zamestn§vateŎa, ktorĨ na 
to nebol opr§vnenĨ zo svojej funkcie, ani tĨm nebol poverenĨ.  
  

Zamestnanec 
 
  

Ä 11 [Koment§r]  
 
 (1) Zamestnanec je fyzick§ osoba, ktor§ v pracovnopr§vnych vzŠahoch, a ak to ustanovuje osobitnĨ predpis, aj v 
obdobnĨch pracovnĨch vzŠahoch vykon§va pre zamestn§vateŎa z§visl¼ pr§cu.  
  
 (2) Sp¹sobilosŠ fyzickej osoby maŠ v pracovnopr§vnych vzŠahoch pr§va a povinnosti ako zamestnanec a sp¹sobilosŠ 
vlastnĨmi pr§vnymi ¼konmi nadob¼daŠ tieto pr§va a braŠ na seba tieto povinnosti vznik§, ak Ņalej nie je ustanoven® inak, dŔom, 
keŅ fyzick§ osoba dovŘġi 15 rokov veku; zamestn§vateŎ vġak nesmie dohodn¼Š ako deŔ n§stupu do pr§ce deŔ, ktorĨ by 
predch§dzal dŔu, keŅ fyzick§ osoba skonļ² povinn¼ ġkolsk¼ doch§dzku.  
  
 (3) Zamestnanec m¹ģe uzatvoriŠ dohodu o hmotnej zodpovednosti najsk¹r v deŔ, keŅ dovŘġi 18 rokov veku.  
  
 (4) Pr§ca fyzickej osoby vo veku do 15 rokov alebo pr§ca fyzickej osoby starġej ako 15 rokov do skonļenia povinnej 
ġkolskej doch§dzky je zak§zan§. Tieto fyzick® osoby m¹ģu vykon§vaŠ Ŏahk® pr§ce, ktor® svoj²m charakterom a rozsahom 
neohrozuj¼ ich zdravie, bezpeļnosŠ, ich Ņalġ² vĨvoj alebo ġkolsk¼ doch§dzku len pri  
  
a) ¼ļinkovan² alebo spolu¼ļinkovan² na kult¼rnych predstaveniach a umeleckĨch predstaveniach,  
  
b) ġportovĨch podujatiach,  
  
c) reklamnĨch ļinnostiach.  
  
 (5) VĨkon ŎahkĨch pr§c uvedenĨch v odseku 4 povoŎuje na ģiadosŠ zamestn§vateŎa pr²sluġnĨ inġpektor§t pr§ce po 
dohode s pr²sluġnĨm org§nom ġt§tnej spr§vy na ¼seku verejn®ho zdravotn²ctva (Ņalej len "org§n verejn®ho zdravotn²ctva"). V 
povolen² sa urļ² poļet hod²n a podmienky, za ktorĨch sa Ŏahk® pr§ce m¹ģu vykon§vaŠ. Pr²sluġnĨ inġpektor§t pr§ce odoberie 
povolenie, ak podmienky povolenia nie s¼ dodrģiavan®.  
  

Ä 11a [Koment§r]  
 

Z§stupcovia zamestnancov  
 
 (1) Z§stupcovia zamestnancov s¼ pr²sluġnĨ odborovĨ org§n, zamestnaneck§ rada alebo zamestnaneckĨ d¹vern²k. 
Pre bezpeļnosŠ a ochranu zdravia pri pr§ci je z§stupcom zamestnancov aj z§stupca zamestnancov pre bezpeļnosŠ a ochranu 
zdravia pri pr§ci podŎa osobitn®ho predpisu.  
  
 (2) V druģstve, kde je s¼ļasŠou ļlenstva aj pracovnopr§vny vzŠah ļlena k druģstvu, je na ¼ļely tohto z§kona 
z§stupcom zamestnancov osobitnĨ org§n druģstva volenĨ ļlenskou sch¹dzou.  
  

Ä 12  
 

ZruġenĨ od 1.7.2003  
 

Ä 13 [Koment§r]  
 

Nadpis zruġenĨ od 1.7.2004  
 
 (1) Zamestn§vateŎ je v pracovnopr§vnych vzŠahoch povinnĨ zaobch§dzaŠ so zamestnancami v s¼lade so z§sadou 
rovnak®ho zaobch§dzania ustanovenou pre oblasŠ pracovnopr§vnych vzŠahov osobitnĨm z§konom o rovnakom zaobch§dzan² v 
niektorĨch oblastiach a o ochrane pred diskrimin§ciou a o zmene a doplnen² niektorĨch z§konov (antidiskriminaļnĨ z§kon).  
  
 (2) V pracovnopr§vnych vzŠahoch sa zakazuje diskrimin§cia zamestnancov z d¹vodu pohlavia, manģelsk®ho stavu a 
rodinn®ho stavu, sexu§lnej orient§cie, rasy, farby pleti, jazyka, veku, nepriazniv®ho zdravotn®ho stavu alebo zdravotn®ho 
postihnutia, genetickĨch vlastnost², viery, n§boģenstva, politick®ho alebo in®ho zmĨġŎania, odborovej ļinnosti, n§rodn®ho alebo 
soci§lneho p¹vodu, pr²sluġnosti k n§rodnosti alebo etnickej skupine, majetku, rodu alebo in®ho postavenia.  
  
 (3) VĨkon pr§v a povinnost² vyplĨvaj¼cich z pracovnopr§vnych vzŠahov mus² byŠ v s¼lade s dobrĨmi mravmi. Nikto 
nesmie tieto pr§va a povinnosti zneuģ²vaŠ na ġkodu druh®ho ¼ļastn²ka pracovnopr§vneho vzŠahu alebo spoluzamestnancov. 
Nikto nesmie byŠ na pracovisku v s¼vislosti s vĨkonom pracovnopr§vnych vzŠahov prenasledovanĨ ani inak postihovanĨ za to, 
ģe pod§ na in®ho zamestnanca alebo zamestn§vateŎa sŠaģnosŠ, ģalobu alebo n§vrh na zaļatie trestn®ho st²hania.  
  
 (4) Zamestnanec m§ pr§vo podaŠ zamestn§vateŎovi sŠaģnosŠ v s¼vislosti s poruġen²m z§sady rovnak®ho 
zaobch§dzania podŎa odsekov 1 a 2 a nedodrģan²m podmienok podŎa odseku 3; zamestn§vateŎ je povinnĨ na sŠaģnosŠ 
zamestnanca bez zbytoļn®ho odkladu odpovedaŠ, vykonaŠ n§pravu, upustiŠ od tak®ho konania a odstr§niŠ jeho n§sledky.  
  
 (5) Zamestnanec, ktorĨ sa domnieva, ģe jeho pr§va alebo pr§vom chr§nen® z§ujmy boli dotknut® nedodrģan²m 
z§sady rovnak®ho zaobch§dzania alebo nedodrģan²m podmienok podŎa odseku 3, m¹ģe sa obr§tiŠ na s¼d a dom§haŠ sa 
pr§vnej ochrany ustanovenej osobitnĨm z§konom o rovnakom zaobch§dzan² v niektorĨch oblastiach a o ochrane pred 
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diskrimin§ciou a o zmene a doplnen² niektorĨch z§konov (antidiskriminaļnĨ z§kon).  
  

Ä 14 [Koment§r]  
 

Rieġenie sporov  
 
 Spory medzi zamestnancom a zamestn§vateŎom o n§roky z pracovnopr§vnych vzŠahov prejedn§vaj¼ a rozhoduj¼ 
s¼dy.  
  

Pr§vne ¼kony  
 

Ä 15 [Koment§r]  
 
 Prejav v¹le treba vykladaŠ tak, ako to so zreteŎom na okolnosti, za ktorĨch sa urobil, zodpoved§ dobrĨm mravom.  
  

Ä 16 [Koment§r]  
 
 (1) Na pr§vne ¼kony, pri ktorĨch sa vyģaduje p²somn§ forma, je potrebn§ u tĨch, ktor² nem¹ģu p²saŠ alebo ļ²taŠ, 
not§rska z§pisnica alebo z§pisnica potvrden§ dvoma s¼ļasne pr²tomnĨmi zamestnancami zamestn§vateŎa o tom, ģe pr§vny 
¼kon zodpoved§ prejavenej v¹li.  
  
 (2) Not§rska z§pisnica alebo z§pisnica potvrden§ dvoma s¼ļasne pr²tomnĨmi zamestnancami zamestn§vateŎa sa 
nevyģaduje, ak m§ ten, kto nem¹ģe ļ²taŠ alebo p²saŠ, schopnosŠ obozn§miŠ sa s obsahom pr§vneho ¼konu pomocou pr²strojov 
alebo ġpeci§lnych pom¹cok a je schopnĨ z§pisnicu vlastnoruļne podp²saŠ.  
  

Ä 17 [Koment§r]  
 

NeplatnosŠ pr§vneho ¼konu  
 
 (1) Pr§vny ¼kon, ktorĨm sa zamestnanec vopred vzd§va svojich pr§v, je neplatnĨ.  
  
 (2) Pr§vny ¼kon, na ktorĨ neudelili predp²sanĨ s¼hlas z§stupcovia zamestnancov, pr§vny ¼kon, ktorĨ nebol vopred 
prerokovanĨ so z§stupcami zamestnancov, alebo pr§vny ¼kon, ktorĨ sa neurobil formou predp²sanou tĨmto z§konom, je 
neplatnĨ, len ak to vĨslovne ustanovuje tento z§kon alebo osobitnĨ predpis.  
  
 (3) NeplatnosŠ pr§vneho ¼konu nem¹ģe byŠ zamestnancovi na ujmu, ak neplatnosŠ nesp¹sobil s§m. Ak vznikne 
zamestnancovi n§sledkom neplatn®ho pr§vneho ¼konu ġkoda, je zamestn§vateŎ povinnĨ ju nahradiŠ.  
  

Zmluva 
 
  

Ä 18 [Koment§r]  
 
 Zmluva podŎa tohto z§kona alebo inĨch pracovnopr§vnych predpisov je uzatvoren§, len ļo sa ¼ļastn²ci dohodli na jej 
obsahu.  
  

Ä 19 [Koment§r]  
 
 (1) Đļastn²k, ktorĨ konal v omyle, ktorĨ druh®mu ¼ļastn²kovi musel byŠ zn§my, m§ pr§vo od zmluvy odst¼piŠ, ak sa 
omyl tĨka takej okolnosti, ģe by bez neho k zmluve nedoġlo.  
  
 (2) Zamestn§vateŎ m§ pr§vo odst¼piŠ od pracovnej zmluvy, ak  
  
a) zamestnanec nenast¼pi do pr§ce v dohodnutĨ deŔ n§stupu do pr§ce bez toho, aby mu v tom br§nila prek§ģka v pr§ci,  
  
b) zamestnanec do troch pracovnĨch dn² neupovedom² zamestn§vateŎa o prek§ģke v pr§ci, ktor§ mu br§ni nast¼piŠ do pr§ce v 
dohodnutĨ deŔ n§stupu do pr§ce, alebo  
  
c) zamestnanec bol po uzatvoren² pracovnej zmluvy pr§voplatne ods¼denĨ za ¼myselnĨ trestnĨ ļin.  
  
 (3) Odst¼piŠ od pracovnej zmluvy podŎa odseku 2 moģno najnesk¹r do zaļatia vĨkonu pr§ce zamestnancom. 
Odst¼penie od pracovnej zmluvy mus² byŠ p²somn®, inak je neplatn®.  
  

Ä 20 [Koment§r]  
 

Zabezpeļenie pr§v a povinnost² z pracovnopr§vnych vzŠahov  
 
 (1) Pr§va a povinnosti z pracovnopr§vnych vzŠahov moģno zabezpeļiŠ dohodou o zr§ģkach zo mzdy, ruļen²m alebo 
zriaden²m z§loģn®ho pr§va.  
  
 (2) Uspokojenie n§roku zamestn§vateŎa moģno zabezpeļiŠ dohodou medzi n²m a zamestnancom o zr§ģkach zo 
mzdy. Dohoda sa mus² uzatvoriŠ p²somne, inak je neplatn§.  
  
 (3) Ak vznikne podŎa tohto z§kona alebo podŎa in®ho pracovnopr§vneho predpisu povinnosŠ zamestnanca zaplatiŠ 
pohŎad§vku zamestn§vateŎovi alebo ak vznikne povinnosŠ zamestn§vateŎa zaplatiŠ pohŎad§vku zamestnancovi, m¹ģe sa in§ 
fyzick§ osoba alebo pr§vnick§ osoba zaruļiŠ p²somnĨm vyhl§sen²m, ģe t¼to pohŎad§vku uspokoj², ak tak neurob² s§m dlģn²k.  
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 (4) N§rok na n§hradu ġkody na zverenĨch hodnot§ch, ktor® je zamestnanec povinnĨ vy¼ļtovaŠ, a n§rok na n§hradu 
ġkody, ktor¼ zamestnanec sp¹sobil zamestn§vateŎovi ¼myselne, m¹ģe zamestn§vateŎ so zamestnancom zabezpeļiŠ p²somnou 
zmluvou o zriaden² z§loģn®ho pr§va k nehnuteŎnosti, ktor¼ zamestnanec vlastn².  
  

N§roky zamestnancov z pracovnopr§vnych vzŠahov pri platobnej neschopnosti zamestn§vateŎa  
 

Ä 21 [Koment§r]  
 
 Ak sa zamestn§vateŎ stane platobne neschopnĨm a nem¹ģe uspokojiŠ n§roky zamestnancov z pracovnopr§vnych 
vzŠahov, tieto n§roky sa uspokoja d§vkou garanļn®ho poistenia podŎa osobitn®ho predpisu.  
  

Ä 22 [Koment§r]  
 

Informaļn§ povinnosŠ  
 
 (1) Zamestn§vateŎ, predbeģnĨ spr§vca konkurznej podstaty alebo spr§vca konkurznej podstaty je povinnĨ p²somne 
informovaŠ z§stupcov zamestnancov, a ak u zamestn§vateŎa nep¹sobia z§stupcovia zamestnancov, priamo zamestnancov o 
platobnej neschopnosti do desiatich dn² od jej vzniku.  
  
 (2) Zamestnanec je povinnĨ zamestn§vateŎovi, predbeģn®mu spr§vcovi konkurznej podstaty alebo spr§vcovi 
konkurznej podstaty na ich ģiadosŠ ozn§miŠ vġetky inform§cie potrebn® v s¼vislosti s potvrden²m n§rokov z pracovnopr§vneho 
vzŠahu podŎa osobitn®ho predpisu.  
  

Nadpis zruġenĨ od 1.1.2004  
 

Ä 23  
 

ZruġenĨ od 1.1.2004  
 

Ä 24  
 

ZruġenĨ od 1.1.2004  
 

Ä 25  
 

ZruġenĨ od 1.1.2004  
 

Ä 26  
 

ZruġenĨ od 1.1.2004  
 

Prechod pr§v a povinnost² z pracovnopr§vnych vzŠahov  
 

Ä 27 [Koment§r]  
 
 Ak zanikne zamestn§vateŎ, ktorĨ m§ pr§vneho n§stupcu, prech§dzaj¼ pr§va a povinnosti z pracovnopr§vnych 
vzŠahov na tohto n§stupcu, ak osobitnĨ predpis neustanovuje inak.  
  

Ä 28 [Koment§r]  
 
 (1) Ak sa prev§dza hospod§rska jednotka, ktorou je na ¼ļely tohto z§kona, zamestn§vateŎ alebo ļasŠ 
zamestn§vateŎa alebo ak sa prev§dza ¼loha alebo ļinnosŠ zamestn§vateŎa alebo ich ļasŠ k in®mu zamestn§vateŎovi, 
prech§dzaj¼ pr§va a povinnosti z pracovnopr§vnych vzŠahov voļi prevedenĨm zamestnancom na preberaj¼ceho 
zamestn§vateŎa.  
  
 (2) Prevod podŎa odseku 1 je prevod hospod§rskej jednotky, ktor§ si zachov§va svoju totoģnosŠ ako organizovan® 
zoskupenie zdrojov (hmotn® zloģky, nehmotn® zloģky a osobn® zloģky), ktor®ho cieŎom je vykon§vanie hospod§rskej ļinnosti 
bez ohŎadu na to, ļi je t§to ļinnosŠ hlavn§ alebo doplnkov§.  
  
 (3) Prevodca je pr§vnick§ osoba alebo fyzick§ osoba, ktor§ prevodom podŎa odseku 2 prest§va byŠ 
zamestn§vateŎom.  
  
 (4) Preberaj¼cim zamestn§vateŎom je pr§vnick§ osoba alebo fyzick§ osoba, ktor§ prevodom podŎa odseku 2 
pokraļuje ako zamestn§vateŎ voļi prevedenĨm zamestnancom.  
  
 (5) Pr§va a povinnosti doterajġieho zamestn§vateŎa voļi zamestnancom, ktorĨch pracovnopr§vne vzŠahy do dŔa 
prevodu zanikli, zost§vaj¼ nedotknut®.  
  
 (6) zruġenĨ od 1.9.2007.  
  

Ä 29 [Koment§r]  
 
 (1) Zamestn§vateŎ je povinnĨ najnesk¹r jeden mesiac pred tĨm, ako d¹jde k prechodu pr§v a povinnost² z 
pracovnopr§vnych vzŠahov, p²somne informovaŠ z§stupcov zamestnancov, a ak u zamestn§vateŎa nep¹sobia z§stupcovia 
zamestnancov, priamo zamestnancov o  
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a) d§tume alebo navrhovanom d§tume prechodu,  
  
b) d¹vodoch prechodu,  
  
c) pracovnopr§vnych, ekonomickĨch a soci§lnych d¹sledkoch prechodu na zamestnancov,  
  
d) pl§novanĨch opatreniach prechodu vzŠahuj¼cich sa na zamestnancov.  
  
 (2) Zamestn§vateŎ je povinnĨ s cieŎom dosiahnuŠ dohodu najnesk¹r mesiac pred tĨm, ako uskutoļn² opatrenia 
vzŠahuj¼ce sa na zamestnancov, prerokovaŠ tieto opatrenia so z§stupcami zamestnancov.  
  
 (3) Povinnosti ustanoven® v odsekoch 1 a 2 sa vzŠahuj¼ aj na preberaj¼ceho zamestn§vateŎa.  
  

Ä 29a [Koment§r]  
 
 Ak sa zamestnancovi prevodom maj¼ z§sadne zmeniŠ pracovn® podmienky a zamestnanec s ich zmenou nes¼hlas², 
pracovnĨ pomer sa povaģuje za skonļenĨ dohodou z d¹vodov podŎa Ä 63 ods. 1 p²sm. b) ku dŔu prevodu. Zamestnancovi 
podŎa prvej vety patr² odstupn® podŎa Ä 76.  
  

Ä 30 [Koment§r]  
 
 Pr§va a povinnosti z pracovnopr§vnych vzŠahov prech§dzaj¼ smrŠou zamestn§vateŎa, ktorĨ je fyzickou osobou, na 
jeho dediļov.  
  

Ä 31 [Koment§r]  
 
 (1) Ak sa pred§va zamestn§vateŎ alebo jeho ļasŠ, pr§va a povinnosti z pracovnopr§vnych vzŠahov prech§dzaj¼ z 
pred§vaj¼ceho zamestn§vateŎa na kupuj¼ceho zamestn§vateŎa.  
  
 (2) Ak po odst¼pen² od zmluvy o predaji zamestn§vateŎa alebo jeho ļasti ned¹jde k prechodu pr§v a povinnost² z 
pracovnopr§vnych vzŠahov na Ņalġieho nadob¼dateŎa, uspokojenie n§rokov z pracovnopr§vnych vzŠahov zabezpeļuje 
pred§vaj¼ci zamestn§vateŎ.  
  
 (3) Ak zamestn§vateŎ-prenaj²mateŎ d§ do n§jmu ļasŠ zamestn§vateŎa in®mu zamestn§vateŎovi, pr§va a povinnosti z 
pracovnopr§vnych vzŠahov voļi zamestnancom tejto ļasti prech§dzaj¼ na zamestn§vateŎa-n§jomcu.  
  
 (4) Ak po skonļen² n§jmu zamestn§vateŎa alebo jeho ļasti ned¹jde k prechodu pr§v a povinnost² z pracovnopr§vnych 
vzŠahov na Ņalġieho n§jomcu, uspokojenie n§rokov z pracovnopr§vnych vzŠahov zabezpeļuje zamestn§vateŎ-prenaj²mateŎ; to 
sa nevzŠahuje na zamestnancov prijatĨch do zamestnania zamestn§vateŎom-n§jomcom odo dŔa vzniku n§jmu.  
  
 (5) Ak sa zruġuje zamestn§vateŎ, urļ² org§n, ktorĨ zamestn§vateŎa zruġuje, ktorĨ zamestn§vateŎ je povinnĨ uspokojiŠ 
n§roky zamestnancov zruġen®ho zamestn§vateŎa alebo uplatŔovaŠ jeho n§roky.  
  
 (6) Ak sa pri zruġen² zamestn§vateŎa vykon§va jeho likvid§cia, m§ likvid§tor povinnosŠ uspokojiŠ n§roky 
zamestnancov zruġen®ho zamestn§vateŎa.  
  
 (7) Ak d¹jde k prechodu pr§v a povinnost² z pracovnopr§vnych vzŠahov, je zamestn§vateŎ povinnĨ dodrģiavaŠ 
kolekt²vnu zmluvu dohodnut¼ predch§dzaj¼cim zamestn§vateŎom, a to aģ do skonļenia jej ¼ļinnosti.  
  
 (8) Pri prechode pr§v a povinnost² z pracovnopr§vnych vzŠahov z doterajġieho zamestn§vateŎa na preberaj¼ceho 
zamestn§vateŎa pr§vne postavenie a funkcia z§stupcov zamestnancov zost§vaj¼ zachovan® do uplynutia funkļn®ho obdobia, 
ak sa nedohodn¼ inak.  
  
 (9) Ustanovenia o prechode pr§v a povinnost² z pracovnopr§vnych vzŠahov sa nevzŠahuj¼ na zamestn§vateŎa, na 
ktor®ho bol s¼dom vyhl§senĨ konkurz.  
  

Dohoda o spornĨch n§rokoch  
 

Ä 32 [Koment§r]  
 
 Đļastn²ci si m¹ģu upraviŠ svoje sporn® n§roky dohodou o spornĨch n§rokoch, ktor§ mus² byŠ p²somn§, inak je 
neplatn§.  
  

Ä 33 [Koment§r]  
 
 (1) N§rok je potrebn® uspokojiŠ na mieste ustanovenom tĨmto z§konom alebo dohodou ¼ļastn²kov. Ak nie je miesto 
plnenia takto urļen®, je n²m bydlisko alebo s²dlo toho, ļ² n§rok sa m§ uspokojiŠ.  
  
 (2) Ak sa uspokojuje n§rok doruļovan²m poġtovĨm podnikom, je n§rok uspokojenĨ okamihom doruļenia plnenia. Ak 
sa n§rok uspokojuje prostredn²ctvom banky alebo poboļky zahraniļnej banky v Slovenskej republike, je n§rok uspokojenĨ 
prip²san²m peŔaģnĨch prostriedkov na ¼ļet opr§vnen®ho.  
  
 (3) Ak nie je lehota uspokojenia n§roku ustanoven§ pr§vnym predpisom alebo ak nie je urļen§ v rozhodnut² alebo 
dohodnut§, mus² sa n§rok uspokojiŠ do siedmich dn² odo dŔa, keŅ o uspokojenie opr§vnenĨ ¼ļastn²k poģiadal.  
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 (4) N§rok moģno uspokojiŠ aj zloģen²m do ¼radnej ¼schovy.  
  

Ä 34 [Koment§r]  
 
 Ak je zamestn§vateŎ alebo zamestnanec povinnĨ uspokojiŠ viac peŔaģnĨch n§rokov a plnenie nestaļ² na vyrovnanie 
vġetkĨch peŔaģnĨch n§rokov, je vyrovnanĨ ten n§rok, o ktorom povinnĨ pri plnen² vyhl§si, ģe ho chce uspokojiŠ. Ak tak neurob², 
je plnen²m uspokojenĨ n§rok najsk¹r splatnĨ.  
  

Ä 35 [Koment§r]  
 

SmrŠ zamestnanca  
 
 (1) Ak osobitnĨ predpis neustanovuje inak, peŔaģn® n§roky zamestnanca jeho smrŠou nezanikaj¼. Do ġtvorn§sobku 
jeho priemern®ho mesaļn®ho z§robku prech§dzaj¼ mzdov® n§roky z pracovn®ho pomeru postupne priamo na jeho manģela, 
deti a rodiļov, ak s n²m ģili v ļase smrti v dom§cnosti. Predmetom dediļstva sa st§vaj¼, ak tĨchto os¹b niet.  
  
 (2) PeŔaģn® n§roky zamestn§vateŎa zanikaj¼ smrŠou zamestnanca s vĨnimkou n§rokov, o ktorĨch sa pr§voplatne 
rozhodlo alebo ktor® zamestnanec pred svojou smrŠou p²somne uznal ļo do d¹vodu aj sumy, a n§rokov na n§hradu ġkody 
sp¹sobenej ¼myselne alebo stratou predmetov zverenĨch zamestnancovi na p²somn® potvrdenie.  
  
 (3) zruġenĨ od 1.1.2004.  
  

Ä 36 [Koment§r]  
 

Z§nik pr§va  
 
 K z§niku pr§va preto, ģe sa v ustanovenej lehote neuplatnilo, doch§dza len v pr²padoch uvedenĨch v Ä 63 ods. 4 a 5, 
Ä 68 ods. 2, Ä 69 ods. 3, Ä 75 ods. 3, Ä 77, Ä 193 ods. 2 a Ä 240 ods. 8. Ak sa pr§vo uplatnilo po uplynut² ustanovenej lehoty, 
s¼d prihliadne na z§nik pr§va, aj keŅ to ¼ļastn²k konania nenamietne.  
  

Ä 37 [Koment§r]  
 

Poļ²tanie ļasu  
 
 Doba, na ktor¼ boli obmedzen® pr§va alebo povinnosti, a doba, ktorej uplynut²m je podmienenĨ vznik pr§va alebo 
povinnosti, sa zaļ²na prvĨm dŔom a konļ² sa uplynut²m posledn®ho dŔa urļenej alebo dohodnutej doby.  
  

Ä 38 [Koment§r]  
 

Doruļovanie 
 
  

 (1) P²somnosti zamestn§vateŎa tĨkaj¼ce sa vzniku, zmeny a skonļenia pracovn®ho pomeru alebo vzniku, zmeny a 
z§niku povinnost² zamestnanca vyplĨvaj¼cich z pracovnej zmluvy musia byŠ doruļen® zamestnancovi do vlastnĨch r¼k. To plat² 
rovnako o p²somnostiach tĨkaj¼cich sa vzniku, zmien a z§niku pr§v a povinnost² vyplĨvaj¼cich z dohody o pr§ci vykon§vanej 
mimo pracovn®ho pomeru. P²somnosti doruļuje zamestn§vateŎ zamestnancovi na pracovisku, v jeho byte alebo kdekoŎvek 
bude zastihnutĨ. Ak to nie je moģn®, moģno p²somnosŠ doruļiŠ poġtovĨm podnikom ako doporuļen¼ z§sielku.  
  
 (2) P²somnosti doruļovan® poġtovĨm podnikom zamestn§vateŎ zasiela na posledn¼ adresu zamestnanca, ktor§ je mu 
zn§ma, ako doporuļen¼ z§sielku s doruļenkou a pozn§mkou "do vlastnĨch r¼k".  
  
 (3) P²somnosti zamestnanca tĨkaj¼ce sa vzniku zmeny a z§niku pracovn®ho pomeru alebo vzniku, zmeny a z§niku 
povinnost² zamestnanca vyplĨvaj¼cich z pracovnej zmluvy alebo z dohody o pr§ci vykon§vanej mimo pracovn®ho pomeru 
doruļuje zamestnanec na pracovisku alebo ako doporuļen¼ z§sielku.  
  
 (4) PovinnosŠ zamestn§vateŎa alebo zamestnanca doruļiŠ p²somnosŠ sa spln², len ļo zamestnanec alebo 
zamestn§vateŎ p²somnosŠ prevezme alebo len ļo ju poġtovĨ podnik vr§til zamestn§vateŎovi alebo zamestnancovi ako 
nedoruļiteŎn¼, alebo ak doruļenie p²somnosti bolo zmaren® konan²m alebo opomenut²m zamestnanca alebo zamestn§vateŎa. 
Đļinky doruļenia nastan¼ aj vtedy, ak zamestnanec alebo zamestn§vateŎ prijatie p²somnosti odmietne.  
  
 (5) Pri doruļovan² p²somnost² poġtovĨm podnikom musia byŠ splnen® podmienky podŎa osobitn®ho predpisu.  
  

VĨklad niektorĨch pojmov  
 

Ä 39 [Koment§r]  
 
 (1) Pr§vne predpisy a ostatn® predpisy na zaistenie bezpeļnosti a ochrany zdravia pri pr§ci s¼ predpisy na ochranu 
ģivota a predpisy na ochranu zdravia, hygienick® a protiepidemick® predpisy, technick® predpisy, technick® normy, dopravn® 
predpisy, predpisy o poģiarnej ochrane a predpisy o manipul§cii s horŎavinami, vĨbuġninami, zbraŔami, r§dioakt²vnymi l§tkami, 
jedmi a inĨmi l§tkami ġkodlivĨmi zdraviu, ak upravuj¼ ot§zky tĨkaj¼ce sa ochrany ģivota a zdravia.  
  
 (2) Predpisy na zaistenie bezpeļnosti a ochrany zdravia pri pr§ci s¼ aj pravidl§ o bezpeļnosti a ochrane zdravia pri 
pr§ci vydan® zamestn§vateŎmi po dohode so z§stupcami zamestnancov; ak k dohode ned¹jde do 15 dn² od predloģenia n§vrhu, 
rozhodne pr²sluġnĨ inġpektor§t pr§ce podŎa osobitn®ho predpisu.  
  

Ä 40 [Koment§r]  
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 (1) OsamelĨ zamestnanec je zamestnanec, ktorĨ ģije s§m a je slobodnĨ, ovdovenĨ alebo rozvedenĨ muģ, slobodn§, 
ovdoven§ alebo rozveden§ ģena.  
  
 (2) Za osamel®ho zamestnanca sa povaģuje aj osamelĨ muģ alebo ģena z inĨch v§ģnych d¹vodov.  
  
 (3) MladistvĨ zamestnanec je zamestnanec mladġ² ako 18 rokov.  
  
 (4) Kto je z§konnĨ z§stupca mladistv®ho zamestnanca, ustanovuje osobitnĨ predpis.  
  
 (5) RodinnĨ pr²sluġn²k na ¼ļely tohto z§kona je manģel, vlastn® dieŠa, dieŠa zveren® zamestnancovi do n§hradnej 
starostlivosti na z§klade rozhodnutia s¼du alebo dieŠa zveren® zamestnancovi do starostlivosti pred rozhodnut²m s¼du o 
osvojen², rodiļ zamestnanca, s¼rodenec zamestnanca, manģel s¼rodenca zamestnanca, rodiļ manģela, s¼rodenec manģela, 
prarodiļ zamestnanca, prarodiļ jeho manģela, vnuk zamestnanca a in§ osoba, ktor§ so zamestnancom ģije spoloļne v 
dom§cnosti.  
  
 (6) Tehotn§ zamestnankyŔa na ¼ļely tohto z§kona je zamestnankyŔa, ktor§ svojho zamestn§vateŎa p²somne 
informovala o svojom stave a predloģila o tom lek§rske potvrdenie.  
  
 (7) Dojļiaca zamestnankyŔa na ¼ļely tohto z§kona je zamestnankyŔa, ktor§ svojho zamestn§vateŎa p²somne 
informovala o tejto skutoļnosti.  
  
 (8) Zamestnanec so zdravotnĨm postihnut²m na ¼ļely tohto z§kona je zamestnanec uznanĨ za invalidn®ho podŎa 
osobitn®ho predpisu, ktorĨ svojmu zamestn§vateŎovi predloģ² rozhodnutie o invalidnom d¹chodku.  
  
 (9) PorovnateŎnĨ zamestnanec na ¼ļely tohto z§kona je zamestnanec, ktorĨ m§ dohodnutĨ pracovnĨ pomer na 
neurļitĨ ļas a na ustanovenĨ tĨģdennĨ pracovnĨ ļas u toho ist®ho zamestn§vateŎa alebo u zamestn§vateŎa podŎa Ä 58, ktorĨ 
vykon§va alebo by vykon§val rovnakĨ druh pr§ce alebo obdobnĨ druh pr§ce s prihliadnut²m na kvalifik§ciu a odborn¼ prax.  
  

DRUHĆ ĻASş  
 

PRACOVNħ POMER  
 

Ä 41 [Koment§r]  
 

Predzmluvn® vzŠahy  
 
 (1) Pred uzatvoren²m pracovnej zmluvy je zamestn§vateŎ povinnĨ obozn§miŠ fyzick¼ osobu s pr§vami a 
povinnosŠami, ktor® pre Ŕu vyplyn¼ z pracovnej zmluvy, s pracovnĨmi podmienkami a mzdovĨmi podmienkami, za ktorĨch m§ 
pr§cu vykon§vaŠ.  
  
 (2) Ak osobitnĨ pr§vny predpis vyģaduje na vĨkon pr§ce zdravotn¼ sp¹sobilosŠ na pr§cu, psychick¼ sp¹sobilosŠ na 
pr§cu alebo inĨ predpoklad, zamestn§vateŎ m¹ģe uzatvoriŠ pracovn¼ zmluvu len s fyzickou osobou zdravotne sp¹sobilou alebo 
psychicky sp¹sobilou na t¼to pr§cu alebo s fyzickou osobou, ktor§ spŌŔa inĨ predpoklad.  
  
 (3) Zamestn§vateŎ m¹ģe uzatvoriŠ pracovn¼ zmluvu s mladistvĨm iba po predch§dzaj¼com lek§rskom vyġetren² 
mladistv®ho.  
  
 (4) Na uzatvorenie pracovnej zmluvy s mladistvĨm je zamestn§vateŎ povinnĨ vyģiadaŠ si vyjadrenie jeho z§konn®ho 
z§stupcu.  
  
 (5) Zamestn§vateŎ m¹ģe od fyzickej osoby, ktor§ sa uch§dza o prv® zamestnanie, vyģadovaŠ len inform§cie, ktor® 
s¼visia s pr§cou, ktor¼ m§ vykon§vaŠ. Zamestn§vateŎ m¹ģe od fyzickej osoby, ktor§ uģ bola zamestn§van§, poģadovaŠ 
predloģenie pracovn®ho posudku a potvrdenia o zamestnan².  
  
 (6) Zamestn§vateŎ nesmie vyģadovaŠ od fyzickej osoby inform§cie  
  
a) o tehotenstve,  
  
b) o rodinnĨch pomeroch,  
  
c) o bez¼honnosti s vĨnimkou, ak ide o pr§cu, pri ktorej sa podŎa osobitn®ho predpisu vyģaduje bez¼honnosŠ, alebo ak 
poģiadavku bez¼honnosti vyģaduje povaha pr§ce, ktor¼ m§ fyzick§ osoba vykon§vaŠ,  
  
d) o politickej pr²sluġnosti a n§boģenskej pr²sluġnosti,  
  
e) zruġen® od 1.7.2003.  
  
 (7) Fyzick§ osoba je povinn§ informovaŠ zamestn§vateŎa o skutoļnostiach, ktor® br§nia vĨkonu pr§ce alebo ktor® by 
mohli zamestn§vateŎovi sp¹sobiŠ ujmu, a o dŌģke pracovn®ho ļasu u in®ho zamestn§vateŎa, ak ide o mladistv®ho.  
  
 (8) Zamestn§vateŎ pri prij²man² fyzickej osoby do zamestnania nesmie poruġiŠ z§sadu rovnak®ho zaobch§dzania, ak 
ide o pr²stup k zamestnaniu ( Ä 13 ods. 1 a 2).  
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 (9) Ak zamestn§vateŎ pri vzniku pracovn®ho pomeru poruġ² povinnosti ustanoven® v odsekoch 5, 6 a 8, fyzick§ osoba 
m§ pr§vo na primeran¼ peŔaģn¼ n§hradu.  
  

Pracovn§ zmluva  
 

Ä 42 [Koment§r]  
 
 (1) PracovnĨ pomer sa zaklad§ p²somnou pracovnou zmluvou medzi zamestn§vateŎom a zamestnancom. Jedno 
p²somn® vyhotovenie pracovnej zmluvy je zamestn§vateŎ povinnĨ vydaŠ zamestnancovi.  
  
 (2) Ak osobitnĨ predpis ustanovuje voŎbu alebo vymenovanie ako predpoklad vykon§vania funkcie ġtatut§rneho 
org§nu alebo vn¼tornĨ predpis zamestn§vateŎa ustanovuje voŎbu alebo vymenovanie ako poģiadavku vykon§vania funkcie 
ved¼ceho zamestnanca v priamej riadiacej p¹sobnosti ġtatut§rneho org§nu, pracovnĨ pomer s tĨmto zamestnancom sa zaklad§ 
p²somnou pracovnou zmluvou aģ po jeho zvolen² alebo vymenovan².  
  

Ä 43 [Koment§r]  
 
 (1) V pracovnej zmluve je zamestn§vateŎ povinnĨ so zamestnancom dohodn¼Š podstatn® n§leģitosti, ktorĨmi s¼:  
  
a) druh pr§ce, na ktorĨ sa zamestnanec prij²ma, a jeho struļn§ charakteristika,  
  
b) miesto vĨkonu pr§ce (obec a organizaļn¼ ļasŠ alebo inak urļen® miesto),  
  
c) deŔ n§stupu do pr§ce,  
  
d) mzdov® podmienky, ak nie s¼ dohodnut® v kolekt²vnej zmluve.  
  
 (2) Zamestn§vateŎ v pracovnej zmluve uvedie okrem n§leģitost² podŎa odseku 1 aj Ņalġie pracovn® podmienky, a to 
vĨplatn® term²ny, pracovnĨ ļas, vĨmeru dovolenky a dŌģku vĨpovednej doby.  
  
 (3) Ak s¼ pracovn® podmienky podŎa odseku 1 p²sm. d) a odseku 2 dohodnut® v kolekt²vnej zmluve, staļ² uviesŠ 
odkaz na ustanovenia kolekt²vnej zmluvy; inak staļ² uviesŠ odkaz na pr²sluġn® ustanovenia tohto z§kona. Ak v pracovnej 
zmluve nie s¼ dohodnut® mzdov® podmienky a ¼ļinnosŠ ustanoven² kolekt²vnej zmluvy, na ktor® pracovn§ zmluva odkazuje, sa 
skonļila, mzdov® podmienky dohodnut® v kolekt²vnej zmluve sa povaģuj¼ za mzdov® podmienky dohodnut® v pracovnej 
zmluve aģ do dohodnutia novĨch mzdovĨch podmienok v kolekt²vnej zmluve alebo v pracovnej zmluve, najviac po dobu 12 
mesiacov.  
  
 (4) V pracovnej zmluve moģno dohodn¼Š Ņalġie podmienky, o ktor® maj¼ ¼ļastn²ci z§ujem, najmª Ņalġie hmotn® 
vĨhody.  
  
 (5) Ak je miesto vĨkonu pr§ce v cudzine, zamestn§vateŎ v pracovnej zmluve Ņalej uvedie  
  
a) dobu vĨkonu pr§ce v cudzine,  
  
b) menu, v ktorej sa bude vypl§caŠ mzda, pr²padne jej ļasŠ,  
  
c) Ņalġie plnenia spojen® s vĨkonom pr§ce v cudzine v peniazoch alebo natur§li§ch,  
  
d) pr²padn® podmienky n§vratu zamestnanca z cudziny.  
  
 (6) Inform§cie uveden® v odseku 5 sa poskytn¼ zamestnancovi len vtedy, ak ļas zamestnania v cudzine presiahne 
jeden mesiac.  
  

Ä 44 [Koment§r]  
 
 (1) Ak p²somn§ pracovn§ zmluva neobsahuje podmienky ustanoven® v Ä 43 ods. 2, 4 a 5, je zamestn§vateŎ povinnĨ 
najnesk¹r do jedn®ho mesiaca od vzniku pracovn®ho pomeru vyhotoviŠ zamestnancovi p²somn® ozn§menie obsahuj¼ce tieto 
podmienky.  
  
 (2) Ak sa m§ pracovnĨ pomer skonļiŠ pred uplynut²m jedn®ho mesiaca od n§stupu do zamestnania, mus² 
zamestn§vateŎ zamestnancovi vydaŠ p²somn® ozn§menie o prijat² do zamestnania najnesk¹r do skonļenia pracovn®ho pomeru.  
  
 (3) Ak je miesto vĨkonu pr§ce v cudzine, zamestn§vateŎ je povinnĨ p²somn® ozn§menie o prijat² do zamestnania 
vydaŠ pred odchodom zamestnanca do cudziny.  
  

Ä 45 [Koment§r]  
 

Sk¼ġobn§ doba  
 
 (1) V pracovnej zmluve moģno dohodn¼Š sk¼ġobn¼ dobu, ktor§ je najviac tri mesiace, a u ved¼ceho zamestnanca v 
priamej riadiacej p¹sobnosti ġtatut§rneho org§nu alebo ļlena ġtatut§rneho org§nu a ved¼ceho zamestnanca, ktorĨ je v priamej 
riadiacej p¹sobnosti tohto ved¼ceho zamestnanca, je najviac ġesŠ mesiacov. Sk¼ġobn¼ dobu nemoģno predlģovaŠ.  
  
 (2) Sk¼ġobn§ doba sa predlģuje o ļas prek§ģok v pr§ci na strane zamestnanca.  
  
 (3) Sk¼ġobn§ doba sa mus² dohodn¼Š p²somne, inak je neplatn§.  
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 (4) Sk¼ġobn¼ dobu nie je moģn® dohodn¼Š v pr²pade opªtovne uzatv§ranĨch pracovnĨch pomerov na urļit¼ dobu.  
  
 (5) V kolekt²vnej zmluve moģno odchylne od odseku 1 dohodn¼Š maxim§lnu dŌģku sk¼ġobnej doby, ktor¼ je moģn® 
dohodn¼Š so zamestnancom v pracovnej zmluve, najviac ġesŠ mesiacov a u ved¼ceho zamestnanca v priamej riadiacej 
p¹sobnosti ġtatut§rneho org§nu alebo ļlena ġtatut§rneho org§nu a ved¼ceho zamestnanca, ktorĨ je v priamej riadiacej 
p¹sobnosti tohto ved¼ceho zamestnanca, najviac devªŠ mesiacov.  
  
 (6) V kolekt²vnej zmluve moģno odchylne od odseku 2 dohodn¼Š, ģe sk¼ġobn§ doba sa nepredlģuje o ļas prek§ģok v 
pr§ci na strane zamestnanca, a Ņalġie objekt²vne d¹vody, o ktor® sa predlģuje sk¼ġobn§ doba vr§tane ļasu prek§ģok v pr§ci na 
strane zamestn§vateŎa.  
  

Ä 46 [Koment§r]  
 

Vznik pracovn®ho pomeru  
 
 PracovnĨ pomer vznik§ odo dŔa, ktorĨ bol dohodnutĨ v pracovnej zmluve ako deŔ n§stupu do pr§ce.  
  

Ä 47 [Koment§r]  
 

Povinnosti vyplĨvaj¼ce z pracovn®ho pomeru  
 
 (1) Odo dŔa, keŅ vznikol pracovnĨ pomer,  
  
a) zamestn§vateŎ je povinnĨ prideŎovaŠ zamestnancovi pr§cu podŎa pracovnej zmluvy, platiŠ mu za vykonan¼ pr§cu mzdu, 
utv§raŠ podmienky na plnenie pracovnĨch ¼loh a dodrģiavaŠ ostatn® pracovn® podmienky ustanoven® pr§vnymi predpismi, 
kolekt²vnou zmluvou a pracovnou zmluvou,  
  
b) zamestnanec je povinnĨ podŎa pokynov zamestn§vateŎa vykon§vaŠ pr§ce osobne podŎa pracovnej zmluvy v urļenom 
pracovnom ļase a dodrģiavaŠ pracovn¼ discipl²nu.  
  
 (2) Pri n§stupe do zamestnania je zamestn§vateŎ povinnĨ zamestnanca obozn§miŠ s pracovnĨm poriadkom, s 
kolekt²vnou zmluvou, s dohodou podŎa Ä 233a a s pr§vnymi predpismi vzŠahuj¼cimi sa na pr§cu n²m vykon§van¼, s pr§vnymi 
predpismi a ostatnĨmi predpismi na zaistenie bezpeļnosti a ochrany zdravia pri pr§ci, ktor® mus² zamestnanec pri svojej pr§ci 
dodrģiavaŠ, a s ustanoveniami o z§sade rovnak®ho zaobch§dzania.  
  
 (3) Zamestn§vateŎ nesmie posudzovaŠ ako nesplnenie povinnosti, ak zamestnanec odmietne vykonaŠ pr§cu alebo 
splniŠ pokyn, ktor®  
  
a) s¼ v rozpore so vġeobecne z§vªznĨmi pr§vnymi predpismi alebo s dobrĨmi mravmi,  
  
b) bezprostredne a v§ģne ohrozuj¼ ģivot alebo zdravie zamestnanca alebo inĨch os¹b.  
  
 (4) Zamestn§vateŎ je povinnĨ predkladaŠ z§stupcom zamestnancov spr§vy o dohodnutĨch novĨch pracovnĨch 
pomeroch v lehot§ch, ktor® s n²m dohodol.  
  

Ä 48 [Koment§r]  
 

PracovnĨ pomer na urļit¼ dobu  
 
 (1) PracovnĨ pomer je dohodnutĨ na neurļitĨ ļas, ak nebola v pracovnej zmluve vĨslovne urļen§ doba jeho trvania 
alebo ak v pracovnej zmluve alebo pri jej zmene neboli splnen® z§konn® podmienky na uzatvorenie pracovn®ho pomeru na 
urļit¼ dobu. PracovnĨ pomer je uzatvorenĨ na neurļitĨ ļas aj vtedy, ak pracovnĨ pomer na urļit¼ dobu nebol dohodnutĨ 
p²somne.  
  
 (2) PracovnĨ pomer na urļit¼ dobu moģno dohodn¼Š najdlhġie na tri roky. PracovnĨ pomer na urļit¼ dobu moģno 
predŌģiŠ alebo opªtovne dohodn¼Š v r§mci troch rokov najviac trikr§t.  
  
 (3) Opªtovne dohodnutĨ pracovnĨ pomer na urļit¼ dobu je pracovnĨ pomer, ktorĨ m§ vznikn¼Š pred uplynut²m 
ġiestich mesiacov po skonļen² predch§dzaj¼ceho pracovn®ho pomeru na urļit¼ dobu medzi tĨmi istĨmi ¼ļastn²kmi.  
  
 (4) ńalġie predŌģenie alebo opªtovn® dohodnutie pracovn®ho pomeru na urļit¼ dobu do troch rokov alebo nad tri roky 
je moģn® len z d¹vodu  
  
a) zastupovania zamestnanca poļas materskej dovolenky, rodiļovskej dovolenky, dovolenky bezprostredne nadvªzuj¼cej na 
matersk¼ dovolenku alebo rodiļovsk¼ dovolenku, doļasnej pracovnej neschopnosti alebo zamestnanca, ktorĨ bol dlhodobo 
uvoŎnenĨ na vĨkon verejnej funkcie alebo odborovej funkcie,  
  
b) vykon§vania pr§c, pri ktorĨch je potrebn® podstatne zvĨġiŠ poļet zamestnancov na prechodnĨ ļas nepresahuj¼ci osem 
mesiacov v kalend§rnom roku,  
  
c) vykon§vania pr§c, ktor® s¼ z§visl® od striedania roļnĨch obdob², kaģdĨ rok sa opakuj¼ a nepresahuj¼ osem mesiacov v 
kalend§rnom roku (sez·nna pr§ca),  
  
d) vykon§vania pr§c dohodnutĨch v kolekt²vnej zmluve.  
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 (5) D¹vod na predŌģenie alebo opªtovn® dohodnutie pracovn®ho pomeru podŎa odseku 4 sa uvedie v pracovnej 
zmluve.  
  
 (6) ńalġie predŌģenie alebo opªtovn® dohodnutie pracovn®ho pomeru na urļit¼ dobu do troch rokov alebo nad tri roky 
s vysokoġkolskĨm uļiteŎom alebo tvorivĨm zamestnancom vedy, vĨskumu a vĨvoja je moģn® aj vtedy, ak je na to objekt²vny 
d¹vod vyplĨvaj¼ci z povahy ļinnosti vysokoġkolsk®ho uļiteŎa alebo tvoriv®ho zamestnanca vedy, vĨskumu a vĨvoja ustanovenĨ 
osobitnĨm predpisom.  
  
 (7) Zamestnanca v pracovnom pomere na urļit¼ dobu nemoģno zvĨhodniŠ alebo obmedziŠ, ak ide o pracovn® 
podmienky a podmienky zamestn§vania podŎa tohto z§kona a o pracovn® podmienky s¼visiace s bezpeļnosŠou a ochranou 
zdravia pri pr§ci podŎa osobitn®ho predpisu, v porovnan² s porovnateŎnĨm zamestnancom.  
  
 (8) Zamestn§vateŎ informuje vhodnĨm sp¹sobom zamestnancov v pracovnom pomere na urļit¼ dobu a z§stupcov 
zamestnancov o pracovnĨch miestach na neurļitĨ ļas, ktor® sa u neho uvoŎnili.  
  
 (9) Obmedzenia podŎa odsekov 2 aģ 7 sa nevzŠahuj¼ na zamestn§vanie agent¼rou doļasn®ho zamestn§vania.  
  

PracovnĨ pomer na kratġ² pracovnĨ ļas  
 

Ä 49 [Koment§r]  
 
 (1) Zamestn§vateŎ m¹ģe so zamestnancom dohodn¼Š v pracovnej zmluve kratġ² pracovnĨ ļas, ako je ustanovenĨ 
tĨģdennĨ pracovnĨ ļas.  
  
 (2) Zamestn§vateŎ m¹ģe so zamestnancom dohodn¼Š zmenu ustanoven®ho tĨģdenn®ho pracovn®ho ļasu na kratġ² 
tĨģdennĨ pracovnĨ ļas a zmenu kratġieho tĨģdenn®ho pracovn®ho ļasu na ustanovenĨ tĨģdennĨ pracovnĨ ļas.  
  
 (3) Kratġ² pracovnĨ ļas nemus² byŠ rozvrhnutĨ na vġetky pracovn® dni.  
  
 (4) Zamestnancovi v pracovnom pomere na kratġ² pracovnĨ ļas patr² mzda zodpovedaj¼ca dohodnut®mu kratġiemu 
pracovn®mu ļasu.  
  
 (5) Zamestnanec v pracovnom pomere na kratġ² pracovnĨ ļas sa nesmie zvĨhodniŠ alebo obmedziŠ v porovnan² s 
porovnateŎnĨm zamestnancom.  
  
 (6) Zamestn§vateŎ informuje zrozumiteŎnĨm sp¹sobom zamestnancov a z§stupcov zamestnancov o moģnostiach 
pracovnĨch miest na kratġ² pracovnĨ ļas a na ustanovenĨ tĨģdennĨ pracovnĨ ļas.  
  

Ä 49a  
 

Delen® pracovn® miesto  
 
 (1) Delen® pracovn® miesto je pracovn® miesto, na ktorom si zamestnanci v pracovnom pomere na kratġ² pracovnĨ 
ļas sami medzi sebou rozvrhn¼ pracovnĨ ļas a pracovn¼ n§plŔ pripadaj¼cu na toto pracovn® miesto.  
  
 (2) Pred uzatvoren²m dohody o zaraden² zamestnanca v pracovnom pomere na kratġ² pracovnĨ ļas na delen® 
pracovn® miesto zamestn§vateŎ p²somne ozn§mi zamestnancovi pracovn® podmienky vzŠahuj¼ce sa na delen® pracovn® 
miesto.  
  
 (3) Dohoda o zaraden² zamestnanca na delen® pracovn® miesto mus² byŠ p²somn§, inak je neplatn§. Jej s¼ļasŠou je 
p²somn® ozn§menie podŎa odseku 2.  
  
 (4) Ak sa zamestnanci, s ktorĨmi zamestn§vateŎ uzatvoril dohodu o zaraden² na delen® pracovn® miesto, nedohodn¼ 
na rozvrhnut² pracovn®ho ļasu alebo pracovnej n§plne, urļ² ich zamestn§vateŎ.  
  
 (5) Ak nastane prek§ģka v pr§ci na strane zamestnanca na delenom pracovnom mieste, zamestnanci, ktor² sa s n²m 
delia o pracovn® miesto, s¼ povinn² ho zast¼piŠ, ak tomu nebr§nia v§ģne d¹vody na ich strane. Zamestn§vateŎ je povinnĨ 
informovaŠ zamestnanca bez zbytoļn®ho odkladu, ak vznikne potreba zastupovania podŎa prvej vety.  
  
 (6) Dohodu o zaraden² na delen® pracovn® miesto moģno vypovedaŠ v lehote jedn®ho mesiaca odo dŔa jej 
doruļenia.  
  
 (7) Ak delen® pracovn® miesto zanik§, ale pracovn§ n§plŔ pripadaj¼ca na toto pracovn® miesto zost§va zachovan§, 
zamestnanec m§ pr§vo na zaradenie v rozsahu cel®ho pracovn®ho ļasu a pracovnej n§plne, ktor§ pripadala na delen® 
pracovn® miesto, alebo ak sa o pracovn® miesto delilo viac zamestnancov, v rozsahu ich pomernej ļasti.  
  

Ä 50 [Koment§r]  
 
 Zamestn§vateŎ m¹ģe dohodn¼Š niekoŎko pracovnĨch pomerov s tĨm istĨm zamestnancom len na ļinnosti spoļ²vaj¼ce 
v pr§cach in®ho druhu; pr§va a povinnosti z tĨchto pracovnĨch pomerov sa posudzuj¼ samostatne.  
  

Ä 51  
 

ZruġenĨ od 1.7.2003  
 

Ä 52 [Koment§r]  
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Dom§cka pr§ca a telepr§ca  

 
 (1) PracovnĨ pomer zamestnanca, ktorĨ vykon§va pr§cu pre zamestn§vateŎa podŎa podmienok dohodnutĨch v 
pracovnej zmluve doma alebo na inom dohodnutom mieste (Ņalej len "dom§cka pr§ca") alebo vykon§va pr§cu pre 
zamestn§vateŎa podŎa podmienok dohodnutĨch v pracovnej zmluve doma alebo na inom dohodnutom mieste s pouģit²m 
informaļnĨch technol·gi² (Ņalej len "telepr§ca") v pracovnom ļase, ktorĨ si s§m rozvrhuje, sa spravuje tĨmto z§konom s tĨmito 
odchĨlkami:  
  
a) nevzŠahuj¼ sa na neho ustanovenia o rozvrhnut² urļen®ho tĨģdenn®ho pracovn®ho ļasu, nepretrģitom dennom odpoļinku, 
nepretrģitom odpoļinku v tĨģdni a o prestojoch,  
  
b) pri d¹leģitĨch osobnĨch prek§ģkach v pr§ci mu nepatr² od zamestn§vateŎa n§hrada mzdy s vĨnimkou ¼mrtia rodinn®ho 
pr²sluġn²ka,  
  
c) nepatr² mu mzda za pr§cu nadļas, mzdov® zvĨhodnenie za pr§cu vo sviatok, mzdov® zvĨhodnenie za noļn¼ pr§cu a 
mzdov§ kompenz§cia za sŠaģenĨ vĨkon pr§ce, ak sa zamestnanec so zamestn§vateŎom nedohodne inak.  
  
 (2) Zamestn§vateŎ prijme pri telepr§ci vhodn® opatrenia, najmª  
  
a) zabezpeļ², nainġtaluje a pravidelne udrģiava technick® a programov® vybavenie potrebn® na vĨkon telepr§ce okrem 
pr²padov, keŅ zamestnanec vykon§vaj¼ci telepr§cu pouģ²va svoje vlastn® vybavenie,  
  
b) zabezpeļuje, najmª pokiaŎ ide o softv®r, ochranu ¼dajov, ktor® sa sprac¼vaj¼ a pouģ²vaj¼ pri telepr§ci,  
  
c) informuje zamestnanca o vġetkĨch obmedzeniach pouģ²vania technick®ho vybavenia a programov®ho vybavenia, ako aj o 
sankci§ch v pr²pade poruġenia tĨchto obmedzen².  
  
 (3) Zamestn§vateŎ prijme opatrenia, ktor® predch§dzaj¼ izol§cii zamestnanca vykon§vaj¼ceho dom§cku pr§cu alebo 
telepr§cu od ostatnĨch zamestnancov a d§vaj¼ mu moģnosŠ stret§vaŠ sa s ostatnĨmi zamestnancami.  
  
 (4) Pracovn® podmienky zamestnanca pri dom§ckej pr§ci a telepr§ci nesm¼ znevĨhodŔovaŠ zamestnanca v 
porovnan² s porovnateŎnĨm zamestnancom na pracovisku zamestn§vateŎa.  
  
 (5) Za dom§cku pr§cu alebo telepr§cu sa nepovaģuje pr§ca, ktor¼ zamestnanec vykon§va pr²leģitostne alebo za 
mimoriadnych okolnost² so s¼hlasom zamestn§vateŎa alebo po dohode s n²m doma alebo na inom ako zvyļajnom mieste 
vĨkonu pr§ce za predpokladu, ģe druh pr§ce, ktorĨ zamestnanec vykon§va podŎa pracovnej zmluvy, to umoģŔuje.  
  

Ä 52a [Koment§r]  
 

Zamestnanec vykon§vaj¼ci duchovensk¼ ļinnosŠ  
 
 Na pracovnopr§vne vzŠahy zamestnancov cirkv² a n§boģenskĨch spoloļnost², ktor² vykon§vaj¼ duchovensk¼ ļinnosŠ, 
sa nevzŠahuj¼ ustanovenia o pracovnom ļase a o kolekt²vnych pracovnopr§vnych vzŠahoch.  
  

Ä 53 [Koment§r]  
 

Uzatvorenie pracovnej zmluvy so ģiakom strednej odbornej ġkoly alebo so ģiakom odborn®ho uļiliġŠa  
 
 (1) Po ¼speġnom vykonan² z§vereļnej sk¼ġky alebo maturitnej sk¼ġky alebo po ¼speġnom skonļen² ġt¼dia (pr²pravy 
na povolanie) je zamestn§vateŎ, pre ktor®ho sa ģiak pripravoval na povolanie, povinnĨ uzatvoriŠ so ģiakom strednej odbornej 
ġkoly alebo odborn®ho uļiliġŠa pracovn¼ zmluvu a umoģniŠ mu Ņalġ² odbornĨ rast; sk¼ġobn¼ dobu v tomto pr²pade nemoģno 
dohodn¼Š. DohodnutĨ druh pr§ce mus² zodpovedaŠ kvalifik§cii z²skanej v uļebnom odbore alebo v ġtudijnom odbore, ak sa 
zamestn§vateŎ so ģiakom nedohodne inak. Uzatvorenie pracovnej zmluvy m¹ģe zamestn§vateŎ odmietnuŠ, ak nem§ pre ģiaka 
vhodn¼ pr§cu, pretoģe sa menia jeho ¼lohy, pre zdravotn¼ nesp¹sobilosŠ ģiaka, alebo ak ģiak nesplnil poļas pr²pravy na 
povolanie podmienky ¼speġnosti urļen® zamestn§vateŎom, ktor® zamestn§vateŎ ģiakovi p²somne ozn§mil pred zaļat²m pr²pravy 
na povolanie. Pracovn¼ zmluvu m¹ģe zamestn§vateŎ so ģiakom uzatvoriŠ aj pred skonļen²m ġt¼dia (pr²pravy na povolanie) 
najsk¹r v deŔ, keŅ dovŘġi 15 rokov veku.  
  
 (2) Zamestn§vateŎ, pre ktor®ho sa ģiak pripravuje na povolanie, m¹ģe so ģiakom strednej odbornej ġkoly alebo 
odborn®ho uļiliġŠa uzatvoriŠ dohodu, v ktorej sa ģiak zaviaģe, ģe po vykonan² z§vereļnej sk¼ġky alebo maturitnej sk¼ġky alebo 
po skonļen² ġt¼dia (pr²pravy na povolanie) zotrv§ u zamestn§vateŎa v pracovnom pomere po urļit¼ dobu, najviac tri roky, alebo 
uhrad² zamestn§vateŎovi primeran® n§klady, ktor® zamestn§vateŎ vynaloģil na jeho pr²pravu na povolanie v uļebnom odbore 
alebo v ġtudijnom odbore. Do obdobia zotrvania v pracovnom pomere sa nezapoļ²tavaj¼ obdobia uveden® v Ä 155 ods. 4. 
Dohoda sa m¹ģe uzatvoriŠ len pri uzatv§ran² pracovnej zmluvy. Dohoda sa mus² uzatvoriŠ p²somne a so s¼hlasom z§konn®ho 
z§stupcu, inak je neplatn§.  
  
 (3) Ak zamestnancovi vznikne v ļase, po ktorĨ sa zaviazal zotrvaŠ v pracovnom pomere u zamestn§vateŎa, pre 
ktor®ho sa pripravoval na povolanie, pracovnopr§vny vzŠah alebo obdobnĨ pracovnĨ vzŠah k in®mu zamestn§vateŎovi, 
prech§dza z§vªzok zamestnanca podŎa odseku 2 na nov®ho zamestn§vateŎa, ktorĨ je povinnĨ uhradiŠ predch§dzaj¼cemu 
zamestn§vateŎovi pomern¼ ļasŠ primeranĨch n§kladov na pr²pravu ģiaka na povolanie v uļebnom odbore alebo v ġtudijnom 
odbore, ak sa nedohodn¼ inak. Zamestnanec je poļas trvania z§vªzku podŎa odseku 2 povinnĨ ozn§miŠ zamestn§vateŎovi, s 
ktorĨm uzatvoril dohodu podŎa odseku 2, vznik pracovnopr§vneho vzŠahu alebo obdobn®ho pracovn®ho vzŠahu k in®mu 
zamestn§vateŎovi.  
  
 (4) Uhr§dzaj¼ sa primeran® n§klady za celĨ ļas pr²pravy ģiaka na povolanie v strednej odbornej ġkole alebo v 
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odbornom uļiliġti. Pomern§ ļasŠ primeranĨch n§kladov je ļasŠ, ktor§ zodpoved§ nesplnen®mu ļasu z§vªzku.  
  
 (5) PovinnosŠ zamestn§vateŎa uhradiŠ n§klady nevznik§, ak  
  
a) zamestnanec nem¹ģe vykon§vaŠ podŎa lek§rskeho posudku povolanie, na ktor® sa pripravoval, pr²padne doterajġiu pr§cu z 
d¹vodov uvedenĨch v Ä 63 ods. 1 p²sm. c) a Ä 69 ods. 1 p²sm. a),  
  
b) predch§dzaj¼ci zamestn§vateŎ poruġuje povinnosŠ, ktor¼ m§ voļi zamestnancovi podŎa pracovnej zmluvy alebo kolekt²vnej 
zmluvy, alebo pr§vnych predpisov,  
  
c) zamestnanec nasleduje manģela do miesta jeho bydliska alebo mladistvĨ zamestnanec nasleduje rodiļov do miesta ich 
nov®ho bydliska,  
  
d) predch§dzaj¼ci zamestn§vateŎ skonļ² so zamestnancom pracovnĨ pomer s vĨnimkou Ä 63 ods. 1 p²sm. e) a Ä 68 ods. 1,  
  
e) z ¼dajov predch§dzaj¼ceho zamestn§vateŎa v potvrden² o zamestnan² nevyplĨva, ģe Ņalġiemu zamestn§vateŎovi vznikne 
povinnosŠ uhradiŠ tieto n§klady.  
  

Ä 54 [Koment§r]  
 

Dohoda o zmene pracovnĨch podmienok  
 
 DohodnutĨ obsah pracovnej zmluvy moģno zmeniŠ len vtedy, ak sa zamestn§vateŎ a zamestnanec dohodn¼ na jeho 
zmene. Zamestn§vateŎ je povinnĨ zmenu pracovnej zmluvy vyhotoviŠ p²somne.  
  

Preradenie na in¼ pr§cu  
 

Ä 55 [Koment§r]  
 
 (1) Vykon§vaŠ pr§ce in®ho druhu alebo na inom mieste, ako boli dohodnut® v pracovnej zmluve, je zamestnanec 
povinnĨ len vĨnimoļne, a to v pr²padoch ustanovenĨch v odsekoch 2 a 4.  
  
 (2) Zamestn§vateŎ je povinnĨ preradiŠ zamestnanca na in¼ pr§cu, ak  
  
a) zamestnanec vzhŎadom na svoj zdravotnĨ stav podŎa lek§rskeho posudku dlhodobo stratil sp¹sobilosŠ naŅalej vykon§vaŠ 
doterajġiu pr§cu, alebo ak ju nesmie vykon§vaŠ pre chorobu z povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na 
pracovisku dosiahol najvyġġiu pr²pustn¼ expoz²ciu urļen¼ rozhodnut²m pr²sluġn®ho org§nu verejn®ho zdravotn²ctva,  
  
b) tehotn§ ģena, matka do konca deviateho mesiaca po p¹rode a dojļiaca ģena vykon§va pr§cu, ktorou sa nesm¼ tieto ģeny 
zamestn§vaŠ alebo ktor§ podŎa lek§rskeho posudku ohrozuje jej tehotenstvo alebo matersk® poslanie,  
  
c) je to nevyhnutn® podŎa lek§rskeho posudku alebo rozhodnutia org§nu verejn®ho zdravotn²ctva v z§ujme ochrany zdravia 
inĨch os¹b pred prenosnĨmi chorobami (Ņalej len "karant®nne opatrenie"),  
  
d) je to nevyhnutn® podŎa pr§voplatn®ho rozhodnutia s¼du alebo in®ho pr²sluġn®ho org§nu,  
  
e) zamestnanec pracuj¼ci v noci na z§klade lek§rskeho posudku je uznanĨ za nesp¹sobil®ho na noļn¼ pr§cu,  
  
f) tehotn§ ģena, matka do konca deviateho mesiaca po p¹rode a dojļiaca ģena pracuj¼ca v noci poģiada o preradenie na denn¼ 
pr§cu.  
  
 (3) Ak nemoģno dosiahnuŠ ¼ļel preradenia podŎa odseku 2 preraden²m zamestnanca v r§mci pracovnej zmluvy, m¹ģe 
zamestn§vateŎ preradiŠ zamestnanca v tĨchto pr²padoch po dohode aj na pr§cu in®ho druhu, ako bol dohodnutĨ v pracovnej 
zmluve.  
  
 (4) Zamestn§vateŎ m¹ģe preradiŠ zamestnanca aj bez jeho s¼hlasu na ļas nevyhnutnej potreby na in¼ pr§cu, ako 
bola dohodnut§, ak je to potrebn® na odvr§tenie mimoriadnej udalosti alebo na zmiernenie jej bezprostrednĨch n§sledkov.  
  
 (5) Pr§ca, na ktor¼ zamestn§vateŎ preraŅuje zamestnanca podŎa odseku 3, mus² zodpovedaŠ zdravotnej sp¹sobilosti 
zamestnanca na pr§cu. Zamestn§vateŎ je povinnĨ prihliadnuŠ aj na to, aby t§to pr§ca bola pre zamestnanca vhodn§ vzhŎadom 
na jeho schopnosti a kvalifik§ciu.  
  
 (6) Zamestn§vateŎ je povinnĨ vopred prerokovaŠ so zamestnancom d¹vod preradenia na in¼ pr§cu a dobu, poļas 
ktorej m§ preradenie trvaŠ. Ak preraden²m zamestnanca doch§dza k zmene pracovnej zmluvy, zamestn§vateŎ je povinnĨ vydaŠ 
mu p²somn® ozn§menie o d¹vode preradenia na in¼ pr§cu a o jeho trvan² okrem pr²padov uvedenĨch v odseku 4.  
  

Ä 56 [Koment§r]  
 
 Pred uzatvoren²m dohody o zmene pracovnĨch podmienok podŎa Ä 54 a pred preraden²m zamestnanca na pr§cu 
in®ho druhu, ako bol dohodnutĨ v pracovnej zmluve podŎa Ä 55, je zamestn§vateŎ povinnĨ zabezpeļiŠ jeho lek§rske vyġetrenie v 
pr²padoch ustanovenĨch osobitnĨm predpisom. Đhradu za poskytnut¼ zdravotn¼ starostlivosŠ nemoģno od zamestnanca 
poģadovaŠ.  
  

Ä 57 [Koment§r]  
 

Pracovn§ cesta  
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 Zamestn§vateŎ m¹ģe zamestnanca vyslaŠ na pracovn¼ cestu mimo obvodu obce pravideln®ho pracoviska alebo 
bydliska zamestnanca na nevyhnutne potrebn® obdobie len s jeho s¼hlasom. To neplat², ak vyslanie na pracovn¼ cestu vyplĨva 
priamo z povahy dohodnut®ho druhu pr§ce alebo miesta vĨkonu pr§ce alebo ak moģnosŠ vyslania na pracovn¼ cestu je 
dohodnut§ v pracovnej zmluve. Na pracovnej ceste zamestnanec vykon§va pr§cu podŎa pokynov ved¼ceho zamestnanca, ktorĨ 
ho na pracovn¼ cestu vyslal.  
  

Ä 58 [Koment§r]  
 

Doļasn® pridelenie  
 
 (1) Zamestn§vateŎ alebo agent¼ra doļasn®ho zamestn§vania podŎa osobitn®ho predpisu m¹ģe sa so zamestnancom 
p²somne dohodn¼Š, ģe ho doļasne pridel² na vĨkon pr§ce k inej pr§vnickej osobe alebo fyzickej osobe (Ņalej len "uģ²vateŎskĨ 
zamestn§vateŎ").  
  
 (2) V pracovnej zmluve uzatvorenej medzi agent¼rou doļasn®ho zamestn§vania a zamestnancom sa agent¼ra 
doļasn®ho zamestn§vania zaviaģe zabezpeļiŠ zamestnancovi doļasnĨ vĨkon pr§ce u uģ²vateŎsk®ho zamestn§vateŎa a 
dohodn¼ sa podmienky zamestnania.  
  
 (3) P²somn§ dohoda o doļasnom pridelen² uzatvoren§ medzi zamestn§vateŎom a zamestnancom mus² obsahovaŠ 
najmª n§zov a s²dlo uģ²vateŎsk®ho zamestn§vateŎa, deŔ, keŅ doļasn® pridelenie vznikne, a dobu, na ktor¼ sa doļasn® 
pridelenie dohodlo, druh pr§ce a miesto vĨkonu pr§ce, mzdov® podmienky a podmienky jednostrann®ho ukonļenia vĨkonu 
pr§ce pred uplynut²m doby doļasn®ho pridelenia. Tieto n§leģitosti mus² obsahovaŠ aj pracovn§ zmluva uzatvoren§ medzi 
agent¼rou doļasn®ho zamestn§vania a zamestnancom, ak sa t§to pracovn§ zmluva uzatv§ra na urļit¼ dobu.  
  
 (4) Uģ²vateŎskĨ zamestn§vateŎ, ku ktor®mu bol zamestnanec doļasne pridelenĨ, uklad§ zamestnancovi v mene 
zamestn§vateŎa alebo agent¼ry doļasn®ho zamestn§vania poļas doļasn®ho pridelenia pracovn® ¼lohy, organizuje, riadi a 
kontroluje jeho pr§cu, d§va mu na tento ¼ļel pokyny, utv§ra priazniv® pracovn® podmienky a zaisŠuje bezpeļnosŠ a ochranu 
zdravia pri pr§ci rovnako ako ostatnĨm zamestnancom. Ved¼ci zamestnanci uģ²vateŎsk®ho zamestn§vateŎa nem¹ģu voļi 
doļasne pridelen®mu zamestnancovi robiŠ pr§vne ¼kony v mene zamestn§vateŎa alebo agent¼ry doļasn®ho zamestn§vania.  
  
 (5) Poļas doļasn®ho pridelenia poskytuje zamestnancovi mzdu, n§hradu mzdy, cestovn® n§hrady zamestn§vateŎ, 
ktorĨ zamestnanca doļasne pridelil, alebo agent¼ra doļasn®ho zamestn§vania. Pracovn® podmienky vr§tane mzdovĨch 
podmienok a podmienky zamestn§vania doļasne pridelenĨch zamestnancov musia byŠ najmenej rovnako priazniv® ako u 
porovnateŎn®ho zamestnanca uģ²vateŎsk®ho zamestn§vateŎa.  
  
 (6) PracovnĨmi podmienkami a podmienkami zamestn§vania s¼:  
  
a) pracovnĨ ļas, prest§vky v pr§ci, odpoļinok, pr§ca nadļas, pracovn§ pohotovosŠ, pr§ca v noci, dovolenka a sviatky,  
  
b) mzdov® podmienky,  
  
c) bezpeļnosŠ a ochrana zdravia pri pr§ci,  
  
d) n§hrada ġkody v pr²pade pracovnĨch ¼razov alebo chor¹b z povolania,  
  
e) n§hrada pri platobnej neschopnosti a ochrana n§rokov doļasnĨch zamestnancov,  
  
f) ochrana tehotnĨch ģien, matiek do konca deviateho mesiaca po p¹rode, dojļiacich ģien, ģien a muģov staraj¼cich sa o deti a 
mladistvĨch,  
  
g) pr§vo na kolekt²vne vyjedn§vanie,  
  
h) podmienky stravovania.  
  
 (7) Ak zamestn§vateŎ, ktorĨ zamestnanca doļasne pridelil, alebo agent¼ra doļasn®ho zamestn§vania uhradila 
zamestnancovi ġkodu, ktor§ mu vznikla pri plnen² pracovnĨch ¼loh alebo v priamej s¼vislosti s n²m u uģ²vateŎsk®ho 
zamestn§vateŎa, m§ n§rok na n§hradu voļi tomuto uģ²vateŎsk®mu zamestn§vateŎovi, ak sa s n²m nedohodne inak.  
  
 (8) Doļasn® pridelenie sa skonļ² uplynut²m ļasu, na ktorĨ sa dohodlo. Pred uplynut²m tohto ļasu sa konļ² doļasn® 
pridelenie dohodou ¼ļastn²kov pracovn®ho pomeru alebo jednostrannĨm skonļen²m ¼ļastn²kov na z§klade dohodnutĨch 
podmienok.  
  
 (9) Uģ²vateŎskĨ zamestn§vateŎ poskytuje zamestn§vateŎovi a agent¼re doļasn®ho zamestn§vania inform§cie o 
pracovnĨch podmienkach a podmienkach zamestn§vania porovnateŎn®ho zamestnanca u uģ²vateŎsk®ho zamestn§vateŎa.  
  
 (10) Uģ²vateŎskĨ zamestn§vateŎ, ku ktor®mu bol zamestnanec pridelenĨ agent¼rou doļasn®ho zamestn§vania,  
  
a) informuje doļasnĨch zamestnancov o vġetkĨch svojich voŎnĨch pracovnĨch miestach tak, aby im bola poskytnut§ rovnak§ 
pr²leģitosŠ ako ostatnĨm zamestnancom z²skaŠ trval® zamestnanie,  
  
b) zabezpeļ² doļasnĨm zamestnancom pr²stup k svojim soci§lnym sluģb§m, za rovnakĨch podmienok ako svojim 
zamestnancom, ak tomu nebr§nia objekt²vne d¹vody,  
  
c) umoģn² doļasnĨm zamestnancom pr²stup k vzdel§vaniu rovnako ako svojim zamestnancom,  
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d) poskytuje z§stupcom zamestnancov inform§cie o vyuģ²van² doļasnĨch zamestnancov v r§mci inform§ci² o svojej situ§cii v 
zamestnanosti.  
  
 (11) Doļasn² zamestnanci sa zapoļ²tavaj¼ na ¼ļely voŎby z§stupcov zamestnancov podŎa Ä 233 ods. 2 a 3.  
  

Ä 58a [Koment§r]  
 
 (1) Zamestn§vateŎ alebo agent¼ra doļasn®ho zamestn§vania sa m¹ģu s uģ²vateŎskĨm zamestn§vateŎom dohodn¼Š o 
doļasnom pridelen² zamestnanca na vĨkon pr§ce. Zamestn§vateŎ m¹ģe s uģ²vateŎskĨm zamestn§vateŎom dohodn¼Š doļasn® 
pridelenie zamestnanca iba v pr²pade, ak s¼ u zamestn§vateŎa objekt²vne prev§dzkov® d¹vody.  
  
 (2) Dohoda o doļasnom pridelen² uzatvoren§ medzi zamestn§vateŎom alebo agent¼rou doļasn®ho zamestn§vania a 
uģ²vateŎskĨm zamestn§vateŎom mus² obsahovaŠ  
  
a) meno a priezvisko, d§tum a miesto narodenia a miesto trval®ho pobytu doļasne pridelen®ho zamestnanca,  
  
b) druh pr§ce, ktor¼ bude doļasne pridelenĨ zamestnanec vykon§vaŠ, vr§tane predpokladov na zdravotn¼ sp¹sobilosŠ na 
pr§cu, psychick¼ sp¹sobilosŠ na pr§cu, alebo inĨch predpokladov podŎa osobitn®ho z§kona, ak sa na vĨkon tohto druhu pr§ce 
vyģaduj¼,  
  
c) dobu, na ktor¼ sa doļasn® pridelenie dohodlo,  
  
d) miesto vĨkonu pr§ce,  
  
e) deŔ n§stupu doļasne pridelen®ho zamestnanca na vĨkon pr§ce u uģ²vateŎsk®ho zamestn§vateŎa,  
  
f) pracovn® podmienky vr§tane mzdovĨch podmienok a podmienky zamestn§vania doļasne pridelen®ho zamestnanca, ktor® 
musia byŠ najmenej rovnako priazniv® ako u porovnateŎn®ho zamestnanca uģ²vateŎsk®ho zamestn§vateŎa,  
  
g) podmienky, za ktorĨch m¹ģe zamestnanec alebo uģ²vateŎskĨ zamestn§vateŎ skonļiŠ doļasn® pridelenie pred uplynut²m doby 
doļasn®ho pridelenia,  
  
h) ļ²slo rozhodnutia a d§tum vydania rozhodnutia, ktorĨm sa agent¼re doļasn®ho zamestn§vania vydalo povolenie na 
vykon§vanie ļinnosti agent¼ry doļasn®ho zamestn§vania.  
  
 (3) Dohoda medzi zamestn§vateŎom alebo agent¼rou doļasn®ho zamestn§vania a uģ²vateŎskĨm zamestn§vateŎom o 
doļasnom pridelen² zamestnancov mus² byŠ uzatvoren§ p²somne, inak je neplatn§.  
  

Ä 58b [Koment§r]  
 
 Ustanovenia pracovnej zmluvy alebo dohody podŎa Ä 58a, ktor® zakazuj¼ uzatvorenie pracovn®ho pomeru medzi 
uģ²vateŎskĨm zamestn§vateŎom a zamestnancom po jeho pridelen² agent¼rou doļasn®ho zamestn§vania alebo 
zamestn§vateŎom alebo ich uzatvoreniu zabraŔuj¼, s¼ neplatn®.  
  

Skonļenie pracovn®ho pomeru  
 

Ä 59 [Koment§r]  
 
 (1) PracovnĨ pomer moģno skonļiŠ  
  
a) dohodou,  
  
b) vĨpoveŅou,  
  
c) okamģitĨm skonļen²m,  
  
d) skonļen²m v sk¼ġobnej dobe.  
  
 (2) PracovnĨ pomer dohodnutĨ na urļit¼ dobu sa skonļ² uplynut²m dohodnutej doby.  
  
 (3) PracovnĨ pomer cudzinca alebo osoby bez ġt§tnej pr²sluġnosti, ak k jeho skonļeniu nedoġlo uģ inĨm sp¹sobom, 
sa skonļ² dŔom, ktorĨm  
  
a) sa m§ skonļiŠ jeho pobyt na ¼zem² Slovenskej republiky podŎa vykonateŎn®ho rozhodnutia o odŔat² povolenia na pobyt,  
  
b) nadobudne pr§voplatnosŠ rozsudok ukladaj¼ci tejto osobe trest vyhostenia z ¼zemia Slovenskej republiky,  
  
c) uplynula doba, na ktor¼ bolo vydan® povolenie na pobyt na ¼zem² Slovenskej republiky.  
  
 (4) PracovnĨ pomer zanik§ smrŠou zamestnanca.  
  

Ä 60 [Koment§r]  
 

Dohoda o skonļen² pracovn®ho pomeru  
 
 (1) Ak sa zamestn§vateŎ a zamestnanec dohodn¼ na skonļen² pracovn®ho pomeru, pracovnĨ pomer sa skonļ² 
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dohodnutĨm dŔom.  
  
 (2) Dohodu o skonļen² pracovn®ho pomeru zamestn§vateŎ a zamestnanec uzatv§raj¼ p²somne. V dohode musia byŠ 
uveden® d¹vody skonļenia pracovn®ho pomeru, ak to zamestnanec poģaduje alebo ak sa pracovnĨ pomer skonļil dohodou z 
d¹vodov organizaļnĨch zmien.  
  
 (3) Jedno vyhotovenie dohody o skonļen² pracovn®ho pomeru vyd§ zamestn§vateŎ zamestnancovi.  
  

Ä 61 [Koment§r]  
 

VĨpoveŅ 
 
  

 (1) VĨpoveŅou m¹ģe skonļiŠ pracovnĨ pomer zamestn§vateŎ aj zamestnanec. VĨpoveŅ mus² byŠ p²somn§ a 
doruļen§, inak je neplatn§.  
  
 (2) Zamestn§vateŎ m¹ģe daŠ zamestnancovi vĨpoveŅ iba z d¹vodov ustanovenĨch v tomto z§kone. D¹vod vĨpovede 
sa mus² vo vĨpovedi skutkovo vymedziŠ tak, aby ho nebolo moģn® zameniŠ s inĨm d¹vodom, inak je vĨpoveŅ neplatn§. D¹vod 
vĨpovede nemoģno dodatoļne meniŠ.  
  
 (3) Ak zamestn§vateŎ dal zamestnancovi vĨpoveŅ podŎa Ä 63 ods. 1 p²sm. b), nesmie poļas dvoch mesiacov znovu 
utvoriŠ zruġen® pracovn® miesto a prijaŠ po skonļen² pracovn®ho pomeru na toto pracovn® miesto in®ho zamestnanca.  
  
 (4) VĨpoveŅ, ktor§ bola doruļen§ druh®mu ¼ļastn²kovi, moģno odvolaŠ len s jeho s¼hlasom. Odvolanie vĨpovede, 
ako aj s¼hlas s jej odvolan²m treba urobiŠ p²somne.  
  

Ä 62 [Koment§r]  
 

VĨpovedn§ doba  
 
 (1) Ak je dan§ vĨpoveŅ, pracovnĨ pomer sa skonļ² uplynut²m vĨpovednej doby.  
  
 (2) VĨpovedn§ doba je jeden mesiac, ak tento z§kon neustanovuje inak.  
  
 (3) VĨpovedn§ doba zamestnanca, ktor®mu je dan§ vĨpoveŅ z d¹vodov uvedenĨch v Ä 63 ods. 1 p²sm. a) alebo 
p²sm. b) alebo z d¹vodu, ģe zamestnanec stratil vzhŎadom na svoj zdravotnĨ stav podŎa lek§rskeho posudku dlhodobo 
sp¹sobilosŠ vykon§vaŠ doterajġiu pr§cu, je  
  
a) dva mesiace, ak pracovnĨ pomer zamestnanca u zamestn§vateŎa ku dŔu doruļenia vĨpovede trval najmenej jeden rok a 
menej ako pªŠ rokov,  
  
b) tri mesiace, ak pracovnĨ pomer zamestnanca u zamestn§vateŎa ku dŔu doruļenia vĨpovede trval najmenej pªŠ rokov.  
  
 (4) VĨpovedn§ doba zamestnanca, ktor®mu je dan§ vĨpoveŅ z inĨch d¹vodov ako podŎa odseku 3, je dva mesiace, 
ak pracovnĨ pomer zamestnanca u zamestn§vateŎa ku dŔu doruļenia vĨpovede trval najmenej jeden rok.  
  
 (5) Do doby trvania pracovn®ho pomeru podŎa odsekov 3 a 4 sa zapoļ²tava aj doba trvania opakovane uzatvorenĨch 
pracovnĨch pomerov na urļit¼ dobu u toho ist®ho zamestn§vateŎa, ktor® na seba bezprostredne nadvªzuj¼.  
  
 (6) Ak vĨpoveŅ d§va zamestnanec, ktor®ho pracovnĨ pomer u zamestn§vateŎa ku dŔu doruļenia vĨpovede trval 
najmenej jeden rok, vĨpovedn§ doba je dva mesiace.  
  
 (7) VĨpovedn§ doba zaļ²na plyn¼Š od prv®ho dŔa kalend§rneho mesiaca nasleduj¼ceho po doruļen² vĨpovede a 
skonļ² sa uplynut²m posledn®ho dŔa pr²sluġn®ho kalend§rneho mesiaca, ak tento z§kon neustanovuje inak.  
  
 (8) Ak zamestnanec nezotrv§ poļas plynutia vĨpovednej doby u zamestn§vateŎa, zamestn§vateŎ m§ pr§vo na 
peŔaģn¼ n§hradu v sume priemern®ho mesaļn®ho z§robku tohto zamestnanca za jeden mesiac, ak sa na tejto peŔaģnej 
n§hrade dohodli v pracovnej zmluve; dohoda o peŔaģnej n§hrade mus² byŠ p²somn§, inak je neplatn§.  
  
 (9) V kolekt²vnej zmluve moģno vymedziŠ okruh zamestnancov, s ktorĨmi je moģn® v pracovnej zmluve dohodn¼Š 
rozsah peŔaģnej n§hrady za nezotrvanie poļas plynutia vĨpovednej doby u zamestn§vateŎa odchylne, ako je ustanoven® v 
odseku 8, najviac vġak v sume n§sobku vĨpovednej doby, poļas ktorej zamestnanec nezotrval u zamestn§vateŎa, a sumy 
priemern®ho mesaļn®ho z§robku zamestnanca.  
  

Ä 63 [Koment§r]  
 

VĨpoveŅ dan§ zamestn§vateŎom  
 
 (1) Zamestn§vateŎ m¹ģe daŠ zamestnancovi vĨpoveŅ iba z d¹vodov, ak  
  
a) sa zruġuje alebo premiestŔuje zamestn§vateŎ alebo jeho ļasŠ,  
  
b) sa zamestnanec stane nadbytoļnĨ vzhŎadom na p²somn® rozhodnutie zamestn§vateŎa alebo pr²sluġn®ho org§nu o zmene 
jeho ¼loh, technick®ho vybavenia alebo o zn²ģen² stavu zamestnancov s cieŎom zabezpeļiŠ efekt²vnosŠ pr§ce alebo o inĨch 
organizaļnĨch zmen§ch,  
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c) zamestnanec vzhŎadom na svoj zdravotnĨ stav podŎa lek§rskeho posudku dlhodobo stratil sp¹sobilosŠ vykon§vaŠ doterajġiu 
pr§cu, alebo ak ju nesmie vykon§vaŠ pre chorobu z povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku 
dosiahol najvyġġiu pr²pustn¼ expoz²ciu urļen¼ rozhodnut²m pr²sluġn®ho org§nu verejn®ho zdravotn²ctva,  
  
d) zamestnanec  
1. nespŌŔa predpoklady ustanoven® pr§vnymi predpismi na vĨkon dohodnutej pr§ce,  
2. prestal spŌŔaŠ poģiadavky podŎa Ä 42 ods. 2,  
3. nespŌŔa bez zavinenia zamestn§vateŎa poģiadavky na riadny vĨkon dohodnutej pr§ce urļen® osobitnĨm predpisom alebo 
zamestn§vateŎom vo vn¼tornom predpise alebo  
4. neuspokojivo pln² pracovn® ¼lohy a zamestn§vateŎ ho v poslednĨch dvoch mesiacoch p²somne vyzval na odstr§nenie 
nedostatkov a zamestnanec ich v primeranom ļase neodstr§nil,  
  
e) s¼ u zamestnanca d¹vody, pre ktor® by s n²m zamestn§vateŎ mohol okamģite skonļiŠ pracovnĨ pomer, alebo pre menej 
z§vaģn® poruġenie pracovnej discipl²ny; pre menej z§vaģn® poruġenie pracovnej discipl²ny moģno daŠ zamestnancovi vĨpoveŅ, 
ak bol v poslednĨch ġiestich mesiacoch v s¼vislosti s poruġen²m pracovnej discipl²ny p²somne upozornenĨ na moģnosŠ 
vĨpovede.  
  
 (2) Zamestn§vateŎ m¹ģe daŠ zamestnancovi vĨpoveŅ, ak nejde o vĨpoveŅ pre neuspokojiv® plnenie pracovnĨch ¼loh, 
pre menej z§vaģn® poruġenie pracovnej discipl²ny alebo z d¹vodu, pre ktorĨ moģno okamģite skonļiŠ pracovnĨ pomer, iba 
vtedy, ak  
  
a) zamestn§vateŎ nem§ moģnosŠ zamestnanca Ņalej zamestn§vaŠ, a to ani na kratġ² pracovnĨ ļas v mieste, ktor® bolo 
dohodnut® ako miesto vĨkonu pr§ce,  
  
b) zamestnanec nie je ochotnĨ prejsŠ na in¼ pre neho vhodn¼ pr§cu, ktor¼ mu zamestn§vateŎ pon¼kol v mieste, ktor® bolo 
dohodnut® ako miesto vĨkonu pr§ce alebo sa podrobiŠ predch§dzaj¼cej pr²prave na t¼to in¼ pr§cu.  
  
 (3) V kolekt²vnej zmluve moģno dohodn¼Š podmienky realiz§cie povinnosti zamestn§vateŎa podŎa odseku 2 alebo 
vyl¼ļenie plnenia tejto povinnosti.  
  
 (4) Pre poruġenie pracovnej discipl²ny alebo z d¹vodu, pre ktorĨ moģno okamģite skonļiŠ pracovnĨ pomer, m¹ģe daŠ 
zamestn§vateŎ zamestnancovi vĨpoveŅ iba v lehote dvoch mesiacov odo dŔa, keŅ sa o d¹vode vĨpovede dozvedel, a pre 
poruġenie pracovnej discipl²ny v cudzine aj do dvoch mesiacov po jeho n§vrate z cudziny, najnesk¹r vģdy do jedn®ho roka odo 
dŔa, keŅ d¹vod vĨpovede vznikol.  
  
 (5) Ak sa v priebehu lehoty dvoch mesiacov uvedenej v odseku 4 konanie zamestnanca, v ktorom moģno vidieŠ 
poruġenie pracovnej discipl²ny, stane predmetom konania in®ho org§nu, moģno daŠ vĨpoveŅ eġte do dvoch mesiacov odo dŔa, 
keŅ sa zamestn§vateŎ dozvedel o vĨsledku tohto konania.  
  
 (6) Ak zamestn§vateŎ chce daŠ zamestnancovi vĨpoveŅ pre poruġenie pracovnej discipl²ny, je povinnĨ obozn§miŠ 
zamestnanca s d¹vodom vĨpovede a umoģniŠ mu vyjadriŠ sa k nemu.  
  

Z§kaz vĨpovede  
 

Ä 64 [Koment§r]  
 
 (1) Zamestn§vateŎ nesmie daŠ zamestnancovi vĨpoveŅ v ochrannej dobe, a to  
  
a) v dobe, keŅ je zamestnanec uznanĨ doļasne za pr§ceneschopn®ho pre chorobu alebo ¼raz, ak si t¼to neschopnosŠ 
¼myselne nevyvolal alebo nesp¹sobil pod vplyvom alkoholu, omamnĨch l§tok alebo psychotropnĨch l§tok, a v dobe od podania 
n§vrhu na ¼stavn® oġetrovanie alebo od n§stupu na k¼peŎn¼ lieļbu aģ do dŔa ich skonļenia,  
  
b) pri povolan² na vĨkon mimoriadnej sluģby v obdob² kr²zovej situ§cie odo dŔa, keŅ bol zamestnanec povolanĨ na vĨkon 
mimoriadnej sluģby doruļen²m povol§vacieho rozkazu alebo keŅ bol na vĨkon mimoriadnej sluģby povolanĨ mobilizaļnou 
vĨzvou alebo mobilizaļnĨm ozn§men²m, alebo ak bol zamestnancovi vĨkon mimoriadnej sluģby nariadenĨ, aģ do uplynutia 
dvoch tĨģdŔov po jeho prepusten² z tejto sluģby; to plat² rovnako v pr²pade vĨkonu alternat²vnej sluģby podŎa osobitn®ho 
predpisu,  
  
c) v dobe, keŅ je zamestnankyŔa tehotn§, keŅ je zamestnankyŔa na materskej dovolenke, keŅ je zamestnankyŔa a 
zamestnanec na rodiļovskej dovolenke alebo keŅ sa osamel§ zamestnankyŔa alebo osamelĨ zamestnanec staraj¼ o dieŠa 
mladġie ako tri roky,  
  
d) v dobe, keŅ je zamestnanec dlhodobo uvoŎnenĨ na vĨkon verejnej funkcie,  
  
e) v dobe, keŅ je zamestnanec pracuj¼ci v noci uznanĨ na z§klade lek§rskeho posudku doļasne nesp¹sobilĨm na noļn¼ pr§cu.  
  
 (2) Ak je zamestnancovi dan§ vĨpoveŅ pred zaļiatkom ochrannej doby tak, ģe by vĨpovedn§ doba mala uplyn¼Š v 
ochrannej dobe, pracovnĨ pomer sa skonļ² uplynut²m posledn®ho dŔa ochrannej doby okrem pr²padov, keŅ zamestnanec 
ozn§mi, ģe na predŌģen² pracovn®ho pomeru netrv§.  
  
 (3) Z§kaz vĨpovede sa nevzŠahuje na vĨpoveŅ dan¼ zamestnancovi  
  
a) z d¹vodov ustanovenĨch v Ä 63 ods. 1 p²sm. a),  
  
b) z d¹vodu, pre ktorĨ m¹ģe zamestn§vateŎ okamģite skonļiŠ pracovnĨ pomer, ak nejde o zamestnankyŔu na materskej 
dovolenke a o zamestnanca na rodiļovskej dovolenke ( Ä 166 ods. 1); ak je dan§ zamestnankyni alebo zamestnancovi vĨpoveŅ 
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z tohto d¹vodu pred n§stupom na matersk¼ dovolenku a rodiļovsk¼ dovolenku tak, ģe by vĨpovedn§ doba uplynula v ļase tejto 
materskej dovolenky a rodiļovskej dovolenky, skonļ² sa vĨpovedn§ doba s¼ļasne s materskou dovolenkou a rodiļovskou 
dovolenkou,  
  
c) pre in® poruġenie pracovnej discipl²ny [ Ä 63 ods. 1 p²sm. e)], ak nejde o tehotn¼ zamestnankyŔu alebo ak nejde o 
zamestnankyŔu na materskej dovolenke alebo zamestnankyŔu a zamestnanca na rodiļovskej dovolenke,  
  
d) ak z vlastnej viny stratil predpoklady na vĨkon dohodnutej pr§ce podŎa osobitn®ho z§kona.  
  

Ä 65  
 

ZruġenĨ od 1.9.2007  
 

Ä 66 [Koment§r]  
 
 Zamestnancovi so zdravotnĨm postihnut²m m¹ģe daŠ zamestn§vateŎ vĨpoveŅ len s predch§dzaj¼cim s¼hlasom 
pr²sluġn®ho ¼radu pr§ce, soci§lnych vec² a rodiny, inak je vĨpoveŅ neplatn§. Tento s¼hlas sa nevyģaduje, ak ide o vĨpoveŅ 
d§van¼ zamestnancovi, ktorĨ dosiahol vek urļenĨ na n§rok na starobnĨ d¹chodok, alebo z d¹vodov ustanovenĨch v Ä 63 ods. 1 
p²sm. a) a e).  
  

Ä 67 [Koment§r]  
 

VĨpoveŅ dan§ zamestnancom  
 
 Zamestnanec m¹ģe daŠ zamestn§vateŎovi vĨpoveŅ z ak®hokoŎvek d¹vodu alebo bez uvedenia d¹vodu.  
  

Okamģit® skonļenie pracovn®ho pomeru  
 

Ä 68 [Koment§r]  
 
 (1) Zamestn§vateŎ m¹ģe okamģite skonļiŠ pracovnĨ pomer vĨnimoļne a to iba vtedy, ak zamestnanec  
  
a) bol pr§voplatne ods¼denĨ pre ¼myselnĨ trestnĨ ļin,  
  
b) poruġil z§vaģne pracovn¼ discipl²nu.  
  
 (2) Zamestn§vateŎ m¹ģe podŎa odseku 1 okamģite skonļiŠ pracovnĨ pomer iba v lehote dvoch mesiacov odo dŔa, keŅ 
sa o d¹vode na okamģit® skonļenie dozvedel, najnesk¹r vġak do jedn®ho roka odo dŔa, keŅ tento d¹vod vznikol. O zaļiatku a 
plynut² lehoty rovnako platia ustanovenia Ä 63 ods. 4 a 5.  
  
 (3) Zamestn§vateŎ nem¹ģe okamģite skonļiŠ pracovnĨ pomer s tehotnou zamestnankyŔou, so zamestnankyŔou na 
materskej dovolenke alebo so zamestnankyŔou a zamestnancom na rodiļovskej dovolenke, s osamelou zamestnankyŔou 
alebo s osamelĨm zamestnancom, ak sa star§ o dieŠa mladġie ako tri roky, alebo so zamestnancom, ktorĨ sa osobne star§ o 
bl²zku osobu, ktor§ je osobou s ŠaģkĨm zdravotnĨm postihnut²m. M¹ģe vġak s nimi s vĨnimkou zamestnankyne na materskej 
dovolenke a zamestnanca na rodiļovskej dovolenke ( Ä 166 ods. 1) z d¹vodov uvedenĨch v odseku 1 skonļiŠ pracovnĨ pomer 
vĨpoveŅou.  
  

Ä 69 [Koment§r]  
 
 (1) Zamestnanec m¹ģe pracovnĨ pomer okamģite skonļiŠ, ak  
  
a) podŎa lek§rskeho posudku nem¹ģe Ņalej vykon§vaŠ pr§cu bez v§ģneho ohrozenia svojho zdravia a zamestn§vateŎ ho 
nepreradil do 15 dn² odo dŔa predloģenia tohto posudku na in¼ pre neho vhodn¼ pr§cu,  
  
b) zamestn§vateŎ mu nevyplatil mzdu, n§hradu mzdy, cestovn® n§hrady, n§hradu za pracovn¼ pohotovosŠ, n§hradu pr²jmu pri 
doļasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca alebo ich ļasŠ do 15 dn² po uplynut² ich splatnosti,  
  
c) je bezprostredne ohrozenĨ jeho ģivot alebo zdravie.  
  
 (2) MladistvĨ zamestnanec m¹ģe okamģite skonļiŠ pracovnĨ pomer aj vtedy, ak nem¹ģe vykon§vaŠ pr§cu bez 
ohrozenia svojej mor§lky.  
  
 (3) Zamestnanec m¹ģe okamģite skonļiŠ pracovnĨ pomer iba v lehote jedn®ho mesiaca odo dŔa, keŅ sa o d¹vode na 
okamģit® skonļenie pracovn®ho pomeru dozvedel.  
  
 (4) Zamestnanec, ktorĨ okamģite skonļil pracovnĨ pomer, m§ n§rok na n§hradu mzdy v sume svojho priemern®ho 
mesaļn®ho z§robku za vĨpovedn¼ dobu dvoch mesiacov.  
  

Ä 70 [Koment§r]  
 
 Okamģit® skonļenie pracovn®ho pomeru mus² zamestn§vateŎ aj zamestnanec urobiŠ p²somne, musia v Ŕom skutkovo 
vymedziŠ jeho d¹vod tak, aby ho nebolo moģn® zameniŠ s inĨm d¹vodom, a musia ho v ustanovenej lehote doruļiŠ druh®mu 
¼ļastn²kovi, inak je neplatn®. UvedenĨ d¹vod sa nesmie dodatoļne meniŠ.  
  

Ä 71 [Koment§r]  
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Skonļenie pracovn®ho pomeru dohodnut®ho na urļit¼ dobu  
 
 (1) PracovnĨ pomer uzatvorenĨ na urļit¼ dobu sa skonļ² uplynut²m tejto doby.  
  
 (2) Ak zamestnanec pokraļuje po uplynut² dohodnutej doby s vedom²m zamestn§vateŎa Ņalej vo vĨkone pr§ce, plat², 
ģe sa tento pracovnĨ pomer zmenil na pracovnĨ pomer uzatvorenĨ na neurļitĨ ļas, ak sa zamestn§vateŎ nedohodne so 
zamestnancom inak.  
  
 (3) Pred uplynut²m dohodnutej doby sa m¹ģe skonļiŠ pracovnĨ pomer podŎa odseku 1 aj inĨmi sp¹sobmi uvedenĨmi v 
Ä 59.  
  
 (4) zruġenĨ od 1.9.2007.  
  

Ä 72 [Koment§r]  
 

Skonļenie pracovn®ho pomeru v sk¼ġobnej dobe  
 
 (1) V sk¼ġobnej dobe m¹ģe zamestn§vateŎ a zamestnanec skonļiŠ pracovnĨ pomer p²somne z ak®hokoŎvek d¹vodu 
alebo bez uvedenia d¹vodu, ak Ņalej nie je ustanoven® inak. Zamestn§vateŎ m¹ģe skonļiŠ pracovnĨ pomer v sk¼ġobnej dobe s 
tehotnou ģenou, matkou do konca deviateho mesiaca po p¹rode a dojļiacou ģenou len p²somne, vo vĨnimoļnĨch pr²padoch, 
ktor® nes¼visia s jej tehotenstvom alebo materstvom, a mus² ho n§leģite p²somne od¹vodniŠ, inak je neplatn®.  
  
 (2) P²somn® ozn§menie o skonļen² pracovn®ho pomeru sa m§ doruļiŠ druh®mu ¼ļastn²kovi spravidla aspoŔ tri dni 
pred dŔom, keŅ sa m§ pracovnĨ pomer skonļiŠ.  
  

Ä 73 [Koment§r]  
 

Hromadn® prep¼ġŠanie  
 
 (1) O hromadn® prep¼ġŠanie ide, ak zamestn§vateŎ alebo ļasŠ zamestn§vateŎa rozviaģe pracovnĨ pomer vĨpoveŅou 
z d¹vodov uvedenĨch v Ä 63 ods. 1 p²sm. a) a b) alebo ak sa pracovnĨ pomer skonļ² inĨm sp¹sobom z d¹vodu, ktorĨ 
nespoļ²va v osobe zamestnanca, poļas 30 dn²  
  
a) najmenej s desiatimi zamestnancami u zamestn§vateŎa, ktorĨ zamestn§va viac ako 20 a menej ako 100 zamestnancov,  
  
b) najmenej s 10% zamestnancov z celkov®ho poļtu zamestnancov u zamestn§vateŎa, ktorĨ zamestn§va viac ako 100 a menej 
ako 300 zamestnancov,  
  
c) najmenej s 30 zamestnancami u zamestn§vateŎa, ktorĨ zamestn§va viac ako 300 zamestnancov.  
  
 (2) S cieŎom dosiahnuŠ dohodu je zamestn§vateŎ povinnĨ najnesk¹r jeden mesiac pred zaļat²m hromadn®ho 
prep¼ġŠania prerokovaŠ so z§stupcami zamestnancov, a ak u zamestn§vateŎa nep¹sobia z§stupcovia zamestnancov priamo s 
dotknutĨmi zamestnancami opatrenia umoģŔuj¼ce pred²sŠ hromadn®mu prep¼ġŠaniu zamestnancov alebo ho obmedziŠ, 
predovġetkĨm prerokovaŠ moģnosŠ ich umiestnenia vo vhodnom zamestnan² na inĨch svojich pracovisk§ch, a to aj po 
predch§dzaj¼cej pr²prave, a opatrenia na zmiernenie nepriaznivĨch d¹sledkov hromadn®ho prep¼ġŠania zamestnancov. Na ten 
¼ļel je zamestn§vateŎ povinnĨ poskytn¼Š z§stupcom zamestnancov vġetky potrebn® inform§cie a p²somne ho informovaŠ najmª 
o  
  
a) d¹vodoch hromadn®ho prep¼ġŠania,  
  
b) poļte a ġtrukt¼re zamestnancov, s ktorĨmi sa m§ pracovnĨ pomer rozviazaŠ,  
  
c) celkovom poļte a ġtrukt¼re zamestnancov, ktorĨch zamestn§va,  
  
d) dobe, poļas ktorej sa hromadn® prep¼ġŠanie bude uskutoļŔovaŠ,  
  
e) krit®ri§ch na vĨber zamestnancov, s ktorĨmi sa m§ pracovnĨ pomer rozviazaŠ.  
  
 (3) Odpis p²somnej inform§cie podŎa odseku 2 zamestn§vateŎ doruļ² s¼ļasne aj ¼radu pr§ce, soci§lnych vec² a 
rodiny.  
  
 (4) Zamestn§vateŎ po prerokovan² hromadn®ho prep¼ġŠania so z§stupcami zamestnancov je povinnĨ predloģiŠ 
p²somn¼ inform§ciu o vĨsledku prerokovania  
  
a) ¼radu pr§ce, soci§lnych vec² a rodiny,  
  
b) z§stupcom zamestnancov.  
  
 (5) Z§stupcovia zamestnancov m¹ģu ¼radu pr§ce, soci§lnych vec² a rodiny predloģiŠ pripomienky tĨkaj¼ce sa 
hromadn®ho prep¼ġŠania.  
  
 (6) Pri hromadnom prep¼ġŠan² zamestn§vateŎ m¹ģe daŠ zamestnancovi vĨpoveŅ z d¹vodov uvedenĨch v Ä 63 ods. 1 
p²sm. a) a b) alebo n§vrh na rozviazanie pracovn®ho pomeru dohodou z tĨch istĨch d¹vodov najsk¹r po uplynut² jedn®ho 
mesiaca odo dŔa doruļenia p²somnej inform§cie podŎa odseku 4.  
  
 (7) Lehotu ustanoven¼ v odseku 6 ¼rad pr§ce, soci§lnych vec² a rodiny vyuģije na hŎadanie rieġen² probl®mov 
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spojenĨch s pl§novanĨm hromadnĨm prep¼ġŠan²m. Đrad pr§ce, soci§lnych vec² a rodiny m¹ģe lehotu podŎa odseku 6 
primerane skr§tiŠ, o ļom bezodkladne p²somne informuje zamestn§vateŎa.  
  
 (8) Ak zamestn§vateŎ poruġ² povinnosti ustanoven® v odsekoch 2 aģ 4 a 6, m§ zamestnanec, s ktorĨm zamestn§vateŎ 
skonļ² pracovnĨ pomer v r§mci hromadn®ho prep¼ġŠania, n§rok na n§hradu mzdy najmenej v sume dvojn§sobku jeho 
priemern®ho z§robku podŎa Ä 134.  
  
 (9) Ustanovenia odsekov 1 aģ 8 sa nevzŠahuj¼ na  
  
a) skonļenie pracovn®ho pomeru uzatvoren®ho na urļit¼ dobu uplynut²m tejto doby,  
  
b) ļlenov pos§dok lod² pl§vaj¼cich pod ġt§tnou vlajkou Slovenskej republiky.  
  
 (10) Ustanovenia odsekov 6 a 7 sa nevzŠahuj¼ na zamestn§vateŎa, na ktor®ho bol s¼dom vyhl§senĨ konkurz.  
  
 (11) Ak u zamestn§vateŎa nep¹sobia z§stupcovia zamestnancov, zamestn§vateŎ pln² povinnosti ustanoven® v 
odsekoch 2 aģ 4 priamo voļi dotknutĨm zamestnancom.  
  
 (12) Povinnosti ustanoven® v odsekoch 2 aģ 4 pln² zamestn§vateŎ aj vtedy, ak rozhodnutie o hromadnom prep¼ġŠan² 
prijal riadiaci zamestn§vateŎ uvedenĨ v Ä 241a ods. 3.  
  

Ä 74 [Koment§r]  
 

ZruġenĨ od 1.9.2011  
 

Ä 75 [Koment§r]  
 

PracovnĨ posudok a potvrdenie o zamestnan²  
 
 (1) Zamestn§vateŎ je povinnĨ vydaŠ zamestnancovi pracovnĨ posudok do 15 dn² od jeho poģiadania. Zamestn§vateŎ 
vġak nie je povinnĨ vydaŠ zamestnancovi pracovnĨ posudok sk¹r ako dva mesiace pred skonļen²m pracovn®ho pomeru. 
PracovnĨm posudkom s¼ vġetky p²somnosti tĨkaj¼ce sa hodnotenia pr§ce zamestnanca, jeho kvalifik§cie, schopnost² a Ņalġ²ch 
skutoļnost², ktor® maj¼ vzŠah k vĨkonu pr§ce. Zamestnanec m§ pr§vo nahliadnuŠ do osobn®ho spisu a robiŠ si z neho vĨpisy, 
odpisy a fotok·pie.  
  
 (2) Pri skonļen² pracovn®ho pomeru je zamestn§vateŎ povinnĨ vydaŠ zamestnancovi potvrdenie o zamestnan² a 
uviesŠ v Ŕom najmª  
  
a) dobu trvania pracovn®ho pomeru,  
  
b) druh vykon§vanĨch pr§c,  
  
c) ļi sa zo mzdy zamestnanca vykon§vaj¼ zr§ģky, v ļ² prospech, v akej vĨġke a v akom porad² je pohŎad§vka, pre ktor¼ sa maj¼ 
zr§ģky Ņalej vykon§vaŠ,  
  
d) ¼daje o poskytnutej mzde za vykonan¼ pr§cu, o poskytnutej n§hrade mzdy a n§hrade za ļas pracovnej pohotovosti, o 
zrazenĨch preddavkoch na daŔ z pr²jmov a o Ņalġ²ch skutoļnostiach rozhoduj¼cich pre roļn® z¼ļtovanie preddavkov na daŔ zo 
z§vislej ļinnosti a z funkļnĨch poģitkov a pre vĨpoļet podpory v nezamestnanosti,  
  
e) ¼daj o dohode o zotrvan² v pracovnom pomere u zamestn§vateŎa po urļit¼ dobu, po vykonan² z§vereļnej sk¼ġky alebo 
maturitnej sk¼ġky, alebo po skonļen² ġt¼dia, alebo pr²pravy na povolanie vr§tane ¼daja o tom, kedy sa t§to doba skonļ² ( Ä 53 
ods. 2),  
  
f) ¼daj o poskytnut² odchodn®ho podŎa Ä 76a.  
  
 (3) Ak zamestnanec s obsahom pracovn®ho posudku alebo potvrdenia o zamestnan² nes¼hlas² a zamestn§vateŎ na 
poģiadanie zamestnanca pracovnĨ posudok alebo potvrdenie o zamestnan² neuprav² alebo nedopln², m¹ģe sa dom§haŠ v 
lehote troch mesiacov odo dŔa, keŅ sa o ich obsahu dozvedel, na s¼de, aby bol zamestn§vateŎ zaviazanĨ primerane ich 
upraviŠ.  
  
 (4) In® inform§cie je zamestn§vateŎ opr§vnenĨ o zamestnancovi pod§vaŠ iba s jeho s¼hlasom, ak osobitnĨ predpis 
neustanovuje inak.  
  

Ä 76 [Koment§r]  
 

Odstupn® 
 
  

 (1) Zamestn§vateŎ poskytne zamestnancovi odstupn®, ak sa pracovnĨ pomer skonļ² dohodou z d¹vodov uvedenĨch 
v Ä 63 ods. 1 p²sm. a) alebo p²smene b) alebo z d¹vodu, ģe zamestnanec stratil vzhŎadom na svoj zdravotnĨ stav podŎa 
lek§rskeho posudku dlhodobo sp¹sobilosŠ vykon§vaŠ doterajġiu pr§cu. Zamestnancovi podŎa prvej vety patr² odstupn® najmenej 
v sume, ktor§ je n§sobkom jeho priemern®ho mesaļn®ho z§robku a poļtu mesiacov, poļas ktorĨch by trvala vĨpovedn§ doba 
podŎa Ä 62.  
  
 (2) Ak bola zamestnancovi dan§ vĨpoveŅ z d¹vodov uvedenĨch v odseku 1, zamestnanec m§ pr§vo pred zaļat²m 
plynutia vĨpovednej doby poģiadaŠ zamestn§vateŎa, aby sa pracovnĨ pomer skonļil dohodou. Tejto ģiadosti je zamestn§vateŎ 
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povinnĨ vyhovieŠ. Zamestnancovi patr² odstupn® najmenej v sume, ktor§ je n§sobkom jeho priemern®ho mesaļn®ho z§robku a 
poļtu mesiacov, poļas ktorĨch by trvala vĨpovedn§ doba podŎa Ä 62.  
  
 (3) Ak sa zamestn§vateŎ so zamestnancom dohodne, ģe zamestnanec zotrv§ v pracovnom pomere len ļasŠ 
vĨpovednej doby, zamestnancovi patr² pomern§ ļasŠ odstupn®ho.  
  
 (4) Zamestnancovi, s ktorĨm zamestn§vateŎ skonļ² pracovnĨ pomer vĨpoveŅou alebo dohodou z d¹vodov, ģe 
zamestnanec nesmie vykon§vaŠ pr§cu pre pracovnĨ ¼raz, chorobu z povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na 
pracovisku dosiahol najvyġġiu pr²pustn¼ expoz²ciu urļen¼ rozhodnut²m pr²sluġn®ho org§nu verejn®ho zdravotn²ctva, patr² pri 
skonļen² pracovn®ho pomeru odstupn® v sume najmenej desaŠn§sobku jeho priemern®ho mesaļn®ho z§robku; to neplat², ak 
bol pracovnĨ ¼raz sp¹sobenĨ tĨm, ģe zamestnanec svoj²m zavinen²m poruġil pr§vne predpisy alebo ostatn® predpisy na 
zaistenie bezpeļnosti a ochrany zdravia pri pr§ci, alebo pokyny na zaistenie bezpeļnosti a ochrany zdravia pri pr§ci, hoci s nimi 
bol riadne a preuk§zateŎne obozn§menĨ a ich znalosŠ a dodrģiavanie sa s¼stavne vyģadovali a kontrolovali, alebo pracovnĨ 
¼raz si sp¹sobil zamestnanec pod vplyvom alkoholu, omamnĨch l§tok alebo psychotropnĨch l§tok a zamestn§vateŎ nemohol 
pracovn®mu ¼razu zabr§niŠ.  
  
 (5) Ak zamestnanec po skonļen² pracovn®ho pomeru nast¼pi opªŠ k tomu ist®mu zamestn§vateŎovi alebo k jeho 
pr§vnemu n§stupcovi do pracovn®ho pomeru pred uplynut²m ļasu urļen®ho podŎa poskytnut®ho odstupn®ho, je povinnĨ vr§tiŠ 
odstupn® alebo jeho pomern¼ ļasŠ, ak sa so zamestn§vateŎom nedohodne inak. Pomern§ ļasŠ odstupn®ho sa urļ² podŎa poļtu 
dn² od opªtovn®ho n§stupu do pracovn®ho pomeru do uplynutia ļasu vyplĨvaj¼ceho z poskytnut®ho odstupn®ho.  
  
 (6) Odstupn® nepatr² zamestnancovi, u ktor®ho pri organizaļnĨch zmen§ch alebo racionalizaļnĨch opatreniach 
doch§dza k prechodu pr§v a povinnost² z pracovnopr§vnych vzŠahov na in®ho zamestn§vateŎa podŎa tohto z§kona.  
  
 (7) Odstupn® vypl§ca zamestn§vateŎ po skonļen² pracovn®ho pomeru v najbliģġom vĨplatnom term²ne urļenom u 
zamestn§vateŎa na vĨplatu mzdy, ak sa zamestn§vateŎ nedohodne so zamestnancom inak.  
  
 (8) Zamestn§vateŎ m¹ģe poskytn¼Š zamestnancovi odstupn® aj v inĨch pr²padoch ako podŎa odsekov 1 a 4.  
  

Ä 76a  
 

Odchodn® 
 
  

 (1) Zamestn§vateŎ poskytne zamestnancovi odchodn® najmenej v sume jeho priemern®ho mesaļn®ho z§robku pri 
prvom skonļen² pracovn®ho pomeru po nadobudnut² n§roku na  
  
a) invalidnĨ d¹chodok, ak pokles schopnosti vykon§vaŠ z§robkov¼ ļinnosŠ je viac ako 70%,  
  
b) predļasnĨ starobnĨ d¹chodok alebo  
  
c) starobnĨ d¹chodok.  
  
 (2) Zamestn§vateŎ poskytne zamestnancovi odchodn® podŎa odseku 1, ak zamestnanec poģiada o poskytnutie 
uveden®ho d¹chodku pred skonļen²m pracovn®ho pomeru alebo do desiatich pracovnĨch dn² po jeho skonļen².  
  
 (3) Zamestn§vateŎ nie je povinnĨ poskytn¼Š odchodn® podŎa odseku 1, ak sa pracovnĨ pomer skonļil podŎa Ä 68 ods. 
1.  
  

N§roky z neplatn®ho skonļenia pracovn®ho pomeru  
 

Ä 77 [Koment§r]  
 
 NeplatnosŠ skonļenia pracovn®ho pomeru vĨpoveŅou, okamģitĨm skonļen²m, skonļen²m v sk¼ġobnej dobe alebo 
dohodou m¹ģe zamestnanec, ako aj zamestn§vateŎ uplatniŠ na s¼de najnesk¹r v lehote dvoch mesiacov odo dŔa, keŅ sa mal 
pracovnĨ pomer skonļiŠ.  
  

Ä 78 [Koment§r]  
 
 (1) Ak dal zamestnanec neplatn¼ vĨpoveŅ alebo ak skonļil neplatne pracovnĨ pomer okamģite alebo v sk¼ġobnej 
dobe a zamestn§vateŎ mu ozn§mil, ģe trv§ na tom, aby naŅalej vykon§val pr§cu, jeho pracovnĨ pomer sa nekonļ².  
  
 (2) Ak nevykon§val zamestnanec pr§cu v s¼vislosti s neplatnĨm skonļen²m pracovn®ho pomeru, m¹ģe od neho 
zamestn§vateŎ poģadovaŠ n§hradu ġkody, ktor§ mu tĨm vznikla, odo dŔa, keŅ ozn§mil zamestnancovi, ģe trv§ na Ņalġom 
vykon§van² pr§ce.  
  
 (3) Ak skonļil zamestnanec pracovnĨ pomer neplatne a zamestn§vateŎ netrv§ na tom, aby zamestnanec u neho 
naŅalej pracoval, plat², ak sa zamestn§vateŎ so zamestnancom p²somne nedohodne inak, ģe pracovnĨ pomer sa skonļil 
dohodou, ak  
  
a) bola dan§ neplatn§ vĨpoveŅ, uplynut²m vĨpovednej doby,  
  
b) bol pracovnĨ pomer neplatne skonļenĨ okamģite, dŔom, keŅ mal pracovnĨ pomer skonļiŠ,  
  
c) bol pracovnĨ pomer neplatne skonļenĨ v sk¼ġobnej dobe, dŔom, keŅ sa mal pracovnĨ pomer skonļiŠ.  
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 (4) Zamestn§vateŎ nem¹ģe voļi zamestnancovi uplatŔovaŠ n§hradu ġkody v pr²padoch ustanovenĨch v odseku 3.  
  

Ä 79 [Koment§r]  
 
 (1) Ak zamestn§vateŎ dal zamestnancovi neplatn¼ vĨpoveŅ alebo ak s n²m neplatne skonļil pracovnĨ pomer okamģite 
alebo v sk¼ġobnej dobe a ak zamestnanec ozn§mil zamestn§vateŎovi, ģe trv§ na tom, aby ho naŅalej zamestn§val, jeho 
pracovnĨ pomer sa nekonļ², s vĨnimkou, ak s¼d rozhodne, ģe nemoģno od zamestn§vateŎa spravodlivo poģadovaŠ, aby 
zamestnanca naŅalej zamestn§val. Zamestn§vateŎ je povinnĨ zamestnancovi poskytn¼Š n§hradu mzdy. T§to n§hrada patr² 
zamestnancovi v sume jeho priemern®ho z§robku odo dŔa, keŅ ozn§mil zamestn§vateŎovi, ģe trv§ na Ņalġom zamestn§van², aģ 
do ļasu, keŅ mu zamestn§vateŎ umoģn² pokraļovaŠ v pr§ci alebo ak s¼d rozhodne o skonļen² pracovn®ho pomeru.  
  
 (2) Ak celkovĨ ļas, za ktorĨ by sa mala zamestnancovi poskytn¼Š n§hrada mzdy, presahuje devªŠ mesiacov, patr² 
zamestnancovi n§hrada mzdy za ļas devªŠ mesiacov.  
  
 (3) Ak zamestn§vateŎ skonļil pracovnĨ pomer neplatne a zamestnanec netrv§ na tom, aby ho zamestn§vateŎ Ņalej 
zamestn§val, plat², ak sa so zamestn§vateŎom nedohodne p²somne inak, ģe sa jeho pracovnĨ pomer skonļil dohodou, ak  
  
a) bola dan§ neplatn§ vĨpoveŅ, uplynut²m vĨpovednej doby,  
  
b) bol pracovnĨ pomer neplatne skonļenĨ okamģite alebo v sk¼ġobnej dobe, dŔom, keŅ sa mal pracovnĨ pomer skonļiŠ.  
  
 (4) V pr²padoch ustanovenĨch v odseku 3 p²sm. b) zamestnanec m§ n§rok na n§hradu mzdy v sume svojho 
priemern®ho z§robku podŎa Ä 134 za vĨpovedn¼ dobu dvoch mesiacov.  
  

Ä 80 [Koment§r]  
 
 Pri neplatnej dohode o skonļen² pracovn®ho pomeru sa postupuje pri posudzovan² n§roku zamestnanca na n§hradu 
uġlej mzdy obdobne ako pri neplatnej vĨpovedi danej zamestnancovi zamestn§vateŎom. Zamestn§vateŎ nem¹ģe uplatŔovaŠ 
n§rok na n§hradu ġkody pre neplatnosŠ dohody.  
  

Ä 81 [Koment§r]  
 

Z§kladn® povinnosti zamestnanca  
 
 Zamestnanec je povinnĨ najmª  
  
a) pracovaŠ zodpovedne a riadne, plniŠ pokyny nadriadenĨch vydan® v s¼lade s pr§vnymi predpismi; nadriadenĨm je aj 
predstavenĨ podŎa osobitn®ho predpisu,  
  
b) byŠ na pracovisku na zaļiatku pracovn®ho ļasu, vyuģ²vaŠ pracovnĨ ļas na pr§cu a odch§dzaŠ z neho aģ po skonļen² 
pracovn®ho ļasu,  
  
c) dodrģiavaŠ pr§vne predpisy a ostatn® predpisy vzŠahuj¼ce sa na pr§cu n²m vykon§van¼, ak bol s nimi riadne obozn§menĨ,  
  
d) v obdob², v ktorom m§ podŎa osobitn®ho predpisu n§rok na n§hradu pr²jmu pri doļasnej pracovnej neschopnosti, dodrģiavaŠ 
lieļebnĨ reģim urļenĨ oġetruj¼cim lek§rom,  
  
e) hospod§riŠ riadne s prostriedkami, ktor® mu zveril zamestn§vateŎ, a chr§niŠ jeho majetok pred poġkoden²m, stratou, zniļen²m 
a zneuģit²m a nekonaŠ v rozpore s opr§vnenĨmi z§ujmami zamestn§vateŎa,  
  
f) zachov§vaŠ mlļanlivosŠ o skutoļnostiach, o ktorĨch sa dozvedel pri vĨkone zamestnania a ktor® v z§ujme zamestn§vateŎa 
nemoģno oznamovaŠ inĨm osob§m,  
  
g) p²somne oznamovaŠ zamestn§vateŎovi bez zbytoļn®ho odkladu vġetky zmeny, ktor® sa tĨkaj¼ pracovn®ho pomeru a s¼visia 
s jeho osobou, najmª zmenu jeho mena, priezviska, trval®ho pobytu alebo prechodn®ho pobytu, adresy na doruļovanie 
p²somnost², zdravotnej poisŠovne, a ak sa so s¼hlasom zamestnanca poukazuje vĨplata na ¼ļet v banke alebo v poboļke 
zahraniļnej banky, aj zmenu bankov®ho spojenia.  
  

Ä 82 [Koment§r]  
 

Z§kladn® povinnosti ved¼cich zamestnancov  
 
 Ved¼ci zamestnanec je okrem povinnost² uvedenĨch v Ä 81 povinnĨ najmª  
  
a) riadiŠ a kontrolovaŠ pr§cu zamestnancov,  
  
b) utv§raŠ priazniv® pracovn® podmienky a zaisŠovaŠ bezpeļnosŠ a ochranu zdravia pri pr§ci,  
  
c) zabezpeļovaŠ odmeŔovanie zamestnancov podŎa vġeobecne z§vªznĨch pr§vnych predpisov, kolekt²vnych zml¼v a 
pracovnĨch zml¼v a dodrģiavaŠ z§sadu poskytovania rovnakej mzdy za rovnak¼ pr§cu alebo za pr§cu rovnakej hodnoty podŎa Ä 
119a,  
  
d) utv§raŠ priazniv® podmienky na zvyġovanie odbornej ¼rovne zamestnancov a na uspokojovanie ich soci§lnych potrieb,  
  
e) zabezpeļovaŠ, aby nedoch§dzalo k poruġovaniu pracovnej discipl²ny,  
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f) zabezpeļovaŠ prijatie vļasnĨch a ¼ļinnĨch opatren² na ochranu majetku zamestn§vateŎa.  
  

Ä 83 [Koment§r]  
 

VĨkon inej z§robkovej ļinnosti  
 
 (1) Zamestnanec je povinnĨ bez zbytoļn®ho odkladu p²somne ozn§miŠ zamestn§vateŎovi, ģe chce popri pracovnom 
pomere u zamestn§vateŎa vykon§vaŠ in¼ z§robkov¼ ļinnosŠ, ktor§ by mohla maŠ k predmetu ļinnosti zamestn§vateŎa 
konkurenļnĨ charakter.  
  
 (2) Zamestn§vateŎ m§ pr§vo od zamestnanca poģadovaŠ, aby sa zdrģal vĨkonu z§robkovej ļinnosti, ktor§ m§ k 
predmetu ļinnosti zamestn§vateŎa konkurenļnĨ charakter; toto pr§vo m¹ģe zamestn§vateŎ p²somne uplatniŠ najnesk¹r do 
desiatich pracovnĨch dn² od ozn§menia podŎa odseku 1. Zamestnanec je povinnĨ vyhovieŠ poģiadavke zamestn§vateŎa podŎa 
prvej vety bez zbytoļn®ho odkladu.  
  
 (3) Zamestn§vateŎ m¹ģe poģiadavku podŎa odseku 2 p²somne odvolaŠ.  
  
 (4) Odseky 1 aģ 3 sa nevzŠahuj¼ na vĨkon vedeckej, pedagogickej, publicistickej, lektorskej, predn§ġateŎskej, 
liter§rnej a umeleckej ļinnosti.  
  

Ä 83a  
 

Obmedzenie z§robkovej ļinnosti po skonļen² pracovn®ho pomeru  
 
 (1) Zamestn§vateŎ a zamestnanec sa m¹ģu v pracovnej zmluve dohodn¼Š, ģe zamestnanec po skonļen² pracovn®ho 
pomeru nebude po urļit¼ dobu, najdlhġie jeden rok, vykon§vaŠ z§robkov¼ ļinnosŠ, ktor§ m§ k predmetu ļinnosti 
zamestn§vateŎa konkurenļnĨ charakter.  
  
 (2) Zamestn§vateŎ m¹ģe so zamestnancom dohodn¼Š obmedzenie z§robkovej ļinnosti po skonļen² pracovn®ho 
pomeru, iba ak zamestnanec v priebehu trvania pracovn®ho pomeru m§ moģnosŠ nadobudn¼Š inform§cie alebo znalosti, ktor® 
nie s¼ beģne dostupn® a ich vyuģitie by mohlo privodiŠ zamestn§vateŎovi podstatn¼ ujmu.  
  
 (3) Ak obmedzenie z§robkovej ļinnosti dohodnut® v pracovnej zmluve je vªļġie, ako to vyģaduje potrebn§ miera 
ochrany zamestn§vateŎa, m¹ģe s¼d z§vªzok zamestnanca podŎa odseku 1 obmedziŠ alebo zruġiŠ.  
  
 (4) Zamestn§vateŎ poskytne zamestnancovi primeran¼ peŔaģn¼ n§hradu najmenej v sume 50% priemern®ho 
mesaļn®ho z§robku zamestnanca za kaģdĨ mesiac plnenia z§vªzku podŎa odseku 1. PeŔaģn§ n§hrada je splatn§ vo vĨplatnom 
term²ne urļenom u zamestn§vateŎa na vĨplatu mzdy, a to za predch§dzaj¼ce mesaļn® obdobie, ak sa nedohodlo inak.  
  
 (5) Zamestnanec a zamestn§vateŎ sa m¹ģu v pracovnej zmluve dohodn¼Š na primeranej peŔaģnej n§hrade, ktor¼ je 
zamestnanec povinnĨ zaplatiŠ, ak poruġ² z§vªzok podŎa odseku 1. Suma peŔaģnej n§hrady nesmie presiahnuŠ celkov¼ sumu 
peŔaģnej n§hrady zamestn§vateŎa dohodnutej podŎa odseku 4. Suma peŔaģnej n§hrady sa primerane zn²ģi, ak zamestnanec 
splnil svoj z§vªzok sļasti. Zaplaten²m peŔaģnej n§hrady z§vªzok zamestnanca podŎa odseku 1 zanikne.  
  
 (6) Zamestn§vateŎ m¹ģe od z§vªzku podŎa odseku 1 odst¼piŠ len poļas trvania pracovn®ho pomeru zamestnanca; 
z§vªzok zanik§ prvĨm dŔom kalend§rneho mesiaca nasleduj¼ceho po mesiaci, v ktorom bolo odst¼penie doruļen® druhej 
zmluvnej strane, najnesk¹r vġak poslednĨm dŔom trvania pracovn®ho pomeru.  
  
 (7) Zamestnanec m¹ģe z§vªzok podŎa odseku 1 vypovedaŠ, ak mu zamestn§vateŎ nevyplatil peŔaģn¼ n§hradu do 15 
dn² od uplynutia jej splatnosti; z§vªzok zanik§ dŔom, v ktorom bola vĨpoveŅ doruļen§ druhej zmluvnej strane.  
  
 (8) Z§vªzok podŎa odsekov 1, 4 a 5 mus² byŠ s¼ļasŠou pracovnej zmluvy, inak je neplatnĨ. Odst¼penie od dohody 
podŎa odseku 6 a vĨpoveŅ podŎa odseku 7 musia byŠ p²somn®, inak s¼ neplatn®.  
  
 (9) V kolekt²vnej zmluve je moģn® vymedziŠ okruh zamestnancov, s ktorĨmi moģno dohodn¼Š obmedzenie z§robkovej 
ļinnosti po skonļen² pracovn®ho pomeru, dobu trvania obmedzenia z§robkovej ļinnosti po skonļen² pracovn®ho pomeru, 
minim§lnu mieru primeranej peŔaģnej n§hrady podŎa odseku 4 a obmedzenie najvyġġej sumy peŔaģnej n§hrady podŎa odseku 
5.  
  

Ä 84 [Koment§r]  
 

PracovnĨ poriadok  
 
 (1) Zamestn§vateŎ m¹ģe vydaŠ pracovnĨ poriadok po predch§dzaj¼com s¼hlase z§stupcov zamestnancov, inak je 
neplatnĨ.  
  
 (2) PracovnĨ poriadok bliģġie konkretizuje v s¼lade s pr§vnymi predpismi ustanovenia tohto z§kona podŎa osobitnĨch 
podmienok zamestn§vateŎa.  
  
 (3) PracovnĨ poriadok je z§vªznĨ pre zamestn§vateŎa a pre vġetkĨch jeho zamestnancov. Nadob¼da ¼ļinnosŠ dŔom, 
ktorĨ je v Ŕom urļenĨ, najsk¹r vġak dŔom, keŅ bol u zamestn§vateŎa zverejnenĨ.  
  
 (4) KaģdĨ zamestnanec mus² byŠ s pracovnĨm poriadkom obozn§menĨ. PracovnĨ poriadok mus² byŠ kaģd®mu 
zamestnancovi pr²stupnĨ.  
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TRETIA ĻASş  
 

PRACOVNħ ĻAS A DOBA ODPOĻINKU  
 

Ä 85 [Koment§r]  
 

PracovnĨ ļas  
 
 (1) PracovnĨ ļas je ļasovĨ ¼sek, v ktorom je zamestnanec k dispoz²cii zamestn§vateŎovi, vykon§va pr§cu a pln² 
povinnosti v s¼lade s pracovnou zmluvou.  
  
 (2) Doba odpoļinku je ak§koŎvek doba, ktor§ nie je pracovnĨm ļasom.  
  
 (3) Na ¼ļely urļenia rozsahu pracovn®ho ļasu a rozvrhnutia pracovn®ho ļasu je tĨģdŔom sedem po sebe 
nasleduj¼cich dn².  
  
 (4) PracovnĨ ļas v priebehu 24 hod²n nesmie presiahnuŠ osem hod²n, ak tento z§kon neustanovuje inak.  
  
 (5) PracovnĨ ļas zamestnanca je najviac 40 hod²n tĨģdenne. Zamestnanec, ktorĨ m§ pracovnĨ ļas rozvrhnutĨ tak, ģe 
pravidelne vykon§va pr§cu striedavo v oboch zmen§ch v dvojzmennej prev§dzke, m§ pracovnĨ ļas najviac 38 a 3/4 hodiny 
tĨģdenne a vo vġetkĨch zmen§ch v trojzmennej prev§dzke alebo v nepretrģitej prev§dzke m§ pracovnĨ ļas najviac 37 a 1/2 
hodiny tĨģdenne.  
  
 (6) PracovnĨ ļas zamestnanca, ktorĨ pracuje s dok§zanĨm chemickĨm karcinog®nom pri pracovnĨch procesoch s 
rizikom chemickej karcinogenity alebo ktorĨ vykon§va ļinnosti ved¼ce k oģiareniu ako zamestnanec kateg·rie A v 
kontrolovanom p§sme so zdrojom ionizuj¼ceho ģiarenia okrem kontrolovan®ho p§sma v jadrovej elektr§rni, je najviac 33 a 1/2 
hodiny tĨģdenne.  
  
 (7) MladistvĨ zamestnanec mladġ² ako 16 rokov m§ pracovnĨ ļas najviac 30 hod²n tĨģdenne, aj keŅ pracuje pre 
viacerĨch zamestn§vateŎov. MladistvĨ zamestnanec starġ² ako 16 rokov m§ pracovnĨ ļas najviac 37 a 1/2 hodiny tĨģdenne, aj 
keŅ pracuje pre viacerĨch zamestn§vateŎov. PracovnĨ ļas mladistv®ho zamestnanca nesmie v priebehu 24 hod²n presiahnuŠ 
osem hod²n.  
  
 (8) PracovnĨ ļas, ktorĨ zamestn§vateŎ urļ² podŎa odsekov 1, 5 aģ 7, je ustanovenĨ tĨģdennĨ pracovnĨ ļas.  
  
 (9) PriemernĨ tĨģdennĨ pracovnĨ ļas zamestnanca vr§tane pr§ce nadļas nesmie prekroļiŠ 48 hod²n.  
  

Ä 85a [Koment§r]  
 
 (1) PriemernĨ tĨģdennĨ pracovnĨ ļas zamestnanca vr§tane pr§ce nadļas m¹ģe prekroļiŠ 48 hod²n za obdobie 
ġtyroch mesiacov po sebe nasleduj¼cich v pr²pade, ak ide o zdravotn²ckeho zamestnanca podŎa osobitn®ho predpisu alebo o 
ved¼ceho zamestnanca v priamej riadiacej p¹sobnosti ġtatut§rneho org§nu alebo ļlena ġtatut§rneho org§nu alebo ved¼ceho 
zamestnanca, ktorĨ je v priamej riadiacej p¹sobnosti tohto ved¼ceho zamestnanca, ak zamestnanec s takĨm rozsahom 
pracovn®ho ļasu s¼hlas². PriemernĨ tĨģdennĨ pracovnĨ ļas zamestnanca podŎa prvej vety vr§tane pr§ce nadļas nesmie 
presiahnuŠ 56 hod²n.  
  
 (2) Zamestn§vateŎ je povinnĨ pri dohodnut² pracovn®ho ļasu podŎa odseku 1  
  
a) upovedomiŠ o tejto skutoļnosti pr²sluġnĨ inġpektor§t pr§ce alebo pr²sluġnĨ org§n dozoru v oblasti bezpeļnosti a ochrany 
zdravia pri pr§ci, ak o to poģiadaj¼,  
  
b) viesŠ aktu§lne z§znamy o zamestnancoch, ktorĨch pracovnĨ ļas je takto dohodnutĨ, a predloģiŠ tieto z§znamy pr²sluġn®mu 
inġpektor§tu pr§ce alebo pr²sluġn®mu org§nu dozoru v oblasti bezpeļnosti a ochrany zdravia pri pr§ci, ak o ne poģiadaj¼.  
  
 (3) Zamestnanec nesmie byŠ zo strany zamestn§vateŎa prenasledovanĨ alebo inak postihovanĨ za to, ģe nes¼hlas² s 
rozsahom pracovn®ho ļasu nad 48 hod²n tĨģdenne v priemere.  
  
 (4) Zamestnanec m§ pr§vo odvolaŠ s¼hlas podŎa odseku 1; odvolanie s¼hlasu je ¼ļinn® uplynut²m jedn®ho mesiaca 
od jeho doruļenia zamestn§vateŎovi.  
  

Ä 86 [Koment§r]  
 

Rovnomern® rozvrhnutie pracovn®ho ļasu  
 
 (1) O rovnomernom rozvrhnut² pracovn®ho ļasu rozhoduje zamestn§vateŎ po prerokovan² so z§stupcami 
zamestnancov.  
  
 (2) Pri rovnomernom rozvrhnut² pracovn®ho ļasu na jednotliv® tĨģdne rozdiel dŌģky pracovn®ho ļasu pripadaj¼ci na 
jednotliv® tĨģdne nepresiahne tri hodiny a pracovnĨ ļas v jednotlivĨch dŔoch nepresiahne devªŠ hod²n. PriemernĨ tĨģdennĨ 
pracovnĨ ļas nesmie pritom v urļitom obdob², spravidla ġtvortĨģdŔovom, presahovaŠ hranicu pre ustanovenĨ tĨģdennĨ 
pracovnĨ ļas.  
  
 (3) Pri rovnomernom rozvrhnut² pracovn®ho ļasu rozvrhuje zamestn§vateŎ tĨģdennĨ pracovnĨ ļas v z§sade na pªŠ 
pracovnĨch dn² v tĨģdni.  
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Ä 87 [Koment§r]  

 
Nerovnomern® rozvrhnutie pracovn®ho ļasu  

 
 (1) Ak povaha pr§ce alebo podmienky prev§dzky nedovoŎuj¼, aby sa pracovnĨ ļas rozvrhol rovnomerne na jednotliv® 
tĨģdne, zamestn§vateŎ m¹ģe po dohode so z§stupcami zamestnancov alebo po dohode so zamestnancom, rozvrhn¼Š pracovnĨ 
ļas nerovnomerne na jednotliv® tĨģdne. PriemernĨ tĨģdennĨ pracovnĨ ļas nesmie pritom presiahnuŠ v obdob² najviac ġtyroch 
mesiacov ustanovenĨ tĨģdennĨ pracovnĨ ļas.  
  
 (2) Zamestn§vateŎ m¹ģe po dohode so z§stupcami zamestnancov, a ak u zamestn§vateŎa nep¹sobia z§stupcovia 
zamestnancov, po dohode so zamestnancom, rozvrhn¼Š pracovnĨ ļas nerovnomerne na jednotliv® tĨģdne na obdobie dlhġie 
ako ġtyri mesiace, najviac na obdobie 12 mesiacov, ak ide o ļinnosti, pri ktorĨch sa v priebehu roka prejavuje rozdielna potreba 
pr§ce. PriemernĨ tĨģdennĨ pracovnĨ ļas poļas tohto obdobia nesmie pritom presiahnuŠ ustanovenĨ tĨģdennĨ pracovnĨ ļas. 
Rovnako m¹ģe byŠ rozvrhnutĨ pracovnĨ ļas pre urļit® organizaļn® ¼tvary alebo druhy pr§c.  
  
 (3) Zamestnancovi so zdravotnĨm postihnut²m, tehotnej ģene, ģene alebo muģovi, ktorĨ sa trvale star§ o dieŠa 
mladġie ako tri roky, osamel®mu zamestnancovi, ktorĨ sa trvale star§ o dieŠa mladġie ako 15 rokov, moģno rozvrhn¼Š pracovnĨ 
ļas nerovnomerne len po dohode s n²m.  
  
 (4) PracovnĨ ļas v priebehu 24 hod²n nesmie presiahnuŠ 12 hod²n.  
  
 (5) zruġenĨ od 1.9.2007.  
  

Ä 87a  
 

Konto pracovn®ho ļasu  
 
 (1) Konto pracovn®ho ļasu je sp¹sob nerovnomern®ho rozvrhnutia pracovn®ho ļasu, ktorĨ zamestn§vateŎ m¹ģe 
zaviesŠ len po dohode so z§stupcami zamestnancov. Dohoda o zaveden² konta pracovn®ho ļasu mus² byŠ p²somn§. Dohodu 
nemoģno nahradiŠ rozhodnut²m zamestn§vateŎa. Na zavedenie konta pracovn®ho ļasu u zamestnanca uveden®ho v Ä 87 ods. 
3 sa vyģaduje aj dohoda s tĨmto zamestnancom.  
  
 (2) Pri uplatŔovan² konta pracovn®ho ļasu m¹ģe zamestn§vateŎ rozvrhn¼Š pracovnĨ ļas tak, ģe v pr²pade vªļġej 
potreby pr§ce zamestnanec odpracuje viac hod²n, ako je jeho ustanovenĨ tĨģdennĨ pracovnĨ ļas a v pr²pade menġej potreby 
pr§ce zamestnanec odpracuje menej hod²n, ako je jeho ustanovenĨ tĨģdennĨ pracovnĨ ļas alebo pr§cu nebude vykon§vaŠ 
v¹bec. PriemernĨ tĨģdennĨ pracovnĨ ļas nesmie v dobe najviac 12 mesiacov po sebe nasleduj¼cich presiahnuŠ ustanovenĨ 
tĨģdennĨ pracovnĨ ļas.  
  
 (3) Pri uplatŔovan² konta pracovn®ho ļasu je zamestn§vateŎ povinnĨ viesŠ ¼ļet pracovn®ho ļasu, ¼ļet vyplatenej 
mzdy a rozdielovĨ ¼ļet. Na ¼ļte pracovn®ho ļasu zamestn§vateŎ eviduje skutoļne odpracovanĨ ļas zamestnanca v 
jednotlivĨch dŔoch a tĨģdŔoch. Na ¼ļte vyplatenej mzdy zamestn§vateŎ eviduje skutoļne vyplaten¼ mzdu za dobu podŎa Ä 129. 
Na rozdielovom ¼ļte zamestn§vateŎ eviduje rozdiel medzi ustanovenĨm tĨģdennĨm pracovnĨm ļasom a skutoļne 
odpracovanĨm ļasom zamestnanca a rozdiel medzi skutoļne vyplatenou mzdou a mzdou, na ktor¼ by mal zamestnanec pr§vo 
za skutoļne odpracovanĨ ļas.  
  
 (4) Zamestn§vateŎ je povinnĨ vyplatiŠ zamestnancovi mzdu, ktor§ zodpoved§ ustanoven®mu tĨģdenn®mu 
pracovn®mu ļasu zamestnanca. Ak bola do skonļenia pracovn®ho pomeru vyplaten§ niģġia mzda, ako by zamestnancovi 
patrila podŎa ¼ļtu pracovn®ho ļasu, zamestn§vateŎ je povinnĨ zamestnancovi zvyġn¼ ļasŠ mzdy doplatiŠ; Ä 129 ods. 3 sa 
pouģije primerane.  
  
 (5) Ak sa pracovnĨ pomer skonļil a zamestnanec neodpracoval celĨ rozsah pracovn®ho ļasu, ktorĨ pripad§ na dobu, 
v ktorej sa konto pracovn®ho ļasu uplatŔuje, zamestn§vateŎ m¹ģe uplatniŠ na s¼de pr§vo na vr§tenie vyplatenej mzdy, len ak 
sa pracovnĨ pomer so zamestnancom skonļil podŎa Ä 63 ods. 1 p²sm. d) a e) a Ä 68 ods. 1; toto pr§vo sa m¹ģe uplatniŠ 
najnesk¹r v lehote dvoch mesiacov odo dŔa, keŅ sa pracovnĨ pomer skonļil.  
  
 (6) Za vĨkon pr§ce v pr²sluġnom tĨģdni sa povaģuje ļas, ktorĨ zodpoved§ ustanoven®mu tĨģdenn®mu pracovn®mu 
ļasu zamestnanca.  
  
 (7) Pr§ca nadļas pri uplatnen² konta pracovn®ho ļasu je pr§ca vykon§van§ nad ustanovenĨ tĨģdennĨ pracovnĨ ļas a 
mimo rozvrhu pracovnĨch zmien vyplĨvaj¼cich z konta pracovn®ho ļasu.  
  
 (8) Ak sa konto pracovn®ho ļasu uplatŔuje u zamestnanca s kratġ²m pracovnĨm ļasom, vych§dza sa z kratġieho 
pracovn®ho ļasu.  
  

PruģnĨ pracovnĨ ļas  
 

Ä 88 [Koment§r]  
 
 (1) PruģnĨ pracovnĨ ļas je sp¹sob rovnomern®ho alebo nerovnomern®ho rozvrhnutia pracovn®ho ļasu, ktorĨ 
zamestn§vateŎ m¹ģe zaviesŠ po prerokovan² so z§stupcami zamestnancov.  
  
 (2) Z§kladnĨ pracovnĨ ļas je ļasovĨ ¼sek, v ktorom je zamestnanec povinnĨ byŠ na pracovisku.  
  
 (3) VoliteŎnĨ pracovnĨ ļas je ļasovĨ ¼sek, v ktorom je zamestnanec povinnĨ byŠ na pracovisku v takom rozsahu, aby 
odpracoval prev§dzkovĨ ļas.  
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 (4) Prev§dzkovĨ ļas je celkovĨ pracovnĨ ļas, ktorĨ je zamestnanec povinnĨ odpracovaŠ v pruģnom pracovnom 
obdob² urļenom zamestn§vateŎom.  
  
 (5) Pruģn® pracovn® obdobie sa uplatn² ako pracovnĨ deŔ, pracovnĨ tĨģdeŔ, ġtvortĨģdŔov® pracovn® obdobie alebo 
in® pracovn® obdobie.  
  
 (6) DŌģka pracovnej zmeny pri uplatnen² pruģn®ho pracovn®ho ļasu m¹ģe byŠ najviac 12 hod²n.  
  

Ä 89 [Koment§r]  
 
 PruģnĨ pracovnĨ ļas sa neuplatn², ak zamestn§vateŎ vyġle zamestnanca na pracovn¼ cestu. Zamestn§vateŎ na tento 
¼ļel urļ² pevnĨ zaļiatok a koniec pracovnej zmeny.  
  

Ä 90 [Koment§r]  
 

Zaļiatok a koniec pracovn®ho ļasu  
 
 (1) Pracovn§ zmena je ļasŠ ustanoven®ho tĨģdenn®ho pracovn®ho ļasu, ktorĨ je zamestnanec povinnĨ na z§klade 
vopred urļen®ho rozvrhu pracovnĨch zmien odpracovaŠ v r§mci 24 hod²n po sebe nasleduj¼cich a prest§vka v pr§ci.  
  
 (2) Pr§cou na zmeny je sp¹sob organiz§cie pracovn®ho ļasu, pri ktorom zamestnanci jeden druh®ho striedaj¼ na 
rovnakom pracovisku podŎa urļit®ho rozvrhu a v priebehu urļit®ho obdobia dn² alebo tĨģdŔov pracuj¼ v r¹znom ļase. To plat² aj 
v pr²pade, ak pri striedan² zamestnancov v zmen§ch d¹jde k s¼beģn®mu vĨkonu pr§ce zamestnancov nadvªzuj¼cich zmien.  
  
 (3) Zamestnanec pracuj¼ci v pracovnĨch zmen§ch je kaģdĨ zamestnanec, ktor®ho pracovnĨ reģim je organizovanĨ 
formou pr§ce na pracovn® zmeny.  
  
 (4) Zaļiatok a koniec pracovn®ho ļasu a rozvrh pracovnĨch zmien urļ² zamestn§vateŎ po dohode so z§stupcami 
zamestnancov a ozn§mi to p²somne na mieste u zamestn§vateŎa, ktor® je zamestnancovi pr²stupn®.  
  
 (5) Rann§ zmena nesmie v z§sade zaļ²naŠ pred 6. hodinou, odpoludŔajġia zmena nesmie v z§sade konļiŠ po 22. 
hodine.  
  
 (6) Zamestn§vateŎ m¹ģe pracovnĨ ļas tej istej zmeny po dohode so z§stupcami zamestnancov rozdeliŠ na dve ļasti.  
  
 (7) Rann§ zmena je pracovn§ zmena, ktorej prevaģn§ ļasŠ spad§ do ļasu medzi 6. hodinou a 14. hodinou. 
OdpoludŔajġia zmena je pracovn§ zmena, ktorej prevaģn§ ļasŠ spad§ do ļasu medzi 14. hodinou a 22. hodinou. Noļn§ zmena 
je pracovn§ zmena, ktorej prevaģn§ ļasŠ spad§ do ļasu medzi 22. hodinou a 6. hodinou.  
  
 (8) Ak je pracovnĨ ļas rozvrhnutĨ do dvoch pracovnĨch zmien, ide o dvojzmennĨ pracovnĨ reģim. Ak zamestn§vateŎ 
rozvrhne pracovnĨ ļas do troch pracovnĨch zmien, ide o trojzmennĨ pracovnĨ reģim. PracovnĨ reģim, v ktorom pracovn§ 
ļinnosŠ prebieha s¼vislo po vġetky dni v tĨģdni, je nepretrģitĨ pracovnĨ reģim. Ak sa zamestn§vateŎ p²somne nedohodne so 
zamestnancom inak, zamestn§vateŎ nem¹ģe rozvrhn¼Š pracovnĨ ļas tak, aby zamestnanec pracoval v noļnĨch zmen§ch dva 
tĨģdne po sebe nasleduj¼cich okrem pr²padu, ak povaha pr§ce alebo podmienky prev§dzky neumoģŔuj¼ rozvrhn¼Š pracovnĨ 
ļas inak.  
  
 (9) Rozvrhnutie pracovn®ho ļasu je zamestn§vateŎ povinnĨ ozn§miŠ zamestnancovi najmenej tĨģdeŔ vopred a s 
platnosŠou najmenej na tĨģdeŔ.  
  
 (10) Zamestn§vateŎ m¹ģe po dohode so z§stupcami zamestnancov urļiŠ ļas potrebnĨ na osobn¼ oļistu po skonļen² 
pr§ce, ktorĨ sa zamestnancovi zapoļ²ta do pracovn®ho ļasu.  
  
 (11) Ak to prev§dzka zamestn§vateŎa dovoŎuje, zamestn§vateŎ je povinnĨ povoliŠ zamestnancovi na jeho ģiadosŠ zo 
zdravotnĨch d¹vodov alebo z inĨch v§ģnych d¹vodov na jeho strane vhodn¼ ¼pravu urļen®ho tĨģdenn®ho pracovn®ho ļasu 
alebo ju s n²m za tĨch istĨch podmienok dohodn¼Š v pracovnej zmluve.  
  
 (12) zruġenĨ od 1.7.2003.  
  

Ä 91 [Koment§r]  
 

Prest§vky v pr§ci  
 
 (1) Zamestn§vateŎ je povinnĨ poskytn¼Š zamestnancovi, ktor®ho pracovn§ zmena je dlhġia ako ġesŠ hod²n, prest§vku 
na odpoļinok a jedenie v trvan² 30 min¼t. Mladistv®mu zamestnancovi, ktor®ho pracovn§ zmena je dlhġia ako ġtyri a 1/2 hodiny, 
je zamestn§vateŎ povinnĨ poskytn¼Š prest§vku na odpoļinok a jedenie v trvan² 30 min¼t. Ak ide o pr§ce, ktor® sa nem¹ģu 
preruġiŠ, mus² sa zamestnancovi aj bez preruġenia prev§dzky alebo pr§ce zabezpeļiŠ primeranĨ ļas na odpoļinok a jedenie.  
  
 (2) Podrobnejġie podmienky poskytnutia prest§vky na odpoļinok a jedenie vr§tane jej predŌģenia zamestn§vateŎ 
dohodne so z§stupcami zamestnancov.  
  
 (3) Zamestn§vateŎ je povinnĨ ozn§miŠ zamestnancom prest§vku na odpoļinok a jedenie sp¹sobom ustanovenĨm v Ä 
90.  
  
 (4) Prest§vky na odpoļinok a jedenie sa neposkytuj¼ na zaļiatku a konci zmeny.  
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 (5) Prest§vky na odpoļinok a jedenie sa nezapoļ²tavaj¼ do pracovn®ho ļasu.  
  
 (6) To neplat² v pr²pade prest§vok poskytovanĨch z d¹vodov zaistenia bezpeļnosti a ochrany zdravia zamestnancov 
pri pr§ci, ktor® sa zapoļ²tavaj¼ do pracovn®ho ļasu.  
  

Ä 92 [Koment§r]  
 

NepretrģitĨ dennĨ odpoļinok  
 
 (1) Zamestn§vateŎ je povinnĨ rozvrhn¼Š pracovnĨ ļas tak, aby zamestnanec mal medzi koncom jednej a zaļiatkom 
druhej zmeny minim§lny odpoļinok v trvan² 12 po sebe nasleduj¼cich hod²n v priebehu 24 hod²n a mladistvĨ zamestnanec 
aspoŔ 14 hod²n v priebehu 24 hod²n.  
  
 (2) Tento odpoļinok moģno skr§tiŠ aģ na osem hod²n zamestnancovi starġiemu ako 18 rokov v nepretrģitĨch 
prev§dzkach a pri turnusovej pr§ci, pri naliehavĨch poŎnohospod§rskych pr§cach, pri naliehavĨch oprav§rskych pr§cach, ak ide 
o odvr§tenie nebezpeļenstva ohrozuj¼ceho ģivot alebo zdravie zamestnancov, a pri mimoriadnych udalostiach. Ak 
zamestn§vateŎ skr§ti minim§lny odpoļinok je povinnĨ dodatoļne poskytn¼Š zamestnancovi do 30 dn² rovnocennĨ nepretrģitĨ 
n§hradnĨ odpoļinok.  
  
 (3) Zamestnancovi, ktorĨ sa vr§til z pracovnej cesty po 24. hodine sa poskytne ļas na nevyhnutnĨ odpoļinok od 
skonļenia pracovnej cesty do n§stupu do pr§ce v rozsahu osem hod²n, a ak tento ļas spad§ do pracovn®ho ļasu 
zamestnanca, aj n§hrada mzdy vo vĨġke jeho priemern®ho z§robku.  
  

Ä 93 [Koment§r]  
 

NepretrģitĨ odpoļinok v tĨģdni  
 
 (1) Zamestn§vateŎ je povinnĨ rozvrhn¼Š pracovnĨ ļas tak, aby zamestnanec mal raz za tĨģdeŔ dva po sebe 
nasleduj¼ce dni nepretrģit®ho odpoļinku, ktor® musia pripadaŠ na sobotu a nedeŎu alebo na nedeŎu a pondelok.  
  
 (2) Ak povaha pr§ce a podmienky prev§dzky neumoģŔuj¼ rozvrhn¼Š pracovnĨ ļas zamestnanca starġieho ako 18 
rokov podŎa odseku 1, poskytn¼ sa dva po sebe nasleduj¼ce dni nepretrģit®ho odpoļinku v tĨģdni v inĨch dŔoch tĨģdŔa.  
  
 (3) Ak povaha pr§ce a podmienky prev§dzky neumoģŔuj¼ rozvrhn¼Š pracovnĨ ļas podŎa odsekov 1 a 2, 
zamestn§vateŎ m¹ģe zamestnancovi, ktorĨ je starġ² ako 18 rokov, po dohode so z§stupcami zamestnancov alebo, ak u 
zamestn§vateŎa nep¹sobia z§stupcovia zamestnancov, po dohode so zamestnancom, rozvrhn¼Š pracovnĨ ļas tak, aby 
zamestnanec mal raz za tĨģdeŔ najmenej 24 hod²n nepretrģit®ho odpoļinku, ktorĨ by mal pripadn¼Š na nedeŎu s tĨm, ģe 
zamestn§vateŎ je povinnĨ dodatoļne poskytn¼Š zamestnancovi n§hradnĨ nepretrģitĨ odpoļinok v tĨģdni do ¹smich mesiacov 
odo dŔa, keŅ mal byŠ poskytnutĨ nepretrģitĨ odpoļinok v tĨģdni.  
  
 (4) Ak povaha pr§ce a podmienky prev§dzky neumoģŔuj¼ rozvrhn¼Š pracovnĨ ļas podŎa odsekov 1 aģ 3, 
zamestn§vateŎ m¹ģe zamestnancovi, starġiemu ako 18 rokov, po dohode so z§stupcami zamestnancov alebo, ak u 
zamestn§vateŎa nep¹sobia z§stupcovia zamestnancov, po dohode so zamestnancom, rozvrhn¼Š pracovnĨ ļas tak, aby 
zamestnanec mal raz za tĨģdeŔ najmenej 35 hod²n nepretrģit®ho odpoļinku, ktorĨ pripadne na nedeŎu a na ļasŠ dŔa 
predch§dzaj¼ceho nedeli alebo na ļasŠ dŔa nasleduj¼ceho po nedeli.  
  
 (5) Ak povaha pr§ce a podmienky prev§dzky neumoģŔuj¼ rozvrhn¼Š pracovnĨ ļas podŎa odsekov 1 aģ 3, 
zamestn§vateŎ m¹ģe zamestnancovi starġiemu ako 18 rokov po dohode so z§stupcami zamestnancov, alebo ak u 
zamestn§vateŎa nep¹sobia z§stupcovia zamestnancov po dohode so zamestnancom, rozvrhn¼Š pracovnĨ ļas tak, aby 
zamestnanec mal raz za dva tĨģdne 24 hod²n nepretrģit®ho odpoļinku v tĨģdni, ktorĨ by mal pripadn¼Š na nedeŎu s tĨm, ģe 
zamestn§vateŎ je povinnĨ dodatoļne poskytn¼Š zamestnancovi n§hradnĨ nepretrģitĨ odpoļinok v tĨģdni do ġtyroch mesiacov 
odo dŔa, keŅ mal byŠ poskytnutĨ nepretrģitĨ odpoļinok v tĨģdni.  
  

Dni pracovn®ho pokoja  
 

Ä 94 [Koment§r]  
 
 (1) Dni pracovn®ho pokoja s¼ dni, na ktor® pripad§ nepretrģitĨ odpoļinok zamestnanca v tĨģdni, a sviatky.  
  
 (2) Pr§cu v dŔoch pracovn®ho pokoja moģno nariadiŠ len vĨnimoļne, a to po prerokovan² so z§stupcami 
zamestnancov.  
  
 (3) V deŔ nepretrģit®ho odpoļinku zamestnanca v tĨģdni moģno zamestnancovi nariadiŠ len tieto nevyhnutn® pr§ce, 
ktor® sa nem¹ģu vykonaŠ v pracovnĨch dŔoch:  
  
a) naliehav® oprav§rske pr§ce,  
  
b) nakladacie a vykladacie pr§ce,  
  
c) invent¼rne a uz§vierkov® pr§ce,  
  
d) pr§ce vykon§van® v nepretrģitej prev§dzke za zamestnanca, ktorĨ sa nedostavil na zmenu,  
  
e) pr§ce na odvr§tenie nebezpeļenstva ohrozuj¼ceho ģivot, zdravie alebo pri mimoriadnych udalostiach,  
  
f) pr§ce nevyhnutn® so zreteŎom na uspokojovanie ģivotnĨch, zdravotnĨch a kult¼rnych potrieb obyvateŎstva,  
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g) kŘmenie a oġetrovanie hospod§rskych zvierat,  
  
h) naliehav® pr§ce v poŎnohospod§rstve v rastlinnej vĨrobe pri zakladan², oġetrovan² a zbere pestovanĨch plod²n a pri 
spracovan² potravin§rskych surov²n.  
  
 (4) Vo sviatok moģno zamestnancovi nariadiŠ len pr§ce, ktor® moģno nariadiŠ v dŔoch nepretrģit®ho odpoļinku 
zamestnanca v tĨģdni, pr§ce v nepretrģitej prev§dzke a pr§ce potrebn® pri str§ģen² objektov zamestn§vateŎa.  
  
 (5) V dŔoch 1. janu§ra, vo VeŎkonoļn¼ nedeŎu, 24. decembra po 12.00 hodine a 25. decembra nemoģno 
zamestnancovi nariadiŠ ani s n²m dohodn¼Š pr§cu, ktorou je predaj tovaru koneļn®mu spotrebiteŎovi vr§tane s n²m s¼visiacich 
pr§c (Ņalej len "maloobchodnĨ predaj") s vĨnimkou maloobchodn®ho predaja podŎa pr²lohy ļ. 1a; ustanovenia odseku 3 p²sm. f) 
a odseku 4 sa v tĨchto pr²padoch nepouģij¼.  
  

Ä 95 [Koment§r]  
 
 Na pracovisk§ch s noļnĨmi zmenami sa zaļ²na deŔ pracovn®ho pokoja hodinou zodpovedaj¼cou n§stupu pracovnej 
zmeny, ktor§ v pracovnom tĨģdni nastupuje podŎa rozvrhu zmien ako prv§ rann§ zmena.  
  

Ä 96 [Koment§r]  
 

Pracovn§ pohotovosŠ  
 
 (1) Ak zamestn§vateŎ v od¹vodnenĨch pr²padoch na zabezpeļenie nevyhnutnĨch ¼loh nariadi zamestnancovi alebo 
sa s n²m dohodne, aby sa mimo r§mca rozvrhu pracovnĨch zmien a nad urļenĨ tĨģdennĨ pracovnĨ ļas vyplĨvaj¼ci z vopred 
urļen®ho rozvrhnutia pracovn®ho ļasu zdrģiaval po urļenĨ ļas na dohodnutom mieste a bol pripravenĨ na vĨkon pr§ce podŎa 
pracovnej zmluvy, ide o pracovn¼ pohotovosŠ.  
  
 (2) Ļas, poļas ktor®ho sa zamestnanec zdrģiava na pracovisku a je pripravenĨ na vĨkon pr§ce, ale pr§cu 
nevykon§va, je neakt²vna ļasŠ pracovnej pohotovosti, ktor§ sa povaģuje za pracovnĨ ļas.  
  
 (3) Za kaģd¼ hodinu neakt²vnej ļasti pracovnej pohotovosti na pracovisku podŎa odseku 2 patr² zamestnancovi mzda 
vo vĨġke pomernej ļasti z§kladnej zloģky mzdy, najmenej vġak vo vĨġke minim§lnej mzdy v eur§ch za hodinu podŎa osobitn®ho 
predpisu. Ak sa zamestn§vateŎ so zamestnancom dohodn¼ na poskytnut² n§hradn®ho voŎna za neakt²vnu ļasŠ pracovnej 
pohotovosti na pracovisku, patr² zamestnancovi mzda podŎa prvej vety a za hodinu tejto pracovnej pohotovosti hodina 
n§hradn®ho voŎna; za ļas ļerpania n§hradn®ho voŎna zamestnancovi mzda nepatr².  
  
 (4) Ļas, poļas ktor®ho sa zamestnanec zdrģiava na dohodnutom mieste mimo pracoviska a je pripravenĨ na vĨkon 
pr§ce, ale pr§cu nevykon§va, je neakt²vna ļasŠ pracovnej pohotovosti, ktor§ sa nezapoļ²tava do pracovn®ho ļasu.  
  
 (5) Za kaģd¼ hodinu neakt²vnej ļasti pracovnej pohotovosti mimo pracoviska patr² zamestnancovi n§hrada najmenej 
20% minim§lnej mzdy v eur§ch za hodinu podŎa osobitn®ho predpisu.  
  
 (6) Ļas, keŅ zamestnanec poļas pracovnej pohotovosti vykon§va pr§cu, je akt²vna ļasŠ pracovnej pohotovosti, ktor§ 
sa povaģuje za pr§cu nadļas.  
  
 (7) Pracovn¼ pohotovosŠ m¹ģe zamestn§vateŎ nariadiŠ najviac v rozsahu osem hod²n v tĨģdni a najviac v rozsahu 100 
hod²n v kalend§rnom roku. Nad tento rozsah je pracovn§ pohotovosŠ pr²pustn§ len po dohode so zamestnancom.  
  
 (8) V kolekt²vnej zmluve moģno dohodn¼Š obmedzenie rozsahu pracovnej pohotovosti, ktor¼ moģno so 
zamestnancom dohodn¼Š podŎa odseku 7.  
  

Ä 96a  
 

Pracovn§ pohotovosŠ pri pruģnom pracovnom ļase  
 
 Pri uplatŔovan² pruģn®ho pracovn®ho ļasu sa pracovn§ pohotovosŠ na pracovisku podŎa Ä 96 ods. 2 povaģuje za 
z§kladnĨ pracovnĨ ļas.  
  

Ä 97 [Koment§r]  
 

Pr§ca nadļas  
 
 (1) Pr§ca nadļas je pr§ca vykon§van§ zamestnancom na pr²kaz zamestn§vateŎa alebo s jeho s¼hlasom nad urļenĨ 
tĨģdennĨ pracovnĨ ļas vyplĨvaj¼ci z vopred urļen®ho rozvrhnutia pracovn®ho ļasu a vykon§van§ mimo r§mca rozvrhu 
pracovnĨch zmien.  
  
 (2) U zamestnanca s kratġ²m pracovnĨm ļasom je pr§ca nadļas pr§ca presahuj¼ca jeho tĨģdennĨ pracovnĨ ļas. 
Tomuto zamestnancovi nemoģno nariadiŠ pr§cu nadļas.  
  
 (3) Pr§ca nadļas pri pruģnom pracovnom ļase je pr§ca vykon§van§ zamestnancom na z§klade pr²kazu 
zamestn§vateŎa alebo s jeho s¼hlasom nad rozsah prev§dzkov®ho ļasu v urļenom pruģnom pracovnom obdob².  
  
 (4) Ak zamestnanec nadprac¼va pr§cou vykon§vanou nad urļenĨ tĨģdennĨ pracovnĨ ļas pracovn® voŎno, ktor® mu 
zamestn§vateŎ poskytol na jeho ģiadosŠ, alebo pracovnĨ ļas, ktorĨ odpadol pre nepriazniv® poveternostn® vplyvy, nejde o 
pr§cu nadļas.  
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 (5) Pr§cu nadļas m¹ģe zamestn§vateŎ nariadiŠ len v pr²padoch prechodnej a naliehavej zvĨġenej potreby pr§ce, 
alebo ak ide o verejnĨ z§ujem, a to aj na ļas nepretrģit®ho odpoļinku medzi dvoma zmenami, pr²padne za podmienok 
ustanovenĨch v Ä 94 ods. 2 aģ 4 aj na dni pracovn®ho pokoja. NepretrģitĨ odpoļinok medzi dvoma zmenami sa nesmie pritom 
skr§tiŠ na menej ako osem hod²n.  
  
 (6) Pr§ca nadļas nesmie presiahnuŠ v priemere osem hod²n tĨģdenne v obdob² najviac ġtyroch mesiacov po sebe 
nasleduj¼cich, ak sa zamestn§vateŎ so z§stupcami zamestnancov nedohodne na dlhġom obdob², najviac vġak 12 mesiacov po 
sebe nasleduj¼cich.  
  
 (7) V kalend§rnom roku moģno nariadiŠ zamestnancovi pr§cu nadļas v rozsahu najviac 150 hod²n.  
  
 (8) Do poļtu hod²n najviac pr²pustnej pr§ce nadļas v roku sa nezahŘŔa pr§ca nadļas, za ktor¼ zamestnanec dostal 
n§hradn® voŎno, alebo ktor¼ vykon§val pri  
  
a) naliehavĨch oprav§rskych pr§cach alebo pr§cach, bez ktorĨch vykonania by mohlo vznikn¼Š nebezpeļenstvo pracovn®ho 
¼razu alebo ġkody veŎk®ho rozsahu podŎa osobitn®ho predpisu,  
  
b) mimoriadnych udalostiach podŎa osobitn®ho predpisu, kde hrozilo nebezpeļenstvo ohrozuj¼ce ģivot, zdravie alebo ġkody 
veŎk®ho rozsahu podŎa osobitn®ho predpisu.  
  
 (9) Rozsah a podmienky pr§ce nadļas urļ² zamestn§vateŎ po dohode so z§stupcami zamestnancov.  
  
 (10) Zamestnanec m¹ģe v kalend§rnom roku vykonaŠ pr§cu nadļas najviac v rozsahu 400 hod²n. Ved¼ci 
zamestnanec v priamej riadiacej p¹sobnosti ġtatut§rneho org§nu alebo ļlena ġtatut§rneho org§nu a ved¼ci zamestnanec, ktorĨ 
je v priamej riadiacej p¹sobnosti tohto ved¼ceho zamestnanca, m¹ģe vykonaŠ pr§cu nadļas najviac v rozsahu 550 hod²n v 
kalend§rnom roku, ak s¼hlasil s rozsahom pracovn®ho ļasu podŎa Ä 85a ods. 1.  
  
 (11) Zamestnancovi, ktorĨ vykon§va rizikov® pr§ce, nemoģno nariadiŠ pr§cu nadļas. Pr§cu nadļas moģno s tĨmto 
zamestnancom dohodn¼Š vĨnimoļne pri pr§cach podŎa odseku 8. So zamestnancom, ktorĨ vykon§va rizikov® pr§ce, moģno 
dohodn¼Š vĨnimoļne pr§cu nadļas aj na zabezpeļenie bezpeļn®ho a plynul®ho vĨrobn®ho procesu po predch§dzaj¼com 
s¼hlase z§stupcov zamestnancov.  
  
 (12) V kolekt²vnej zmluve moģno odchylne od odseku 7 dohodn¼Š rozsah pr§ce nadļas, ktor¼ moģno zamestnancovi 
nariadiŠ v kalend§rnom roku, najviac v rozsahu 250 hod²n. V kolekt²vnej zmluve moģno odchylne od odseku 10 dohodn¼Š 
maxim§lny rozsah pr§ce nadļas, ktorĨ zamestn§vateŎ m¹ģe dohodn¼Š so zamestnancom v pracovnom pomere na kratġ² 
pracovnĨ ļas; priemernĨ tĨģdennĨ pracovnĨ ļas zamestnanca vr§tane pr§ce nadļas nesmie prekroļiŠ 48 hod²n tĨģdenne.  
  
 (13) Zamestnancovi, ktorĨ vykon§va zdravotn²cke povolanie podŎa osobitn®ho predpisu a ktorĨ dovŘġil vek 50 rokov, 
nemoģno nariadiŠ pr§cu nadļas. Pr§ca nadļas je pr²pustn§ len po dohode s tĨmto zamestnancom.  
  

Ä 98 [Koment§r]  
 

Noļn§ pr§ca  
 
 (1) Noļn§ pr§ca je pr§ca vykon§van§ v ļase medzi 22. hodinou a 5. hodinou.  
  
 (2) Zamestnanec pracuj¼ci v noci je na ¼ļely tohto z§kona zamestnanec, ktorĨ  
  
a) vykon§va pr§ce, ktor® vyģaduj¼, aby sa pravidelne vykon§vali v noci v rozsahu najmenej troch hod²n po sebe nasleduj¼cich, 
alebo  
  
b) pravdepodobne odpracuje v noci najmenej 500 hod²n za rok.  
  
 (3) Zamestn§vateŎ je povinnĨ zabezpeļiŠ, aby sa zamestnanec pracuj¼ci v noci podrobil pos¼deniu zdravotnej 
sp¹sobilosti na pr§cu v noci  
  
a) pred zaraden²m na noļn¼ pr§cu,  
  
b) pravidelne podŎa potreby, najmenej raz za rok,  
  
c) kedykoŎvek v priebehu zaradenia na noļn¼ pr§cu pre zdravotn® poruchy vyvolan® vĨkonom noļnej pr§ce,  
  
d) ak o to poģiada tehotn§ ģena, matka do konca deviateho mesiaca po p¹rode a dojļiaca ģena.  
  
 (4) N§klady za pos¼denie zdravotnej sp¹sobilosti podŎa odseku 3 uhr§dza zamestn§vateŎ podŎa osobitn®ho predpisu.  
  
 (5) Pracovisko, na ktorom sa pracuje v noci, je zamestn§vateŎ povinnĨ vybaviŠ prostriedkami na poskytnutie prvej 
pomoci vr§tane zabezpeļenia prostriedkov umoģŔuj¼cich privolaŠ rĨchlu lek§rsku pomoc.  
  
 (6) Zamestn§vateŎ je povinnĨ pravidelne prerok¼vaŠ so z§stupcami zamestnancov organiz§ciu pr§ce v noci. 
Zamestn§vateŎ je povinnĨ zaistiŠ zamestnancom pracuj¼cim v noci bezpeļnosŠ a ochranu zdravia pri pr§ci zodpovedaj¼cu 
charakteru ich pr§ce a zabezpeļiŠ, aby ochrann® a prevent²vne sluģby alebo zariadenia tĨkaj¼ce sa bezpeļnosti a ochrany 
zdravia pri pr§ci boli pre zamestnancov pracuj¼cich v noci vģdy k dispoz²cii a aby boli rovnocenn® s tĨmi, ktor® maj¼ k dispoz²cii 
ostatn² zamestnanci.  
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 (7) Zamestn§vateŎ, ktorĨ pravidelne zamestn§va zamestnancov v noci, je povinnĨ upovedomiŠ o tejto skutoļnosti 
pr²sluġnĨ inġpektor§t pr§ce a z§stupcov zamestnancov, ak si to vyģaduj¼.  
  
 (8) Zamestn§vateŎ je povinnĨ u zamestnanca pracuj¼ceho v noci rozvrhn¼Š ustanovenĨ tĨģdennĨ pracovnĨ ļas tak, 
aby priemern§ dŌģka pracovnej zmeny neprekroļila osem hod²n v dobe najviac ġtyroch kalend§rnych mesiacov po sebe 
nasleduj¼cich, priļom pri vĨpoļte priemernej dŌģky pracovnej zmeny zamestnanca pracuj¼ceho v noci sa vych§dza z 
pªŠdenn®ho pracovn®ho tĨģdŔa.  
  
 (9) PracovnĨ ļas u zamestnanca vykon§vaj¼ceho Šaģk¼ telesn¼ pr§cu alebo Šaģk¼ duġevn¼ pr§cu, alebo pr§cu, pri 
ktorej by mohlo d¹jsŠ k ohrozeniu ģivota alebo zdravia, nesmie presiahnuŠ osem hod²n v priebehu 24 hod²n. Zamestn§vateŎ po 
dohode so z§stupcami zamestnancov v s¼lade s pr§vnymi predpismi na zaistenie bezpeļnosti a ochrany zdravia pri pr§ci 
vymedz² okruh ŠaģkĨch telesnĨch pr§c alebo ŠaģkĨch duġevnĨch pr§c, alebo pr§c, pri ktorĨch by mohlo d¹jsŠ k ohrozeniu ģivota 
alebo zdravia.  
  
 (10) Predpokladom vĨkonu noļnej pr§ce zamestnanca, ktorĨ vykon§va zdravotn²cke povolanie sestra a p¹rodn§ 
asistentka podŎa osobitn®ho predpisu a ktorĨ dovŘġil vek 50 rokov, je s¼hlas tohto zamestnanca s vĨkonom pr§ce v noci.  
  

Ä 99 [Koment§r]  
 

Evidencia 
 
  

 Zamestn§vateŎ je povinnĨ viesŠ evidenciu pracovn®ho ļasu, pr§ce nadļas, noļnej pr§ce, akt²vnej ļasti a neakt²vnej 
ļasti pracovnej pohotovosti zamestnanca tak, aby bol zaznamenanĨ zaļiatok a koniec ļasov®ho ¼seku, v ktorom zamestnanec 
vykon§val pr§cu alebo mal nariaden¼ alebo dohodnut¼ pracovn¼ pohotovosŠ.  
  

Ä 100 [Koment§r]  
 

Dovolenka 
 
  

 Zamestnancovi vznik§ za podmienok ustanovenĨch tĨmto z§konom n§rok na  
  
a) dovolenku za kalend§rny rok alebo jej pomern¼ ļasŠ,  
  
b) dovolenku za odpracovan® dni,  
  
c) dodatkov¼ dovolenku,  
  
d) zruġen® od 1.1.2004.  
  

Dovolenka za kalend§rny rok  
 

Ä 101 [Koment§r]  
 
 Zamestnanec, ktorĨ poļas nepretrģit®ho trvania pracovn®ho pomeru k tomu ist®mu zamestn§vateŎovi vykon§val u 
neho pr§cu aspoŔ 60 dn² v kalend§rnom roku, m§ n§rok na dovolenku za kalend§rny rok, pr²padne na jej pomern¼ ļasŠ, ak 
pracovnĨ pomer netrval nepretrģite poļas cel®ho kalend§rneho roka. Za odpracovanĨ deŔ sa povaģuje deŔ, v ktorom 
zamestnanec odpracoval prevaģn¼ ļasŠ svojej zmeny. Ļasti zmien odpracovan® v r¹znych dŔoch sa nesļ²taj¼.  
  

Ä 102 [Koment§r]  
 
 Pomern§ ļasŠ dovolenky je za kaģdĨ celĨ kalend§rny mesiac nepretrģit®ho trvania toho ist®ho pracovn®ho pomeru 
jedna dvan§stina dovolenky za kalend§rny rok.  
  

Ä 103 [Koment§r]  
 

Z§kladn§ vĨmera dovolenky  
 
 (1) Z§kladn§ vĨmera dovolenky je najmenej ġtyri tĨģdne.  
  
 (2) Dovolenka zamestnanca, ktorĨ do konca pr²sluġn®ho kalend§rneho roka dovŘġi 33 rokov veku, je najmenej pªŠ 
tĨģdŔov.  
  
 (3) Dovolenka riaditeŎa ġkoly, riaditeŎa ġkolsk®ho vĨchovno-vzdel§vacieho zariadenia, riaditeŎa ġpeci§lneho 
vĨchovn®ho zariadenia a ich z§stupcov, uļiteŎa, pedagogick®ho asistenta, majstra odbornej vĨchovy a vychov§vateŎa je 
najmenej osem tĨģdŔov v kalend§rnom roku.  
  

Ä 104 [Koment§r]  
 
 Ak dovolenku ļerp§ zamestnanec s nerovnomerne rozvrhnutĨm pracovnĨm ļasom na jednotliv® tĨģdne alebo na 
obdobie cel®ho kalend§rneho roka ( Ä 87), patr² mu toŎko pracovnĨch dn² dovolenky, koŎko ich na jeho dovolenku pripad§ v 
celoroļnom priemere.  
  

Ä 104a  
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Dovolenka pri pruģnom pracovnom ļase  
 
 Ak dovolenku ļerp§ zamestnanec s pruģnĨm pracovnĨm ļasom, povaģuje sa za deŔ dovolenky ļas zodpovedaj¼ci 
priemernej dŌģke pracovn®ho ļasu pripadaj¼ceho na jeden deŔ, ktorĨ vyplĨva z ustanoven®ho tĨģdenn®ho pracovn®ho ļasu 
zamestnanca, priļom sa zamestnanec posudzuje akoby pracoval pªŠ dn² v tĨģdni.  
  

Ä 105 [Koment§r]  
 

Dovolenka za odpracovan® dni  
 
 Zamestnancovi, ktor®mu nevznikol n§rok na dovolenku za kalend§rny rok ani na jej pomern¼ ļasŠ, pretoģe 
nevykon§val v kalend§rnom roku u toho ist®ho zamestn§vateŎa pr§cu aspoŔ 60 dn², patr² dovolenka za odpracovan® dni v dŌģke 
jednej dvan§stiny dovolenky za kalend§rny rok za kaģdĨch 21 odpracovanĨch dn² v pr²sluġnom kalend§rnom roku.  
  

Dodatkov§ dovolenka  
 

Ä 106 [Koment§r]  
 
 (1) Zamestnanec, ktorĨ pracuje po celĨ kalend§rny rok pod zemou pri Šaģbe nerastov alebo pri razen² tunelov a ġt¹ln², 
a zamestnanec, ktorĨ vykon§va pr§ce zvl§ġŠ Šaģk® alebo zdraviu ġkodliv®, m§ n§rok na dodatkov¼ dovolenku v dŌģke jedn®ho 
tĨģdŔa. Ak zamestnanec za tĨchto podmienok pracuje len ļasŠ kalend§rneho roka, patr² mu za kaģdĨch 21 takto odpracovanĨch 
dn² jedna dvan§stina dodatkovej dovolenky.  
  
 (2) Za zamestnanca, ktorĨ pracuje v sŠaģenĨch alebo zdraviu ġkodlivĨch podmienkach alebo ktorĨ vykon§va pr§ce 
zvl§ġŠ Šaģk® alebo zdraviu ġkodliv®, sa na ¼ļely dodatkovej dovolenky podŎa tohto z§kona povaģuje zamestnanec, ktorĨ  
  
a) trvale pracuje v zdravotn²ckych zariadeniach alebo na ich pracovisk§ch, kde sa oġetruj¼ chor² s n§kazlivou formou 
tuberkul·zy a syndr·mom z²skanej imunitnej nedostatoļnosti (HIV/AIDS),  
  
b) je pri pr§ci na pracovisk§ch s infekļnĨmi materi§lmi vystavenĨ priamemu nebezpeļenstvu n§kazy,  
  
c) je pri pr§ci vo vĨznamnej miere vystavenĨ nepriaznivĨm ¼ļinkom ionizuj¼ceho ģiarenia,  
  
d) pracuje pri priamom oġetrovan² alebo pri obsluhe duġevne chorĨch alebo ment§lne postihnutĨch aspoŔ v rozsahu polovice 
urļen®ho tĨģdenn®ho pracovn®ho ļasu,  
  
e) pracuje nepretrģite aspoŔ jeden rok v tropickĨch alebo inĨch zdravotne obŠaģnĨch oblastiach,  
  
f) vykon§va mimoriadne nam§hav® pr§ce, pri ktorĨch je vystavenĨ p¹sobeniu ġkodlivĨch fyzik§lnych alebo chemickĨch vplyvov 
v takom rozsahu, ģe m¹ģu vo vĨznamnej miere nepriaznivo p¹sobiŠ na zdravie zamestnanca,  
  
g) pracuje s dok§zanĨmi chemickĨmi karcinog®nmi alebo pri pracovnĨch procesoch s rizikom chemickej karcinogenity.  
  
 (3) Druhy pr§c zvl§ġŠ ŠaģkĨch alebo zdraviu ġkodlivĨch, pracovisk§ a oblasti, kde sa tak® pr§ce vykon§vaj¼, ustanov² 
vġeobecne z§vªznĨ pr§vny predpis, ktorĨ vyd§ Ministerstvo pr§ce, soci§lnych vec² a rodiny Slovenskej republiky po dohode s 
Ministerstvom zdravotn²ctva Slovenskej republiky.  
  

Ä 107 [Koment§r]  
 
 Za dodatkov¼ dovolenku nemoģno poskytn¼Š n§hradu mzdy; t§to dovolenka sa mus² vyļerpaŠ, a to prednostne.  
  

Ä 108  
 

ZruġenĨ od 1.1.2004  
 

Ä 109 [Koment§r]  
 

Kr§tenie dovolenky  
 
 (1) Zamestnancovi, ktorĨ splnil podmienku odpracovania aspoŔ 60 dn² v kalend§rnom roku, za ktorĨ sa dovolenka 
poskytuje, m¹ģe zamestn§vateŎ kr§tiŠ dovolenku za prvĨch 100 zameġkanĨch pracovnĨch dn² o jednu dvan§stinu a za kaģdĨch 
Ņalġ²ch 21 zameġkanĨch pracovnĨch dn² rovnako o jednu dvan§stinu, ak v tomto kalend§rnom roku nepracoval z d¹vodu  
  
a) vĨkonu mimoriadnej sluģby v obdob² kr²zovej situ§cie alebo alternat²vnej sluģby v ļase vojny a vojnov®ho stavu,  
  
b) ļerpania rodiļovskej dovolenky podŎa Ä 166 ods. 2,  
  
c) dlhodob®ho uvoŎnenia na vĨkon verejnej funkcie a na vĨkon odborovej funkcie podŎa Ä 136 ods. 2,  
  
d) d¹leģitĨch osobnĨch prek§ģok v pr§ci podŎa Ä 141 ods. 1 a ods. 3 p²sm. c).  
  
 (2) Dovolenka sa zamestnancovi nekr§ti za obdobie doļasnej pracovnej neschopnosti vzniknutej v d¹sledku 
pracovn®ho ¼razu alebo choroby z povolania, za ktor® zamestn§vateŎ zodpoved§, a za obdobie materskej dovolenky a 
rodiļovskej dovolenky podŎa Ä 166 ods. 1.  
  
 (3) Za kaģd¼ neospravedlnene zameġkan¼ zmenu (pracovnĨ deŔ) m¹ģe zamestn§vateŎ kr§tiŠ zamestnancovi 
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dovolenku o jeden aģ dva dni. Neospravedlnen® zameġkania kratġ²ch ļast² jednotlivĨch zmien sa sļ²taj¼.  
  
 (4) Pri kr§ten² dovolenky podŎa odseku 1 sa mus² zamestnancovi, ktor®ho pracovnĨ pomer u toho ist®ho 
zamestn§vateŎa trval poļas cel®ho kalend§rneho roka, poskytn¼Š dovolenka aspoŔ v dŌģke jedn®ho tĨģdŔa, mladistv®mu 
zamestnancovi v dŌģke dvoch tĨģdŔov.  
  
 (5) Zamestnancovi, ktorĨ nepracoval pre vĨkon trestu odŔatia slobody, sa za kaģdĨch 21 takto zameġkanĨch 
pracovnĨch dn² kr§ti dovolenka za kalend§rny rok o jednu dvan§stinu. Rovnako sa kr§ti dovolenka za vĨkon vªzby, ak bol 
zamestnanec pr§voplatne ods¼denĨ alebo ak bol zamestnanec spod obģaloby oslobodenĨ, pr²padne ak bolo proti nemu trestn® 
st²hanie zastaven® len preto, ģe nie je za sp§chanĨ trestnĨ ļin trestne zodpovednĨ alebo ģe mu bola udelen§ milosŠ, alebo ģe 
trestnĨ ļin bol amnestovanĨ.  
  
 (6) Dovolenku za odpracovan® dni a dodatkov¼ dovolenku moģno kr§tiŠ iba z d¹vodov ustanovenĨch v odseku 3.  
  
 (7) Dovolenka, na ktor¼ vznikol n§rok v pr²sluġnom kalend§rnom roku, sa kr§ti len z d¹vodov, ktor® vznikli v tom roku.  
  

Spoloļn® ustanovenia o dovolenke  
 

Ä 110 [Koment§r]  
 
 (1) TĨģdŔom dovolenky je sedem po sebe nasleduj¼cich dn².  
  
 (2) Za nepretrģit® trvanie pracovn®ho pomeru sa povaģuje aj skonļenie doterajġieho pracovn®ho pomeru a 
bezprostredne nadvªzuj¼ci vznik nov®ho pracovn®ho pomeru zamestnanca k tomu ist®mu zamestn§vateŎovi.  
  

Ä 111 [Koment§r]  
 
 (1) Ļerpanie dovolenky urļuje zamestn§vateŎ po prerokovan² so zamestnancom podŎa pl§nu dovoleniek urļen®ho s 
predch§dzaj¼cim s¼hlasom z§stupcov zamestnancov tak, aby si zamestnanec mohol dovolenku vyļerpaŠ spravidla vcelku a do 
konca kalend§rneho roka. Pri urļovan² dovolenky je potrebn® prihliadaŠ na ¼lohy zamestn§vateŎa a na opr§vnen® z§ujmy 
zamestnanca. Zamestn§vateŎ je povinnĨ urļiŠ zamestnancovi ļerpanie aspoŔ ġtyroch tĨģdŔov dovolenky v kalend§rnom roku, 
ak m§ na ne n§rok, a ak urļeniu ļerpania dovolenky nebr§nia prek§ģky v pr§ci na strane zamestnanca.  
  
 (2) Zamestn§vateŎ m¹ģe po dohode so z§stupcami zamestnancov urļiŠ hromadn® ļerpanie dovolenky, ak je to 
nevyhnutn® z prev§dzkovĨch d¹vodov.  
  
 (3) Hromadn® ļerpanie dovolenky podŎa odseku 2 nesmie byŠ urļen® na viac ako dva tĨģdne, ak tento z§kon 
neustanovuje inak. Ak ide o v§ģne prev§dzkov® d¹vody, ktor® sa zamestnancom ozn§mia najmenej ġesŠ mesiacov vopred, 
m¹ģe byŠ hromadn® ļerpanie dovolenky urļen® na tri tĨģdne.  
  
 (4) Hromadn® ļerpanie dovolenky podŎa odseku 2 v umeleckĨch s¼boroch z povolania nesmie byŠ urļen® na viac ako 
ġtyri tĨģdne. V divadle a v inej umeleckej ustanovizni, ktorej predmetom ļinnosti je interpretovanie hudobn®ho diela, moģno urļiŠ 
hromadn® ļerpanie dovolenky v celej vĨmere.  
  
 (5) Ak sa poskytuje dovolenka v niekoŎkĨch ļastiach, mus² byŠ aspoŔ jedna ļasŠ najmenej dva tĨģdne, ak sa 
zamestnanec so zamestn§vateŎom nedohodne inak. Ļerpanie dovolenky je zamestn§vateŎ povinnĨ ozn§miŠ zamestnancovi 
aspoŔ 14 dn² vopred. Toto obdobie m¹ģe byŠ vĨnimoļne skr§ten® so s¼hlasom zamestnanca.  
  

Ä 112 [Koment§r]  
 
 (1) Zamestn§vateŎ je povinnĨ nahradiŠ zamestnancovi n§klady, ktor® mu bez jeho zavinenia vznikli preto, ģe 
zamestn§vateŎ mu zmenil ļerpanie dovolenky alebo ho odvolal z dovolenky.  
  
 (2) Zamestn§vateŎ nesmie urļiŠ ļerpanie dovolenky na obdobie, keŅ je zamestnanec uznanĨ za doļasne 
pr§ceneschopn®ho pre chorobu alebo ¼raz, a na obdobie, poļas ktor®ho je zamestnanec na materskej dovolenke a rodiļovskej 
dovolenke. Poļas ostatnĨch prek§ģok v pr§ci na strane zamestnanca m¹ģe zamestn§vateŎ urļiŠ zamestnancovi ļerpanie 
dovolenky len na jeho ģiadosŠ.  
  
 (3) Ak pripadne poļas dovolenky zamestnanca sviatok na deŔ, ktorĨ je inak jeho obvyklĨm pracovnĨm dŔom, 
nezapoļ²tava sa mu do dovolenky.  
  
 (4) Ak zamestn§vateŎ urļ² zamestnancovi n§hradn® voŎno za pr§cu nadļas alebo za pr§cu vo sviatok tak, ģe by 
pripadlo do dovolenky, je povinnĨ urļiŠ mu n§hradn® voŎno na inĨ deŔ.  
  

Ä 113 [Koment§r]  
 
 (1) Zamestn§vateŎ m¹ģe urļiŠ zamestnancovi ļerpanie dovolenky, aj keŅ dosiaŎ nesplnil podmienky na vznik n§roku 
na dovolenku, ak moģno predpokladaŠ, ģe zamestnanec tieto podmienky spln² do konca kalend§rneho roka, v ktorom dovolenku 
ļerp§, alebo do skonļenia pracovn®ho pomeru.  
  
 (2) Ak si zamestnanec nem¹ģe vyļerpaŠ dovolenku v kalend§rnom roku preto, ģe zamestn§vateŎ neurļ² jej ļerpanie, 
alebo pre prek§ģky v pr§ci na strane zamestnanca, zamestn§vateŎ je povinnĨ poskytn¼Š zamestnancovi dovolenku tak, aby sa 
skonļila najnesk¹r do konca nasleduj¼ceho kalend§rneho roka.  
  
 (3) Ak si zamestnankyŔa (zamestnanec) nem¹ģe vyļerpaŠ dovolenku pre ļerpanie materskej dovolenky alebo 
rodiļovskej dovolenky ani do konca nasleduj¼ceho kalend§rneho roka, nevyļerpan¼ dovolenku jej (mu) zamestn§vateŎ 
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poskytne po skonļen² materskej dovolenky alebo rodiļovskej dovolenky.  
  
 (4) Ak si zamestnanec nem¹ģe vyļerpaŠ dovolenku, pretoģe bol uznanĨ za doļasne pracovne neschopn®ho pre 
chorobu alebo ¼raz, ani do konca nasleduj¼ceho kalend§rneho roka, nevyļerpan¼ dovolenku mu zamestn§vateŎ poskytne po 
skonļen² doļasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca.  
  
 (5) Ak si zamestnanec nem¹ģe vyļerpaŠ dovolenku, pretoģe bol dlhodobo uvoŎnenĨ na vĨkon verejnej funkcie alebo 
odborovej funkcie, nevyļerpan¼ dovolenku mu zamestn§vateŎ poskytne po skonļen² vĨkonu verejnej funkcie alebo odborovej 
funkcie.  
  

Ä 114 [Koment§r]  
 
 Ak nast¼pi zamestnanec v priebehu dovolenky sluģbu v ozbrojenĨch sil§ch, ak bol uznanĨ za doļasne 
pr§ceneschopn®ho pre chorobu alebo ¼raz alebo ak oġetruje chor®ho ļlena rodiny, dovolenka sa mu preruġuje. To neplat², ak 
zamestn§vateŎ urļ² ļerpanie dovolenky na ļas oġetrovania chor®ho ļlena rodiny na ģiadosŠ zamestnanca. Dovolenka sa 
preruġuje aj n§stupom materskej dovolenky a rodiļovskej dovolenky ( Ä 166 ods. 1).  
  

Ä 115 [Koment§r]  
 
 Ak bol zamestnanec doļasne pridelenĨ na vĨkon pr§ce pre in®ho uģ²vateŎsk®ho zamestn§vateŎa, poskytne mu 
dovolenku alebo jej ļasŠ tento zamestn§vateŎ. Ak nevyļerp§ zamestnanec dovolenku pred skonļen²m doļasn®ho pridelenia, 
poskytne mu ju zamestn§vateŎ, ktorĨ zamestnanca doļasne pridelil.  
  

Ä 116 [Koment§r]  
 
 (1) Zamestnancovi patr² za vyļerpan¼ dovolenku n§hrada mzdy v sume jeho priemern®ho z§robku.  
  
 (2) Za ļasŠ dovolenky, ktor§ presahuje ġtyri tĨģdne z§kladnej vĨmery dovolenky, ktor¼ zamestnanec nemohol 
vyļerpaŠ ani do konca nasleduj¼ceho kalend§rneho roka, patr² zamestnancovi n§hrada mzdy v sume jeho priemern®ho 
z§robku.  
  
 (3) Za nevyļerpan® ġtyri tĨģdne z§kladnej vĨmery dovolenky nem¹ģe byŠ zamestnancovi vyplaten§ n§hrada mzdy, s 
vĨnimkou, ak si t¼to dovolenku nemohol vyļerpaŠ z d¹vodu skonļenia pracovn®ho pomeru.  
  

Ä 117 [Koment§r]  
 
 Zamestnanec je povinnĨ vr§tiŠ vyplaten¼ n§hradu mzdy za dovolenku alebo jej ļasŠ, na ktor¼ stratil n§rok alebo na 
ktor¼ mu n§rok nevznikol.  
  

ĠTVRTĆ ĻASş  
 

MZDA A PRIEMERNħ ZĆROBOK  
 

Mzda 
 
  

Ä 118 [Koment§r]  
 
 (1) Zamestn§vateŎ je povinnĨ poskytovaŠ zamestnancovi za vykonan¼ pr§cu mzdu.  
  
 (2) Mzda je peŔaģn® plnenie alebo plnenie peŔaģnej hodnoty (natur§lna mzda) poskytovan® zamestn§vateŎom 
zamestnancovi za pr§cu. Za mzdu sa nepovaģuje najmª n§hrada mzdy, odstupn®, odchodn®, cestovn® n§hrady vr§tane 
nen§rokovĨch cestovnĨch n§hrad, pr²spevky zo soci§lneho fondu, pr²spevky na doplnkov® d¹chodkov® sporenie, pr²spevky na 
ģivotn® poistenie zamestnanca, vĨnosy z kapit§lovĨch podielov (akci²) alebo oblig§ci², daŔovĨ bonus, n§hrada pr²jmu pri 
doļasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca, doplatky k nemocenskĨm d§vkam, n§hrada za pracovn¼ pohotovosŠ, peŔaģn§ 
n§hrada podŎa Ä 83a ods. 4 a in® plnenie poskytovan® zamestnancovi v s¼vislosti so zamestnan²m podŎa tohto z§kona, 
osobitnĨch predpisov, kolekt²vnej zmluvy alebo pracovnej zmluvy, ktor® nem§ charakter mzdy. Za mzdu sa tieģ nepovaģuje 
Ņalġie plnenie poskytovan® zamestn§vateŎom zamestnancovi zo zisku po zdanen².  
  
 (3) Ako mzda sa posudzuje aj plnenie poskytovan® zamestn§vateŎom zamestnancovi za pr§cu pri pr²leģitosti jeho 
pracovn®ho vĨroļia alebo ģivotn®ho vĨroļia, ak sa neposkytuje zo zisku po zdanen² alebo zo soci§lneho fondu.  
  

Ä 119 [Koment§r]  
 
 (1) Mzda nesmie byŠ niģġia ako minim§lna mzda ustanoven§ osobitnĨm predpisom.  
  
 (2) Mzdov® podmienky zamestn§vateŎ dohodne s pr²sluġnĨm odborovĨm org§nom v kolekt²vnej zmluve alebo so 
zamestnancom v pracovnej zmluve. Pre ļlena druģstva, u ktor®ho je podŎa stanov podmienkou ļlenstva pracovnĨ vzŠah, moģno 
mzdov® podmienky upraviŠ aj uznesen²m ļlenskej sch¹dze.  
  
 (3) V mzdovĨch podmienkach zamestn§vateŎ dohodne najmª formy odmeŔovania zamestnancov, sumu z§kladnej 
zloģky mzdy a Ņalġie zloģky plnen² poskytovanĨch za pr§cu a podmienky ich poskytovania. Z§kladnou zloģkou mzdy je zloģka 
poskytovan§ podŎa odpracovan®ho ļasu alebo dosiahnut®ho vĨkonu.  
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Ä 119a [Koment§r]  
 

Mzda za rovnak¼ pr§cu a za pr§cu rovnakej hodnoty  
 
 (1) Mzdov® podmienky musia byŠ dohodnut® bez akejkoŎvek diskrimin§cie podŎa pohlavia. Ustanovenie prvej vety sa 
vzŠahuje na kaģd® plnenie za pr§cu, ako aj na plnenia, ktor® sa vypl§caj¼ alebo sa bud¼ vypl§caŠ v s¼vislosti so zamestnan²m 
podŎa inĨch ustanoven² tohto z§kona alebo podŎa osobitnĨch predpisov.  
  
 (2) Ģeny a muģi maj¼ pr§vo na rovnak¼ mzdu za rovnak¼ pr§cu alebo za pr§cu rovnakej hodnoty. Za rovnak¼ pr§cu 
alebo pr§cu rovnakej hodnoty sa povaģuje pr§ca rovnakej alebo porovnateŎnej zloģitosti, zodpovednosti a nam§havosti, ktor§ je 
vykon§van§ v rovnakĨch alebo porovnateŎnĨch pracovnĨch podmienkach a pri dosahovan² rovnakej alebo porovnateŎnej 
vĨkonnosti a vĨsledkov pr§ce v pracovnom pomere u toho ist®ho zamestn§vateŎa.  
  
 (3) Ak zamestn§vateŎ uplatŔuje syst®m hodnotenia pracovnĨch miest, hodnotenie mus² vych§dzaŠ z rovnakĨch krit®ri² 
pre muģov a ģeny bez akejkoŎvek diskrimin§cie podŎa pohlavia. Pri posudzovan² hodnoty pr§ce ģeny a muģa m¹ģe 
zamestn§vateŎ okrem krit®ri² uvedenĨch v odseku 2 uplatniŠ Ņalġie objekt²vne merateŎn® krit®ri§, ktor® sa daj¼ uplatniŠ na 
vġetkĨch zamestnancov bez rozdielu pohlavia.  
  
 (4) Odseky 1 aģ 3 sa vzŠahuj¼ aj na zamestnancov rovnak®ho pohlavia, ak vykon§vaj¼ rovnak¼ pr§cu alebo pr§cu 
rovnakej hodnoty.  
  

Ä 120 [Koment§r]  
 

Minim§lne mzdov® n§roky  
 
 (1) Zamestn§vateŎ, u ktor®ho nie je odmeŔovanie zamestnancov dohodnut® v kolekt²vnej zmluve, je povinnĨ 
zamestnancovi poskytn¼Š mzdu najmenej v sume minim§lneho mzdov®ho n§roku urļen®ho pre stupeŔ n§roļnosti pr§ce (Ņalej 
len "stupeŔ") pr²sluġn®ho pracovn®ho miesta. Ak mzda zamestnanca v kalend§rnom mesiaci nedosiahne sumu minim§lneho 
mzdov®ho n§roku, zamestn§vateŎ poskytne zamestnancovi doplatok v sume rozdielu medzi dosiahnutou mzdou a sumou 
minim§lneho mzdov®ho n§roku ustanoven®ho pre stupeŔ patriaci pr²sluġn®mu pracovn®mu miestu.  
  
 (2) Do mzdy podŎa odseku 1 sa nezahŘŔa mzda za neakt²vnu ļasŠ pracovnej pohotovosti na pracovisku ( Ä 96 ods. 3), 
mzda za pr§cu nadļas ( Ä 121), mzdov® zvĨhodnenie za pr§cu vo sviatok ( Ä 122), mzdov® zvĨhodnenie za noļn¼ pr§cu ( Ä 
123) a mzdov§ kompenz§cia za sŠaģenĨ vĨkon pr§ce ( Ä 124). Do poļtu odpracovanĨch hod²n sa nezahŘŔaj¼ hodiny pr§ce 
nadļas a ļas neakt²vnej ļasti pracovnej pohotovosti na pracovisku.  
  
 (3) Pracovn® miesto podŎa odseku 1 je s¼hrn pracovnĨch ļinnost², ktor® zamestnanec vykon§va podŎa druhu pr§ce 
dohodnut®ho v pracovnej zmluve. Zamestn§vateŎ podŎa odseku 1 je povinnĨ priradiŠ kaģd®mu pracovn®mu miestu stupeŔ v 
s¼lade s charakteristikami stupŔov n§roļnosti pracovnĨch miest uvedenĨmi v pr²lohe ļ. 1 podŎa najn§roļnejġej pracovnej 
ļinnosti, ktorej vĨkon od zamestnanca vyģaduje, v r§mci druhu pr§ce dohodnut®ho v pracovnej zmluve.  
  
 (4) Sadzba minim§lneho mzdov®ho n§roku pre pr²sluġnĨ stupeŔ je n§sobkom hodinovej minim§lnej mzdy pri 
ustanovenom tĨģdennom pracovnom ļase 40 hod²n alebo minim§lnej mzdy v eur§ch za mesiac, ak ide o zamestnanca 
odmeŔovan®ho mesaļnou mzdou, ustanovenej osobitnĨm predpisom, a koeficienta minim§lnej mzdy,  
       -------------------------------------------------  
           StupeŔ         Koeficient minim§lnej mzdy 
       -------------------------------------------------  
              1                        1,0  
              2                        1,2  
              3                        1,4  
              4                        1,6  
              5                        1,8  
              6                        2,0  
       -------------------------------------------------  

  
 (5) Pri ustanoven² tĨģdenn®ho pracovn®ho ļasu podŎa Ä 85 na menej ako 40 hod²n sa sadzby minim§lnych mzdovĨch 
n§rokov ustanoven® v eur§ch za hodinu ¼merne zvĨġia.  
  
 (6) U zamestnanca odmeŔovan®ho mesaļnou mzdou, ktorĨ v mesiaci neodpracoval vġetky pracovn® dni alebo m§ 
dohodnutĨ kratġ² tĨģdennĨ pracovnĨ ļas, sa sadzba minim§lneho mzdov®ho n§roku ustanoven®ho v eur§ch za mesiac zn²ģi v 
pomere zodpovedaj¼com odpracovan®mu ļasu v mesiaci.  
  
 (7) Sadzba minim§lneho mzdov®ho n§roku ustanoven§ podŎa odseku 4 v eur§ch za hodinu a sadzba minim§lneho 
mzdov®ho n§roku v eur§ch za hodinu zvĨġen§ podŎa odseku 5 sa zaokr¼hŎuje na ġtyri desatinn® miesta. Sadzba minim§lneho 
mzdov®ho n§roku ustanoven§ podŎa odseku 4 v eur§ch za mesiac a sadzba minim§lneho mzdov®ho n§roku v eur§ch za 
mesiac zn²ģen§ podŎa odseku 6 sa zaokr¼hŎuje na najbliģġ²ch desaŠ eurocentov.  
  

Ä 121 [Koment§r]  
 

Mzda za pr§cu nadļas  
 
 (1) Za pr§cu nadļas patr² zamestnancovi dosiahnut§ mzda a mzdov® zvĨhodnenie najmenej v sume 25% jeho 
priemern®ho z§robku. Zamestnancovi, ktorĨ vykon§va rizikov® pr§ce, patr² za pr§cu nadļas dosiahnut§ mzda a mzdov® 
zvĨhodnenie najmenej v sume 35% jeho priemern®ho z§robku.  
  
 (2) Zamestn§vateŎ m¹ģe v kolekt²vnej zmluve dohodn¼Š okruh zamestnancov, s ktorĨmi je moģn® dohodn¼Š, ģe vo 
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vĨġke mzdy bude zohŎadnen§ pr²padn§ pr§ca nadļas, najviac vġak v ¼hrne 150 hod²n v kalend§rnom roku. Zamestn§vateŎ, 
ktorĨ nem§ v kolekt²vnej zmluve dohodnutĨ okruh zamestnancov podŎa prvej vety, m¹ģe p²somne dohodn¼Š s ved¼cim 
zamestnancom v priamej riadiacej p¹sobnosti ġtatut§rneho org§nu alebo ļlena ġtatut§rneho org§nu alebo s ved¼cim 
zamestnancom, ktorĨ je v priamej riadiacej p¹sobnosti tohto ved¼ceho zamestnanca, so zamestnancom, ktorĨ vykon§va 
koncepļn®, syst®mov®, tvoriv®, metodick® alebo obchodn® ļinnosti, riadi, organizuje alebo koordinuje zloģit® procesy alebo 
rozsiahle s¼bory veŎmi zloģitĨch zariaden², ģe vo vĨġke mzdy bude zohŎadnen§ pr²padn§ pr§ca nadļas, najviac vġak v ¼hrne 
150 hod²n v kalend§rnom roku. V tĨchto pr²padoch zamestnancovi za pr§cu nadļas nepatr² mzda vr§tane mzdov®ho 
zvĨhodnenia za pr§cu nadļas podŎa odseku 1 a nem¹ģe za t¼to dobu ļerpaŠ n§hradn® voŎno.  
  
 (3) Zamestn§vateŎ m¹ģe so zamestnancom dohodn¼Š ļerpanie n§hradn®ho voŎna za pr§cu nadļas. Zamestnancovi 
patr² n§hradn® voŎno v rozsahu, v ktorom pr§ca nadļas trvala; v tom pr²pade zamestnancovi mzdov® zvĨhodnenie podŎa 
odseku 1 nepatr².  
  
 (4) N§hradn® voŎno zamestn§vateŎ poskytuje zamestnancovi v dohodnutom term²ne. Ak sa zamestn§vateŎ so 
zamestnancom nedohodn¼ na term²ne ļerpania n§hradn®ho voŎna za pr§cu nadļas, zamestn§vateŎ je povinnĨ poskytn¼Š 
zamestnancovi n§hradn® voŎno najnesk¹r do uplynutia dvan§stich kalend§rnych mesiacov nasleduj¼cich po mesiaci, v ktorom 
bola pr§ca nadļas vykonan§.  
  
 (5) Ak zamestn§vateŎ neposkytne zamestnancovi n§hradn® voŎno v term²ne podŎa odseku 4, zamestnancovi patr² 
mzdov® zvĨhodnenie podŎa odseku 1.  
  

Ä 122 [Koment§r]  
 

Mzda a n§hrada mzdy za sviatok  
 
 (1) Za pr§cu vo sviatok zamestnancovi patr² dosiahnut§ mzda a mzdov® zvĨhodnenie najmenej 50% jeho 
priemern®ho z§robku. Mzdov® zvĨhodnenie patr² aj za pr§cu vykon§van¼ vo sviatok, ktorĨ pripadne na deŔ nepretrģit®ho 
odpoļinku zamestnanca v tĨģdni.  
  
 (2) Ak sa zamestn§vateŎ so zamestnancom dohodne na ļerpan² n§hradn®ho voŎna za pr§cu vo sviatok, patr² 
zamestnancovi za hodinu pr§ce vo sviatok hodina n§hradn®ho voŎna. V tom pr²pade mu mzdov® zvĨhodnenie nepatr². Ak 
zamestn§vateŎ neposkytne zamestnancovi n§hradn® voŎno poļas troch kalend§rnych mesiacov alebo v inak dohodnutom 
obdob² po vĨkone pr§ce vo sviatok, patr² zamestnancovi mzdov® zvĨhodnenie podŎa odseku 1. Za ļerpanie n§hradn®ho voŎna 
patr² zamestnancovi n§hrada mzdy v sume jeho priemern®ho z§robku.  
  
 (3) Zamestnancovi, ktorĨ nepracoval preto, ģe sviatok pripadol na jeho obvyklĨ pracovnĨ deŔ, patr² n§hrada mzdy v 
sume jeho priemern®ho z§robku, ak mu mzda uġla pre sviatok. U zamestnanca, ktorĨ je odmeŔovanĨ mesaļnou mzdou, sa 
sviatok, ktorĨ pripadne na jeho obvyklĨ pracovnĨ deŔ, povaģuje za odpracovanĨ deŔ, za ktorĨ mu patr² mzda. Tomuto 
zamestnancovi n§hrada mzdy za sviatok nepatr². V kolekt²vnej zmluve alebo v pracovnej zmluve moģno dohodn¼Š, ģe aj u 
zamestnanca, ktorĨ je odmeŔovanĨ mesaļnou mzdou, sa bude postupovaŠ podŎa prvej vety.  
  
 (4) N§hrada mzdy za sviatok alebo mzda podŎa odseku 3 druhej vety nepatr² zamestnancovi, ktorĨ neospravedlnene 
zameġk§ zmenu bezprostredne predch§dzaj¼cu sviatku alebo bezprostredne po Ŕom nasleduj¼cu, alebo zmenu nariaden¼ 
zamestn§vateŎom na sviatok, pr²padne ļasŠ niektorej z tĨchto zmien.  
  
 (5) S ved¼cim zamestnancom m¹ģe zamestn§vateŎ v pracovnej zmluve dohodn¼Š mzdu uģ s prihliadnut²m na 
pr²padn¼ pr§cu vo sviatok. Mzdov® zvĨhodnenie ani n§hradn® voŎno za pr§cu vo sviatok v tomto pr²pade ved¼cemu 
zamestnancovi nepatria.  
  

Ä 123 [Koment§r]  
 

Mzdov® zvĨhodnenie za noļn¼ pr§cu  
 
 (1) Zamestnancovi patr² za noļn¼ pr§cu popri dosiahnutej mzde za kaģd¼ hodinu noļnej pr§ce mzdov® zvĨhodnenie 
najmenej 20% minim§lnej mzdy v eur§ch za hodinu podŎa osobitn®ho predpisu.  
  
 (2) S ved¼cim zamestnancom moģno v pracovnej zmluve dohodn¼Š mzdu uģ s prihliadnut²m na pr²padn¼ noļn¼ 
pr§cu. Mzdov® zvĨhodnenie v takom pr²pade ved¼cemu zamestnancovi nepatr².  
  

Ä 124 [Koment§r]  
 

Mzdov§ kompenz§cia za sŠaģenĨ vĨkon pr§ce  
 
 (1) Zamestnancovi patr² mzdov§ kompenz§cia za sŠaģenĨ vĨkon pr§ce pri vykon§van² pracovnĨch ļinnost² 
uvedenĨch v odseku 2, ak tieto pracovn® ļinnosti pr²sluġnĨ org§n verejn®ho zdravotn²ctva zaradil do 3. alebo 4. kateg·rie podŎa 
osobitn®ho predpisu, a pri ich vĨkone intenzita p¹sobenia faktorov pracovn®ho prostredia napriek vykonanĨm technickĨm, 
organizaļnĨm a ġpecifickĨm ochrannĨm a prevent²vnym opatreniam podŎa osobitnĨch predpisov vyģaduje, aby zamestnanec 
pouģ²val na zn²ģenie zdravotn®ho rizika osobn® ochrann® pracovn® prostriedky.  
  
 (2) Pracovn® ļinnosti, pri ktorĨch patr² zamestnancovi mzdov§ kompenz§cia podŎa odseku 1, s¼ ļinnosti v prostred², 
v ktorom p¹sobia  
  
a) chemick® faktory,  
  
b) karcinog®nne a mutag®nne faktory,  
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c) biologick® faktory,  
  
d) prach,  
  
e) fyzik§lne faktory (napr²klad hluk, vibr§cie, ionizuj¼ce ģiarenie).  
  
 (3) Za kaģd¼ hodinu pr§ce podŎa odseku 1 patr² zamestnancovi popri dosiahnutej mzde mzdov§ kompenz§cia za 
sŠaģenĨ vĨkon pr§ce najmenej 20% minim§lnej mzdy v eur§ch za hodinu podŎa osobitn®ho predpisu.  
  
 (4) Mzdov¼ kompenz§ciu moģno poskytovaŠ aj pri p¹soben² inĨch vplyvov, ktor® zamestnancovi pr§cu sŠaģuj¼ alebo 
zamestnanca negat²vne ovplyvŔuj¼ alebo pri niģġej intenzite p¹sobenia faktorov pracovn®ho prostredia uvedenĨch v odseku 2.  
  
 (5) Pri dohodnut² mzdovej kompenz§cie za sŠaģenĨ vĨkon pr§ce podŎa odseku 4 sa odsek 3 neuplatn².  
  

Ä 125 [Koment§r]  
 

Mzda pri vĨkone inej pr§ce  
 
 (1) Ak je zamestnanec preradenĨ na in¼ pr§cu z d¹vodu ohrozenia chorobou z povolania, karant®nneho opatrenia, 
ktor® sa mu uloģilo podŎa osobitnĨch predpisov, odvr§tenia mimoriadnej udalosti alebo na zmiernenie jej bezprostrednĨch 
n§sledkov a ak po preraden² dosiahne v prepoļte na odpracovan¼ hodinu niģġiu mzdu ako pri vĨkone pr§ce podŎa pracovnej 
zmluvy, patr² mu doplatok najmenej do sumy jeho priemern®ho z§robku, ktorĨ dosahoval pred preraden²m. Doplatok sa 
poskytuje poļas preradenia, najdlhġie poļas 12 po sebe nasleduj¼cich mesiacov odo dŔa preradenia.  
  
 (2) Doplatok pri ohrozen² chorobou z povolania patr² aj vtedy, ak zamestnanec nast¼pi do pracovn®ho pomeru k 
in®mu zamestn§vateŎovi, pretoģe pre neho doterajġ² zamestn§vateŎ nem§ in¼ vhodn¼ pr§cu. Doplatok poskytuje zamestnancovi 
zamestn§vateŎ, ktorĨ ho zamestn§va v ļase, po ktorĨ doplatok patr². N§klady na doplatok tomuto zamestn§vateŎovi je povinnĨ 
uhradiŠ zamestn§vateŎ, u ktor®ho vzniklo ohrozenie chorobou z povolania.  
  
 (3) N§klady na doplatok pri karant®nnom opatren² uloģenom podŎa osobitnĨch predpisov uhrad² org§n verejn®ho 
zdravotn²ctva zamestn§vateŎovi, ktorĨ ho poskytol.  
  
 (4) S¼ļasŠou n§kladov na doplatok podŎa odsekov 2 a 3 s¼ aj odvody do poistnĨch fondov a pr²spevky na starobn® 
d¹chodkov® sporenie, ktor® je zamestn§vateŎ povinnĨ platiŠ podŎa osobitnĨch predpisov.  
  
 (5) N§rok na ¼hradu uplatn² zamestn§vateŎ u org§nu verejn®ho zdravotn²ctva v p²somnej ģiadosti do 30 dn² od 
skonļenia karant®nneho opatrenia.  
  
 (6) Org§n verejn®ho zdravotn²ctva n§klady na doplatok neuhrad², ak k uloģeniu karant®nneho opatrenia priġlo v 
priamej s¼vislosti s poruġen²m povinnost² zamestn§vateŎa na predch§dzanie vzniku a ġ²renia prenosnĨch ochoren² a na 
obmedzenie ich vĨskytu.  
  

Ä 126 [Koment§r]  
 

ZruġenĨ od 1.9.2007  
 

Ä 127 [Koment§r]  
 

Natur§lna mzda  
 
 (1) Zamestnancovi moģno poskytovaŠ ļasŠ mzdy, s vĨnimkou minim§lnej mzdy, formou natur§lnej mzdy. Natur§lnu 
mzdu m¹ģe zamestn§vateŎ poskytovaŠ len so s¼hlasom zamestnanca a za podmienok s n²m dohodnutĨch.  
  
 (2) Ako natur§lnu mzdu moģno poskytovaŠ vĨrobky, vĨkony, pr§ce a sluģby. Poskytovanie natur§lnej mzdy vo forme 
liehov²n alebo inĨch n§vykovĨch l§tok nie je dovolen®. ZŎava na cestovnom pre zamestnanca dopravcu sa nepovaģuje za 
natur§lnu mzdu.  
  
 (3) Natur§lna mzda sa vyjadruje v peŔaģnej forme v cen§ch tovaru od vĨrobcu alebo v cen§ch sluģieb od 
poskytovateŎa sluģieb podŎa cenov®ho predpisu platn®ho v ļase poskytovania natur§lnej mzdy.  
  
 (4) Ak zamestn§vateŎ v r§mci svojich priestorov zriadil obchodn® zariadenia na predaj tovaru alebo na poskytovanie 
sluģieb, nesmie zamestnanca n¼tiŠ, aby v tĨchto obchodnĨch zariadeniach kupoval tovar alebo vyuģ²val ich sluģby. V pr²pade, 
ģe z d¹vodov odl¼ļenosti prev§dzky nemoģno pouģ²vaŠ in® obchodn® zariadenia, je zamestn§vateŎ povinnĨ zabezpeļiŠ, aby sa 
predaj tovaru alebo poskytovanie sluģieb nevyuģ²vali na dosahovanie vlastn®ho zisku alebo aby sa tovar pred§val a sluģby 
poskytovali za ceny v mieste obvykl® v ļase predaja tovaru alebo poskytovania sluģieb.  
  

Ä 128 [Koment§r]  
 

Mzda v cudzej mene  
 
 Zamestnancovi s miestom vĨkonu pr§ce podŎa pracovnej zmluvy v cudzine moģno poskytovaŠ mzdu alebo jej ļasŠ v 
cudzej mene. Prepoļet vĨġky mzdy v eur§ch na cudziu menu sa vykon§va podŎa referenļn®ho vĨmenn®ho kurzu urļen®ho a 
vyhl§sen®ho Eur·pskou centr§lnou bankou alebo N§rodnou bankou Slovenska, ktorĨ je platnĨ v deŔ predch§dzaj¼ci dŔu 
urļen®mu na vĨplatu mzdy podŎa Ä 130 ods. 2 alebo v inĨ dohodnutĨ deŔ.  
  

Ä 129 [Koment§r]  
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SplatnosŠ mzdy  

 
 (1) Mzda je splatn§ pozadu za mesaļn® obdobie, a to najnesk¹r do konca nasleduj¼ceho kalend§rneho mesiaca, ak 
sa v kolekt²vnej zmluve alebo v pracovnej zmluve nedohodlo inak.  
  
 (2) Na ģiadosŠ zamestnanca mus² mu byŠ mzda splatn§ poļas dovolenky vyplaten§ pred nast¼pen²m dovolenky.  
  
 (3) Pri skonļen² pracovn®ho pomeru vyplat² zamestn§vateŎ zamestnancovi mzdu splatn¼ za mesaļn® obdobie v deŔ 
skonļenia pracovn®ho pomeru, ak sa nedohodli inak, najnesk¹r vġak v najbliģġom vĨplatnom term²ne nasleduj¼com po dni 
skonļenia pracovn®ho pomeru.  
  

Ä 130 [Koment§r]  
 

VĨplata mzdy  
 
 (1) Vypl§can§ mzda sa zaokr¼hŎuje na najbliģġ² eurocent nahor, ak kolekt²vna zmluva alebo zamestn§vateŎ vo 
vn¼tornom predpise neustanovuj¼ priaznivejġiu ¼pravu zaokr¼hŎovania mzdy v prospech zamestnanca. Mzda sa zamestnancovi 
vypl§ca v peniazoch; v inom druhu plnenia alebo v cudzej mene moģno mzdu vypl§caŠ, len ak to umoģŔuje tento z§kon alebo 
osobitnĨ predpis.  
  
 (2) Mzda sa vypl§ca vo vĨplatnĨch term²noch dohodnutĨch v pracovnej zmluve alebo v kolekt²vnej zmluve. So 
zamestnancom vykon§vaj¼cim dom§cku pr§cu moģno dohodn¼Š vĨplatu mzdy aj za dodanie kaģdej skompletizovanej pridelenej 
pr§ce.  
  
 (3) Medzi vĨplatnĨmi term²nmi m¹ģe zamestn§vateŎ poskytovaŠ preddavok na mzdu v dohodnutĨch term²noch. Na 
ģiadosŠ zamestnanca m¹ģe zamestn§vateŎ poskytn¼Š preddavok na mzdu aj v inom term²ne, na ktorom sa so zamestnancom 
dohodn¼.  
  
 (4) Mzda sa vypl§ca v pracovnom ļase a na pracovisku, ak sa v pracovnej zmluve nedohodlo inak. Ak sa 
zamestnanec z v§ģnych d¹vodov nem¹ģe dostaviŠ po vĨplatu mzdy alebo ak pracuje na vzdialenom pracovisku, zaġle mu 
zamestn§vateŎ mzdu tak, aby mu bola doruļen§ v deŔ urļenĨ na jej vĨplatu, alebo najnesk¹r v najbliģġ² nasleduj¼ci pracovnĨ 
deŔ na svoje n§klady a nebezpeļenstvo, ak sa nedohodn¼ inak.  
  
 (5) Pri vy¼ļtovan² mzdy je zamestn§vateŎ povinnĨ zamestnancovi vydaŠ doklad obsahuj¼ci najmª ¼daje o jednotlivĨch 
zloģk§ch mzdy, o jednotlivĨch plneniach poskytovanĨch v s¼vislosti so zamestnan²m, o vykonanĨch zr§ģkach zo mzdy a o 
celkovej cene pr§ce. Doklad podŎa prvej vety sa poskytne v p²somnej forme, ak sa zamestn§vateŎ so zamestnancom 
nedohodn¼ na jeho poskytovan² elektronickĨmi prostriedkami. Celkov¼ cenu pr§ce tvor² mzda vr§tane n§hrady mzdy a n§hrady 
za pracovn¼ pohotovosŠ a osobitne v ļlenen² preddavok poistn®ho na zdravotn® poistenie, poistn® na nemocensk® poistenie, 
poistn® na starobn® poistenie, poistn® na invalidn® poistenie, poistn® na poistenie v nezamestnanosti, poistn® na garanļn® 
poistenie, poistn® na ¼razov® poistenie, poistn® do rezervn®ho fondu solidarity a pr²spevok na starobn® d¹chodkov® sporenie, 
ktor® plat² zamestn§vateŎ. Na ģiadosŠ zamestnanca mu zamestn§vateŎ predloģ² na nahliadnutie doklady, na ktorĨch z§klade 
bola mzda vypoļ²tan§.  
  
 (6) Zamestnanec m¹ģe na prijatie mzdy p²somne splnomocniŠ in¼ osobu. Bez p²somn®ho splnomocnenia moģno 
vyplatiŠ mzdu inej osobe ako zamestnancovi, len ak tak ustanov² osobitnĨ predpis.  
  
 (7) Zamestn§vateŎ nem§ pr§vo akĨmkoŎvek sp¹sobom obmedzovaŠ zamestnanca vo voŎnom nakladan² s vyplatenou 
mzdou.  
  
 (8) Zamestn§vateŎ je povinnĨ, po vykonan² zr§ģok podŎa Ä 131, pouk§zaŠ mzdu alebo jej ļasŠ urļen¼ zamestnancom 
na n²m urļenĨ ¼ļet v banke alebo v poboļke zahraniļnej banky v Slovenskej republike, ak o to zamestnanec p²somne poģiada 
alebo ak sa zamestn§vateŎ so zamestnancom na takom postupe dohodne tak, aby urļen§ suma peŔaģnĨch prostriedkov mohla 
byŠ prip²san§ na tento ¼ļet najnesk¹r v deŔ urļenĨ na vĨplatu. Ak o to zamestnanec poģiada, m¹ģe zamestn§vateŎ ļasti mzdy 
urļen® zamestnancom poukazovaŠ aj na viac ¼ļtov, ktor® si zamestnanec s§m urļil.  
  

Zr§ģky zo mzdy a poradie zr§ģok  
 

Ä 131 [Koment§r]  
 
 (1) Zo mzdy zamestnanca zamestn§vateŎ prednostne vykon§ zr§ģky poistn®ho na soci§lne poistenie, preddavkov 
poistn®ho na verejn® zdravotn® poistenie, nedoplatku z roļn®ho z¼ļtovania preddavkov na verejn® zdravotn® poistenie, 
pr²spevku na doplnkov® d¹chodkov® sporenie, ktor® plat² zamestnanec podŎa osobitn®ho predpisu, zr§ģky preddavku na daŔ 
alebo dane, nedoplatku preddavku na daŔ, daŔov®ho nedoplatku, nedoplatku, ktorĨ vznikol zavinen²m daŔovn²ka na preddavku 
na daŔ a na dani vr§tane pr²sluġenstva a nedoplatku z roļn®ho z¼ļtovania preddavkov na daŔ z pr²jmov zo z§vislej ļinnosti.  
  
 (2) Po vykonan² zr§ģok podŎa odseku 1 m¹ģe zamestn§vateŎ zraziŠ zo mzdy len  
  
a) preddavok na mzdu, ktorĨ je zamestnanec povinnĨ vr§tiŠ preto, ģe neboli splnen® podmienky na priznanie tejto mzdy,  
  
b) sumy postihnut® vĨkonom rozhodnutia nariadenĨm s¼dom alebo spr§vnym org§nom,  
  
c) peŔaģn® tresty a pokuty, ako aj n§hrady uloģen® zamestnancovi vykonateŎnĨm rozhodnut²m pr²sluġnĨch org§nov,  
  
d) nepr§vom prijat® sumy d§vok soci§lneho poistenia a d¹chodkov starobn®ho d¹chodkov®ho sporenia alebo ich preddavky, 
ġt§tnych soci§lnych d§vok, d§vok v hmotnej n¼dzi a pr²spevkov k d§vke v hmotnej n¼dzi, peŔaģnĨch pr²spevkov na 
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kompenz§ciu soci§lnych d¹sledkov Šaģk®ho zdravotn®ho postihnutia, ak je zamestnanec povinnĨ ich vr§tiŠ na z§klade 
vykonateŎn®ho rozhodnutia podŎa osobitn®ho predpisu,  
  
e) nevy¼ļtovan® preddavky cestovnĨch n§hrad,  
  
f) n§hradu pr²jmu pri doļasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca alebo jej ļasŠ, na ktor¼ zamestnanec stratil n§rok alebo 
mu n§rok nevznikol,  
  
g) n§hradu mzdy za dovolenku, na ktor¼ zamestnanec stratil n§rok, pr²padne na ktor¼ mu n§rok nevznikol,  
  
h) sumu odstupn®ho alebo jeho ļasŠ, ktor¼ je zamestnanec povinnĨ vr§tiŠ podŎa Ä 76 ods. 5.  
  
 (3) ńalġie zr§ģky zo mzdy, ktor® presahuj¼ r§mec zr§ģok uvedenĨch v odsekoch 1 a 2, m¹ģe zamestn§vateŎ 
vykon§vaŠ len na z§klade p²somnej dohody so zamestnancom o zr§ģkach zo mzdy, alebo ak povinnosŠ zamestn§vateŎa 
vykon§vaŠ zr§ģky zo mzdy a inĨch pr²jmov zamestnanca vyplĨva z osobitn®ho predpisu.  
  
 (4) Zr§ģky zo mzdy podŎa odsekov 1 a 2 a zr§ģky zo mzdy podŎa Ä 20 ods. 2 moģno vykon§vaŠ len v rozsahu 
ustanovenom osobitnĨm predpisom. Pri pohŎad§vkach, na ktor® s¼d alebo spr§vny org§n nariadil vĨkon rozhodnutia, sp¹sob 
vykon§vania zr§ģok a ich poradie upravuj¼ ustanovenia o vĨkone rozhodnutia zr§ģkami zo mzdy.  
  
 (5) Pri peŔaģnĨch trestoch (pokut§ch) a n§hrad§ch uloģenĨch vykonateŎnĨmi rozhodnutiami pr²sluġnĨch org§nov a pri 
preplatkoch na d§vkach soci§lneho zabezpeļenia sa poradie zr§ģok spravuje dŔom, keŅ zamestn§vateŎovi bolo doruļen® 
vykonateŎn® rozhodnutie pr²sluġn®ho org§nu.  
  
 (6) Pri nevy¼ļtovanĨch preddavkoch cestovnĨch n§hrad, pri n§hrade pr²jmu pri doļasnej pracovnej neschopnosti 
zamestnanca, pri n§hrade mzdy za dovolenku, pri preddavkoch na mzdu alebo jej zloģku a pri odstupnom, ktor® je 
zamestnanec povinnĨ vr§tiŠ preto, ģe sa nesplnili podmienky na ich priznanie, sa poradie zr§ģok spravuje dŔom, keŅ sa zaļalo 
s vykon§van²m zr§ģok.  
  
 (7) Pri zr§ģkach vykon§vanĨch na z§klade dohody o zr§ģkach zo mzdy sa poradie spravuje dŔom uzatvorenia 
dohody. Pri zr§ģkach vykon§vanĨch na z§klade dohody o zr§ģkach zo mzdy uzatvorenej s inou pr§vnickou osobou alebo s 
fyzickou osobou sa poradie zr§ģok spravuje dŔom doruļenia tejto dohody zamestn§vateŎovi.  
  
 (8) Ak zamestnanec nast¼pi do pracovn®ho pomeru k in®mu zamestn§vateŎovi, zost§va poradie, ktor® z²skali 
pohŎad§vky podŎa odsekov 4 a 5, zachovan® aj u nov®ho zamestn§vateŎa. PovinnosŠ vykon§vaŠ zr§ģky vznik§ nov®mu 
zamestn§vateŎovi uģ dŔom, keŅ sa od zamestnanca alebo od doterajġieho zamestn§vateŎa dozvie, ģe sa vykon§vali zr§ģky zo 
mzdy a pre ak® pohŎad§vky. To ist® plat² aj o vykon§van² zr§ģok zo mzdy podŎa odseku 7, ak v dohode o zr§ģkach zo mzdy 
nebol tento ¼ļinok vĨslovne vyl¼ļenĨ.  
  

Ä 132 [Koment§r]  
 
 Ustanovenia Ä 129 aģ 131 sa vzŠahuj¼ rovnako na vġetky zloģky pr²jmu zamestnanca poskytovan® zamestn§vateŎom, 
ak ide o ich splatnosŠ, vĨplatu a vykon§vanie zr§ģok.  
  

Ä 133 [Koment§r]  
 

Normovanie pr§ce  
 
 (1) Zamestn§vateŎ m¹ģe urļiŠ normy spotreby pr§ce. Pri urļovan² poģadovan®ho mnoģstva pr§ce a pracovn®ho 
tempa mus² vziaŠ do ¼vahy pracovn® tempo primeran® fyziologickĨm a neuropsychickĨm moģnostiam, pr§vne predpisy a 
ostatn® predpisy na zaistenie bezpeļnosti a ochrany zdravia pri pr§ci, ļas na osobn¼ oļistu po skonļen² pr§ce a ļas na 
prirodzen® potreby zamestnanca.  
  
 (2) Zamestn§vateŎ je povinnĨ zabezpeļiŠ, aby predpoklady na uplatnenie noriem spotreby pr§ce boli utvoren® pred 
zaļat²m pr§ce. Normy spotreby pr§ce a ich zmeny sa musia zamestnancom ozn§miŠ vģdy pred zaļat²m pr§ce a nesm¼ sa 
uplatŔovaŠ so spªtnou platnosŠou.  
  
 (3) Ak zav§dzanie a zmeny noriem spotreby pr§ce nie s¼ dohodnut® v kolekt²vnej zmluve, zamestn§vateŎ zav§dza 
normy a ich zmeny vykon§va po prerokovan² so z§stupcami zamestnancov.  
  

PriemernĨ z§robok na pracovnopr§vne ¼ļely  
 

Ä 134 [Koment§r]  
 
 (1) PriemernĨ z§robok na pracovnopr§vne ¼ļely (Ņalej len "priemernĨ z§robok") zisŠuje zamestn§vateŎ zo mzdy 
z¼ļtovanej zamestnancovi na vĨplatu v rozhoduj¼com obdob² a z obdobia odpracovan®ho zamestnancom v rozhoduj¼com 
obdob².  
  
 (2) Rozhoduj¼cim obdob²m je kalend§rny ġtvrŠrok predch§dzaj¼ci ġtvrŠroku, v ktorom sa zisŠuje priemernĨ z§robok. 
PriemernĨ z§robok sa zisŠuje vģdy k prv®mu dŔu kalend§rneho mesiaca nasleduj¼ceho po rozhoduj¼com obdob² a pouģ²va sa 
poļas cel®ho ġtvrŠroka, ak tento z§kon neustanovuje inak.  
  
 (3) Ak zamestnanec v rozhoduj¼com obdob² neodpracoval aspoŔ 22 dn² alebo 170 hod²n, pouģ²va sa namiesto 
priemern®ho z§robku pravdepodobnĨ z§robok. PravdepodobnĨ z§robok sa zist² zo mzdy, ktor¼ zamestnanec dosiahol od 
zaļiatku rozhoduj¼ceho obdobia, alebo zo mzdy, ktor¼ by zrejme dosiahol.  
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 (4) PriemernĨ z§robok sa zisŠuje ako priemernĨ hodinovĨ z§robok. PriemernĨ hodinovĨ z§robok sa zaokr¼hŎujena 
ġtyri desatinn® miesta. Ak sa podŎa pracovnopr§vnych predpisov m§ pouģiŠ priemernĨ mesaļnĨ z§robok, postupuje sa tak, ģe 
priemernĨ hodinovĨ z§robok sa vyn§sob² priemernĨm poļtom pracovnĨch hod²n pripadaj¼cich v roku na jeden mesiac podŎa 
tĨģdenn®ho pracovn®ho ļasu zamestnanca. PriemernĨ mesaļnĨ z§robok sa zaokr¼hŎuje na najbliģġ² eurocent nahor.  
  
 (5) Ak je priemernĨ z§robok zamestnanca niģġ² ako minim§lna mzda, na ktor¼ by zamestnancovi vznikol n§rok v 
kalend§rnom mesiaci, v ktorom vznikla potreba priemernĨ z§robok pouģiŠ, zvĨġi sa priemernĨ z§robok na sumu zodpovedaj¼cu 
tejto minim§lnej mzde. Ak u zamestn§vateŎa nie je odmeŔovanie zamestnancov dohodnut® v kolekt²vnej zmluve a priemernĨ 
z§robok zamestnanca je niģġ² ako pr²sluġnĨ minim§lny mzdovĨ n§rok ( Ä 120 ods. 4), zvĨġi sa priemernĨ z§robok na sumu 
zodpovedaj¼cu tomuto minim§lnemu mzdov®mu n§roku. Ak zamestn§vateŎ skr§ti ustanovenĨ tĨģdennĨ pracovnĨ ļas podŎa Ä 
85 ods. 5, zamestn§vateŎ zvĨġi priemern® z§robky dotknutĨch zamestnancov nepriamo ¼merne skr§teniu tĨģdenn®ho 
pracovn®ho ļasu odo dŔa ¼ļinnosti tejto zmeny; opaļnĨ postup zamestn§vateŎ uplatn² v pr²pade predŌģenia ustanoven®ho 
tĨģdenn®ho pracovn®ho ļasu.  
  
 (6) Ak sa podŎa pracovnopr§vnych predpisov pouģ²va v s¼vislosti s n§hradou ġkody priemernĨ z§robok u ģiakov 
z§kladnĨch ġk¹l, ģiakov strednĨch ġk¹l a ġtudentov vysokĨch ġk¹l alebo u zamestnancov so zdravotnĨm postihnut²m, ktor² nie 
s¼ zamestnan² a ktorĨch pr²prava na povolanie (ļinnosŠ) sa vykon§va podŎa osobitnĨch predpisov, vych§dza sa zo sumy 
priemern®ho z§robku urļenej podŎa odseku 5 prvej vety.  
  
 (7) Ak sa zamestnancovi v rozhoduj¼com obdob² z¼ļtuje na vĨplatu mzda (ļasŠ mzdy), ktor§ sa poskytuje za dlhġie 
obdobie ako kalend§rny ġtvrŠrok, na ¼ļely zisŠovania priemern®ho z§robku sa urļ² jej pomern§ ļasŠ pripadaj¼ca na kalend§rny 
ġtvrŠrok. Zvyġn§ ļasŠ (ļasti) sa zahrnie (zahrn¼) do mzdy pri zisŠovan² priemern®ho z§robku v Ņalġom obdob² (Ņalġ²ch 
obdobiach). Poļet rozhoduj¼cich obdob² zamestn§vateŎ urļ² podŎa poļtu ġtvrŠrokov, za ktor® sa mzda poskytuje. Mzda 
poskytnut§ zamestnancovi pri pr²leģitosti jeho pracovn®ho vĨroļia alebo ģivotn®ho vĨroļia podŎa Ä 118 ods. 3 sa povaģuje za 
mzdu poskytnut¼ za obdobie ġtyroch kalend§rnych ġtvrŠrokov. Pri urļovan² pomernĨch ļast² mzdy zamestn§vateŎ prihliada na 
podiel obdobia odpracovan®ho zamestnancom v rozhoduj¼com obdob² alebo v Ņalġ²ch rozhoduj¼cich obdobiach z fondu 
pracovn®ho ļasu na pr²sluġn® obdobie.  
  
 (8) Ak zamestnanec vykon§va pr§cu v niekoŎkĨch pracovnĨch vzŠahoch u toho ist®ho zamestn§vateŎa, posudzuje sa 
mzda v kaģdom pracovnom vzŠahu samostatne.  
  
 (9) Ak sa na ¼ļely vĨpoļtu peŔaģnĨch plnen² vych§dza podŎa vġeobecne z§vªznĨch pr§vnych predpisov z 
priemern®ho mesaļn®ho ļist®ho z§robku zamestnanca, tento z§robok sa zisŠuje z priemern®ho mesaļn®ho z§robku 
odpoļ²tan²m s¼m poistn®ho na soci§lne poistenie, pr²spevku na doplnkov® d¹chodkov® sporenie, preddavku poistn®ho na 
zdravotn® poistenie a preddavku na daŔ z pr²jmov fyzickĨch os¹b vypoļ²tanĨch podŎa podmienok a sadzieb platnĨch pre 
zamestnanca v mesiaci, v ktorom sa tento z§robok zisŠuje.  
  
 (10) Ustanovenia odsekov 1 aģ 9 platia primerane na ¼ļely zisŠovania pravdepodobn®ho z§robku.  
  
 (11) Podrobnosti zisŠovania priemern®ho z§robku alebo pravdepodobn®ho z§robku moģno dohodn¼Š so z§stupcami 
zamestnancov.  
  

Ä 135 [Koment§r]  
 
 PriemernĨ z§robok zamestnanca za rozhoduj¼ce obdobie, ktor® predch§dza dŔu nadobudnutia ¼ļinnosti tohto 
z§kona, sa zist² z hrubej mzdy z¼ļtovanej zamestnancovi na vĨplatu v rozhoduj¼com obdob² a z ļasu odpracovan®ho 
zamestnancom v rozhoduj¼com obdob² zn²ģen®ho o hodiny zodpovedaj¼ce trvaniu prest§vok na jedenie a oddych v 
rozhoduj¼com obdob². Rovnako sa na zisŠovanie priemern®ho z§robku v Ņalġom rozhoduj¼com obdob² zn²ģi poļet hod²n 
odpracovanĨch zamestnancom od zaļiatku rozhoduj¼ceho obdobia do nadobudnutia ¼ļinnosti tohto z§kona, ak tento z§kon 
nadobudne ¼ļinnosŠ v priebehu rozhoduj¼ceho obdobia.  
  

PIATA ĻASş  
 

PREKĆĢKY V PRĆCI  
 

Prek§ģky z d¹vodov vġeobecn®ho z§ujmu  
 

Ä 136 [Koment§r]  
 

Nadpis zruġenĨ od 1.7.2003  
 
 (1) Zamestn§vateŎ poskytne zamestnancovi pracovn® voŎno na nevyhnutne potrebnĨ ļas na vĨkon verejnĨch funkci², 
obļianskych povinnost² a inĨch ¼konov vo vġeobecnom z§ujme, ak t¼to ļinnosŠ nemoģno vykonaŠ mimo pracovn®ho ļasu. 
Pracovn® voŎno poskytne zamestn§vateŎ bez n§hrady mzdy, ak tento z§kon, osobitnĨ predpis alebo kolekt²vna zmluva 
neustanovuje inak alebo ak sa zamestn§vateŎ so zamestnancom nedohodne inak.  
  
 (2) Zamestn§vateŎ uvoŎn² zamestnanca dlhodobo na vĨkon verejnej funkcie a na vĨkon odborovej funkcie. N§hrada 
mzdy od zamestn§vateŎa, u ktor®ho je v pracovnom pomere, mu nepatr².  
  
 (3) Zamestn§vateŎ uvoŎn² zamestnanca dlhodobo na vĨkon funkcie v odborovom org§ne p¹sobiacom u tohto 
zamestn§vateŎa za podmienok dohodnutĨch v kolekt²vnej zmluve a na vĨkon funkcie ļlena zamestnaneckej rady po dohode so 
zamestnaneckou radou.  
  

Ä 137 [Koment§r]  
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Nadpis zruġenĨ od 1.7.2003  

 
 (1) Verejn§ funkcia, obļianska povinnosŠ a inĨ ¼kon vo vġeobecnom z§ujme je na ¼ļely tohto z§kona ļinnosŠ, o ktorej 
to ustanovuje tento z§kon alebo osobitnĨ predpis.  
  
 (2) VĨkon verejnej funkcie na ¼ļely tohto z§kona je plnenie povinnost² vyplĨvaj¼cich z funkcie, ktor§ je vymedzen§ 
funkļnĨm obdob²m alebo ļasovĨm obdob²m a obsadzovan§ na z§klade priamej voŎby alebo nepriamej voŎby alebo 
vymenovan²m podŎa osobitnĨch predpisov.  
  
 (3) Zamestnancovi, ktorĨ vykon§va verejn¼ funkciu popri plnen² povinnost² vyplĨvaj¼cich z pracovn®ho pomeru, m¹ģe 
byŠ z d¹vodu vĨkonu verejnej funkcie poskytnut® pracovn® voŎno v rozsahu najviac 30 pracovnĨch dn² alebo zmien v 
kalend§rnom roku, ak osobitnĨ predpis neustanovuje inak.  
  
 (4) Obļianska povinnosŠ je najmª ļinnosŠ  
  
a) svedka, tlmoļn²ka, znalca, inĨch os¹b predvolanĨch na konanie na s¼de alebo inom ġt§tnom org§ne alebo org§ne ¼zemnej 
samospr§vy,  
  
b) pri poskytnut² prvej pomoci,  
  
c) pri povinnĨch lek§rskych prehliadkach,  
  
d) pri opatreniach proti prenosnĨm chorob§m,  
  
e) pri inĨch naliehavĨch opatreniach lieļebno-prevent²vnej starostlivosti,  
  
f) pri izol§cii z d¹vodov veterin§rno-ochrannĨch opatren²,  
  
g) obļana, ktor®mu vznikla brann§ povinnosŠ a v obdob² kr²zovej situ§cie je povinnĨ vykonaŠ mimoriadnu sluģbu alebo v ļase 
vojny alebo vojnov®ho stavu alternat²vnu sluģbu,  
  
h) pri mimoriadnych udalostiach,  
  
i) v pr²padoch, keŅ je fyzick§ osoba povinn§ podŎa osobitnĨch predpisov poskytn¼Š osobn¼ pomoc,  
  
j) pri povinnej ¼ļasti zamestnancov na rekondiļnĨch pobytoch.  
  
 (5) InĨ ¼kon vo vġeobecnom z§ujme je najmª  
  
a) darovanie krvi a afer®za,  
  
b) darovanie Ņalġ²ch biologickĨch materi§lov,  
  
c) vĨkon funkcie v odborovom org§ne,  
  
d) ļinnosŠ ļlena zamestnaneckej rady a zamestnaneck®ho d¹vern²ka,  
  
e) ¼ļasŠ z§stupcov zamestnancov na vzdel§van²,  
  
f) ļinnosŠ ļlena volebnĨch komisi² vo voŎb§ch, ktor® vyhlasuje predseda N§rodnej rady Slovenskej republiky a v referende a 
ļinnosŠ ļlena org§nov na Ŏudov® hlasovanie o odvolan² prezidenta Slovenskej republiky,  
  
g) ļinnosŠ ļlena horskej sluģby alebo inej organizovanej z§chrannej skupiny poļas osobnej ¼ļasti na z§chrannej akcii,  
  
h) ļinnosŠ ved¼ceho t§bora pre deti a ml§deģ, jeho z§stupcu pre hospod§rske veci a z§stupcu pre zdravotn® veci, oddielov®ho 
ved¼ceho, vychov§vateŎa, inġtruktora, pr²padne zdravotn²ka v t§bore pre deti a ml§deģ,  
  
i) ļinnosŠ ļlena poradn®ho org§nu vl§dy Slovenskej republiky,  
  
j) ļinnosŠ ļlena rozkladovej komisie,  
  
k) ļinnosŠ sprostredkovateŎa alebo rozhodcu pri kolekt²vnom vyjedn§van²,  
  
l) ļinnosŠ registrovan®ho kandid§ta pri voŎbe do N§rodnej rady Slovenskej republiky, prezidenta Slovenskej republiky a do 
org§nov ¼zemnej samospr§vy.  
  

Ä 138 [Koment§r]  
 

Nadpis zruġenĨ od 1.9.2007  
 
 (1) Zamestn§vateŎ poskytne zamestnancovi pracovn® voŎno na nevyhnutne potrebnĨ ļas s n§hradou mzdy v sume 
jeho priemern®ho z§robku na ¼ļasŠ na rekondiļnĨch pobytoch, na povinnĨch lek§rskych prehliadkach a na ¼ļasŠ z§stupcov 
zamestnancov na vzdel§van².  
  
 (2) Zamestn§vateŎ Ņalej poskytne zamestnancovi pracovn® voŎno s n§hradou mzdy v sume jeho priemern®ho 
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z§robku na ¼ļasŠ na darovan² krvi, afer®ze a darovan² Ņalġ²ch biologickĨch materi§lov. Pracovn® voŎno patr² na nevyhnutne 
potrebnĨ ļas a to za ļas cesty na odber a spªŠ a za ļas na zotavenie po odbere, pokiaŎ tieto skutoļnosti zasahuj¼ do 
pracovn®ho ļasu zamestnanca. PodŎa charakteru odberu a zdravotn®ho stavu darcu m¹ģe lek§r urļiŠ, ģe ļas potrebnĨ na jeho 
zotavenie sa predlģuje, najviac po dobu zasahuj¼cu do pracovn®ho ļasu v r§mci 96 hod²n od n§stupu cesty na odber. Ak 
ned¹jde k odberu, poskytne sa pracovn® voŎno s n§hradou mzdy v sume jeho priemern®ho z§robku len za preuk§zanĨ 
nevyhnutne potrebnĨ ļas nepr²tomnosti v pr§ci.  
  

Ä 138a  
 

Prek§ģka v pr§ci z d¹vodu dobrovoŎn²ckej ļinnosti  
 
 (1) Zamestn§vateŎ m¹ģe zamestnancovi na z§klade jeho ģiadosti poskytn¼Š pracovn® voŎno na vĨkon ļinnosti 
vykon§vanej na z§klade zmluvy o dobrovoŎn²ckej ļinnosti podŎa osobitn®ho predpisu v pracovnom ļase; za ļas pracovn®ho 
voŎna mzda ani n§hrada mzdy zamestnancovi nepatr². Pracovn® voŎno poskytnut® podŎa prvej vety sa nepovaģuje za vĨkon 
pr§ce.  
  
 (2) Podmienky poskytovania pracovn®ho voŎna zamestnancom na vĨkon dobrovoŎn²ckej ļinnosti podŎa osobitn®ho 
predpisu moģno dohodn¼Š aj so z§stupcami zamestnancov; mzdu ani n§hradu mzdy za ļas pracovn®ho voŎna nemoģno 
dohodn¼Š.  
  

Ä 139 [Koment§r]  
 

N§hrada mzdy pri plnen² brannej povinnosti a pri plnen² ¼loh odbornej pr²pravy v ozbrojenĨch sil§ch  
 
 (1) Ak je zamestnanec povinnĨ dostaviŠ sa osobne v s¼vislosti s plnen²m brannej povinnosti na pr²sluġn¼ ¼zemn¼ 
vojensk¼ spr§vu alebo na lek§rske vyġetrenie, zamestn§vateŎ mu poskytne pracovn® voŎno na nevyhnutne potrebnĨ ļas.  
  
 (2) Ak je zamestnanec povinnĨ dostaviŠ sa osobne na odborn¼ pr²pravu do urļen®ho vojensk®ho ¼tvaru, 
zamestn§vateŎ mu poskytne pracovn® voŎno na nevyhnutne potrebnĨ ļas.  
  
 (3) Ak m§ zamestnanec nast¼piŠ na odborn¼ pr²pravu vmieste natoŎko vzdialenom od svojho bydliska, pr²padne 
pracoviska, ģe cesta verejnou dopravou trv§ viac ako ġesŠ hod²n, m§ n§rok na jeden deŔ pracovn®ho voŎna.  
  
 (4) Zamestnancovi po skonļen² odbornej pr²pravy zamestn§vateŎ poskytne za ļas odbornej pr²pravy n§hradu mzdy v 
sume jeho priemern®ho z§robku najnesk¹r do konca nasleduj¼ceho kalend§rneho mesiaca.  
  
 (5) Na cestu z miesta, kde zamestnanec skonļil odborn¼ pr²pravu, do miesta bydliska, pr²padne pracoviska, patr² 
zamestnancovi jeden deŔ pracovn®ho voŎna za podmienok uvedenĨch v odseku 3.  
  
 (6) Za ļas pracovn®ho voŎna poskytnut®ho podŎa odsekov 1 aģ 3 a 5 patr² zamestnancovi n§hrada mzdy v sume jeho 
priemern®ho z§robku.  
  
 (7) Zamestnanec je povinnĨ nast¼piŠ do pr§ce najnesk¹r druhĨ deŔ po skonļen² odbornej pr²pravy.  
  
 (8) N§klady zamestn§vateŎa na n§hradu mzdy za poskytnut® pracovn® voŎno podŎa odseku 1 zamestn§vateŎovi 
uhrad² pr²sluġn§ ¼zemn§ vojensk§ spr§va.  
  
 (9) N§klady zamestn§vateŎa na n§hradu mzdy za poskytnut® pracovn® voŎno podŎa odsekov 2, 3 a 5 
zamestn§vateŎovi uhrad² vojenskĨ ¼tvar, v ktorom zamestnanec odborn¼ pr²pravu vykon§val.  
  

Ä 140 [Koment§r]  
 

Zvyġovanie kvalifik§cie  
 
 (1) ĐļasŠ na Ņalġom vzdel§van², v ktorom m§ zamestnanec z²skaŠ predpoklady ustanoven® pr§vnymi predpismi 
alebo splniŠ poģiadavky nevyhnutn® na riadny vĨkon pr§ce dohodnut® v pracovnej zmluve, je prek§ģkou v pr§ci na strane 
zamestnanca.  
  
 (2) Zamestn§vateŎ m¹ģe poskytovaŠ zamestnancovi pracovn® voŎno a n§hradu mzdy v sume jeho priemern®ho 
z§robku, najmª ak je predpokladan® zvĨġenie kvalifik§cie v s¼lade s potrebou zamestn§vateŎa. ZvĨġenie kvalifik§cie je aj jej 
z²skanie alebo rozġ²renie.  
  
 (3) Pracovn® voŎno podŎa odseku 2 poskytne zamestn§vateŎ najmenej  
  
a) v rozsahu potrebnom na ¼ļasŠ na vyuļovan²,  
  
b) dva dni na pr²pravu a vykonanie kaģdej sk¼ġky,  
  
c) pªŠ dn² na pr²pravu a vykonanie z§vereļnej sk¼ġky, maturitnej sk¼ġky a absolut·ria,  
  
d) 40 dn² s¼hrnne na pr²pravu a vykonanie vġetkĨch ġt§tnych sk¼ġok alebo dizertaļnej sk¼ġky v jednotlivĨch stupŔoch 
vysokoġkolsk®ho vzdel§vania,  
  
e) desaŠ dn² na vypracovanie a obhajobu z§vereļnej pr§ce, diplomovej pr§ce alebo dizertaļnej pr§ce.  
  
 (4) Zamestn§vateŎ poskytne zamestnancovi, ktorĨ vykon§va zdravotn²cke povolanie podŎa osobitn®ho predpisu, 
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pracovn® voŎno pªŠ dn² v priebehu kalend§rneho roka na s¼stavn® vzdel§vanie a n§hradu mzdy v sume jeho priemern®ho 
z§robku.  
  
 (5) Za pracovn® voŎno poskytnut® zamestnancovi na vykonanie opravnej sk¼ġky nepatr² n§hrada mzdy.  
  
 (6) Za pr§cu nadļas, ktor§ presahuje rozsah pr§ce nadļas podŎa Ä 97, patr² zamestnancovi, ktorĨ vykon§va 
zdravotn²cke povolanie podŎa osobitn®ho predpisu, n§hradn® voŎno. N§hradn® voŎno sa poskytuje najnesk¹r do dvoch 
kalend§rnych mesiacov po vykonan² pr§ce nadļas.  
  
 (7) Ak zamestn§vateŎ neposkytne zamestnancovi, ktorĨ vykon§va zdravotn²cke povolanie podŎa osobitn®ho predpisu, 
n§hradn® voŎno podŎa odseku 6, a ak z tohto d¹vodu rozsah pr§ce nadļas tohto zamestnanca presahuje rozsah urļenĨ podŎa Ä 
97 alebo takĨto zamestnanec vykon§va zdravotn²cke povolanie v rozpore s poģiadavkami na person§lne zabezpeļenie 
zdravotn²ckeho zariadenia podŎa osobitn®ho predpisu, zamestn§vateŎ poskytne tak®mu zamestnancovi pracovn® voŎno na 
Ņalġie vzdel§vanie v rozsahu pr§ce nadļas, ktor§ presahuje rozsah urļenĨ podŎa Ä 97, alebo n§hradu mzdy v sume jeho 
priemern®ho z§robku; ustanovenia Ä 121 sa nepouģij¼.  
  
 (8) Do pracovn®ho voŎna podŎa odseku 6 sa nezapoļ²tava pracovn® voŎno na s¼stavn® vzdel§vanie podŎa odseku 4.  
  

Ä 141 [Koment§r]  
 

D¹leģit® osobn® prek§ģky v pr§ci  
 
 (1) Zamestn§vateŎ ospravedln² nepr²tomnosŠ zamestnanca v pr§ci za ļas jeho doļasnej pracovnej neschopnosti pre 
chorobu alebo ¼raz, poļas materskej dovolenky a rodiļovskej dovolenky ( Ä 166), karant®ny, oġetrovania chor®ho ļlena rodiny 
a poļas starostlivosti o dieŠa mladġie ako desaŠ rokov, ktor® nem¹ģe byŠ z v§ģnych d¹vodov v starostlivosti detsk®ho 
vĨchovn®ho zariadenia alebo ġkoly, v ktorĨch starostlivosti dieŠa inak je, alebo ak osoba, ktor§ sa inak star§ o dieŠa, ochorela 
alebo sa jej nariadila karant®na (karant®nne opatrenie), pr²padne sa podrobila vyġetreniu alebo oġetreniu v zdravotn²ckom 
zariaden², ktor® nebolo moģn® zabezpeļiŠ mimo pracovn®ho ļasu zamestnanca. Za tento ļas nepatr² zamestnancovi n§hrada 
mzdy, ak osobitnĨ predpis neustanovuje inak.  
  
 (2) Zamestn§vateŎ je povinnĨ poskytn¼Š zamestnancovi pracovn® voŎno z tĨchto d¹vodov a v tomto rozsahu:  
  
a) vyġetrenie alebo oġetrenie zamestnanca v zdravotn²ckom zariaden²  
1. pracovn® voŎno s n§hradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebnĨ ļas, najviac na sedem dn² v kalend§rnom roku, ak 
vyġetrenie alebo oġetrenie nebolo moģn® vykonaŠ mimo pracovn®ho ļasu,  
2. Ņalġie pracovn® voŎno bez n§hrady mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebnĨ ļas, ak vyġetrenie alebo oġetrenie nebolo 
moģn® vykonaŠ mimo pracovn®ho ļasu,  
3. pracovn® voŎno s n§hradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebnĨ ļas na prevent²vne lek§rske prehliadky s¼visiace s 
tehotenstvom, ak vyġetrenie alebo oġetrenie nebolo moģn® vykonaŠ mimo pracovn®ho ļasu,  
  
b) narodenie dieŠaŠa zamestnancovi; pracovn® voŎno s n§hradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebnĨ ļas na prevoz 
matky dieŠaŠa do zdravotn²ckeho zariadenia a spªŠ,  
  
c) sprev§dzanie  
1. rodinn®ho pr²sluġn²ka do zdravotn²ckeho zariadenia na vyġetrenie alebo oġetrenie pri n§hlom ochoren² alebo ¼raze a na 
vopred urļen® vyġetrenie, oġetrenie alebo lieļenie; pracovn® voŎno s n§hradou mzdy sa poskytne len jedn®mu z rodinnĨch 
pr²sluġn²kov na nevyhnutne potrebnĨ ļas, najviac na sedem dn² v kalend§rnom roku, ak bolo sprev§dzanie nevyhnutn® a 
uveden® ¼kony nebolo moģn® vykonaŠ mimo pracovn®ho ļasu,  
2. zdravotne postihnut®ho dieŠaŠa do zariadenia soci§lnej starostlivosti alebo ġpeci§lnej ġkoly; pracovn® voŎno s n§hradou mzdy 
sa poskytne len jedn®mu z rodinnĨch pr²sluġn²kov na nevyhnutne potrebnĨ ļas, najviac na desaŠ dn² v kalend§rnom roku,  
  
d) ¼mrtie rodinn®ho pr²sluġn²ka  
1. pracovn® voŎno s n§hradou mzdy na dva dni pri ¼mrt² manģela alebo dieŠaŠa a na Ņalġ² deŔ na ¼ļasŠ na pohrebe tĨchto 
os¹b,  
2. pracovn® voŎno s n§hradou mzdy na jeden deŔ na ¼ļasŠ na pohrebe rodiļa a s¼rodenca zamestnanca, rodiļa a s¼rodenca 
jeho manģela, ako aj manģela s¼rodenca zamestnanca a na Ņalġ² deŔ, ak zamestnanec obstar§va pohreb tĨchto os¹b,  
3. pracovn® voŎno s n§hradou mzdy na nevyhnutne potrebnĨ ļas, najviac na jeden deŔ, na ¼ļasŠ na pohrebe prarodiļa alebo 
vnuka zamestnanca, alebo prarodiļa jeho manģela, alebo inej osoby, ktor§ s²ce nepatr² k uvedenĨm pr²buznĨm, ale ģila so 
zamestnancom v ļase ¼mrtia v dom§cnosti, a na Ņalġ² deŔ, ak zamestnanec obstar§va pohreb tĨchto os¹b,  
  
e) svadba; pracovn® voŎno s n§hradou mzdy sa poskytne na jeden deŔ na ¼ļasŠ na vlastnej svadbe a pracovn® voŎno bez 
n§hrady mzdy sa poskytne na ¼ļasŠ na svadbe dieŠaŠa a rodiļa zamestnanca,  
  
f) znemoģnenie cesty do zamestnania z poveternostnĨch d¹vodov individu§lnym dopravnĨm prostriedkom, ktorĨ pouģ²va 
zamestnanec so zdravotnĨm postihnut²m; pracovn® voŎno s n§hradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebnĨ ļas, najviac 
na jeden deŔ,  
  
g) nepredv²dan® preruġenie prem§vky alebo meġkanie pravidelnej verejnej dopravy; pracovn® voŎno bez n§hrady mzdy sa 
poskytne na nevyhnutne potrebnĨ ļas, ak nemohol zamestnanec dosiahnuŠ miesto pracoviska inĨm primeranĨm sp¹sobom,  
  
h) presŠahovanie zamestnanca, ktorĨ m§ vlastn® bytov® zariadenie; pracovn® voŎno bez n§hrady mzdy sa poskytne na 
nevyhnutne potrebnĨ ļas, najviac na jeden deŔ pri sŠahovan² v tej istej obci a pri sŠahovan² do inej obce najviac na dva dni; ak 
ide o sŠahovanie v z§ujme zamestn§vateŎa, poskytne sa pracovn® voŎno s n§hradou mzdy,  
  
i) vyhŎadanie nov®ho miesta pred skonļen²m pracovn®ho pomeru; pracovn® voŎno bez n§hrady mzdy sa poskytne na 
nevyhnutne potrebnĨ ļas, najviac na jeden poldeŔ v tĨģdni poļas zodpovedaj¼cej vĨpovednej doby; v rovnakom rozsahu sa 
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poskytne pracovn® voŎno s n§hradou mzdy pri skonļen² pracovn®ho pomeru vĨpoveŅou danou zamestn§vateŎom alebo 
dohodou z d¹vodov uvedenĨch v Ä 63 ods. 1 p²sm. a) aģ c); pracovn® voŎno moģno so s¼hlasom zamestn§vateŎa zluļovaŠ.  
  
 (3) Zamestn§vateŎ m¹ģe poskytn¼Š zamestnancovi  
  
a) Ņalġie pracovn® voŎno z d¹vodov podŎa odseku 2 s n§hradou mzdy alebo bez n§hrady mzdy,  
  
b) pracovn® voŎno z inĨch d¹vodov ako podŎa odseku 2 s n§hradou mzdy alebo bez n§hrady mzdy,  
  
c) pracovn® voŎno na ģiadosŠ zamestnanca s n§hradou mzdy alebo bez n§hrady mzdy,  
  
d) pracovn® voŎno s n§hradou mzdy, ktor® si zamestnanec odpracuje.  
  
 (4) Za jeden deŔ sa povaģuje ļas zodpovedaj¼ci dŌģke pracovn®ho ļasu, ktorĨ mal zamestnanec na z§klade 
rozvrhnutia ustanoven®ho tĨģdenn®ho pracovn®ho ļasu v tento deŔ odpracovaŠ.  
  
 (5) Pri prek§ģke v pr§ci podŎa odseku 2 p²sm. a) a c) sa za jeden deŔ povaģuje ļas zodpovedaj¼ci priemernej dŌģke 
pracovn®ho ļasu pripadaj¼ceho na jeden deŔ, ktorĨ vyplĨva z ustanoven®ho tĨģdenn®ho pracovn®ho ļasu zamestnanca, 
priļom sa zamestnanec posudzuje akoby pracoval pªŠ dn² v tĨģdni.  
  
 (6) Zamestn§vateŎ m¹ģe urļiŠ, ģe ak pracovnĨ pomer zamestnanca vznikol v priebehu kalend§rneho roka, pracovn® 
voŎno s n§hradou mzdy z d¹vodov uvedenĨch v odseku 2 p²sm. a) prvom bode a p²sm. c) prvom bode sa poskytne v rozsahu 
najmenej jednej tretiny n§roku za kalend§rny rok za kaģd¼ zaļat¼ tretinu kalend§rneho roka trvania pracovn®ho pomeru. 
CelkovĨ n§rok podŎa prvej vety sa zaokr¼hli na cel® kalend§rne dni nahor.  
  
 (7) N§hrada mzdy sa poskytne v sume priemern®ho z§robku zamestnanca.  
  
 (8) Zamestn§vateŎ je povinnĨ ospravedlniŠ nepr²tomnosŠ zamestnanca v pr§ci za ļas jeho ¼ļasti na ġtrajku v 
s¼vislosti s uplatnen²m jeho hospod§rskych a soci§lnych pr§v; mzda, ani n§hrada mzdy zamestnancovi nepatr². ĐļasŠ na 
ġtrajku po pr§voplatnosti rozhodnutia s¼du o nez§konnosti ġtrajku sa povaģuje za neospravedlnen¼ nepr²tomnosŠ zamestnanca 
v pr§ci.  
  

Ä 141a [Koment§r]  
 

Doļasn® preruġenie vĨkonu pr§ce  
 
 (1) Ak je zamestnanec d¹vodne podozrivĨ zo z§vaģn®ho poruġenia pracovnej discipl²ny a jeho Ņalġ² vĨkon pr§ce by 
ohrozoval d¹leģitĨ z§ujem zamestn§vateŎa, m¹ģe zamestn§vateŎ po prerokovan² so z§stupcami zamestnancov zamestnancovi 
doļasne, najdlhġie na jeden mesiac, preruġiŠ jeho vĨkon pr§ce. V kolekt²vnej zmluve moģno odchylne od prvej vety dohodn¼Š 
predŌģenie doby, poļas ktorej m¹ģe zamestn§vateŎ doļasne preruġiŠ vĨkon pr§ce zamestnanca a moģnosŠ zamestn§vateŎa 
doļasne preruġiŠ vĨkon pr§ce zamestnanca aj pri menej z§vaģnom poruġen² pracovnej discipl²ny.  
  
 (2) Zamestnancovi patr² po dobu doļasn®ho preruġenia vĨkonu pr§ce n§hrada mzdy v sume jeho priemern®ho 
z§robku. Ak ide o d¹vodn® podozrenie zo z§vaģn®ho poruġenia pracovnej discipl²ny, zamestnancovi patr² po dobu doļasn®ho 
preruġenia vĨkonu pr§ce n§hrada mzdy najmenej v sume 60% jeho priemern®ho z§robku; ak sa z§vaģn® poruġenie pracovnej 
discipl²ny nepreuk§zalo, zamestnancovi patr² doplatok do vĨġky jeho priemern®ho z§robku.  
  

Ä 142 [Koment§r]  
 

Prek§ģky na strane zamestn§vateŎa  
 
 (1) Ak zamestnanec nem¹ģe vykon§vaŠ pr§cu pre prechodnĨ nedostatok sp¹sobenĨ poruchou na strojovom 
zariaden², v dod§vke surov²n alebo pohonnej sily, chybnĨmi pracovnĨmi podkladmi alebo inĨmi podobnĨmi prev§dzkovĨmi 
pr²ļinami (prestoj) a nebol po dohode preradenĨ na in¼ pr§cu, patr² mu n§hrada mzdy v sume jeho priemern®ho z§robku.  
  
 (2) Ak zamestnanec nemohol vykon§vaŠ pr§cu pre nepriazniv® poveternostn® vplyvy, poskytne mu zamestn§vateŎ 
n§hradu mzdy najmenej 50% jeho priemern®ho z§robku.  
  
 (3) Ak nemohol zamestnanec vykon§vaŠ pr§cu pre in® prek§ģky na strane zamestn§vateŎa, ako s¼ uveden® v 
odsekoch 1 a 2, zamestn§vateŎ mu poskytne n§hradu mzdy v sume jeho priemern®ho z§robku.  
  
 (4) Ak zamestn§vateŎ vymedzil v p²somnej dohode so z§stupcami zamestnancov v§ģne prev§dzkov® d¹vody, pre 
ktor® zamestn§vateŎ nem¹ģe zamestnancovi prideŎovaŠ pr§cu, ide o prek§ģku v pr§ci na strane zamestn§vateŎa, pri ktorej patr² 
zamestnancovi n§hrada mzdy v sume urļenej dohodou najmenej 60% jeho priemern®ho z§robku. Dohodu podŎa prvej vety 
nemoģno nahradiŠ rozhodnut²m zamestn§vateŎa.  
  

Ä 142a  
 
 (1) Ak zamestnanec nem¹ģe z v§ģnych prev§dzkovĨch d¹vodov vykon§vaŠ pr§cu, m¹ģe zamestn§vateŎ po 
prerokovan² so z§stupcami zamestnancov poskytn¼Š zamestnancovi pracovn® voŎno, za ktor® patr² zamestnancovi mzda 
najmenej v sume z§kladnej zloģky mzdy podŎa Ä 119 ods. 3.  
  
 (2) Ļas pracovn®ho voŎna poskytnut®ho zamestnancovi podŎa odseku 1 sa posudzuje ako vĨkon pr§ce.  
  
 (3) Ak pominie prek§ģka v pr§ci na strane zamestn§vateŎa podŎa odseku 1, zamestnanec je povinnĨ dodatoļne 
odpracovaŠ pracovn® voŎno, za ktor® sa mu poskytla mzda podŎa odseku 1, ak sa zamestn§vateŎ so z§stupcami zamestnancov 
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alebo so zamestnancom nedohodne na priaznivejġej ¼prave pre zamestnanca.  
  
 (4) Ļas odpracovania pracovn®ho voŎna poskytnut®ho podŎa odseku 1 sa neposudzuje ako vĨkon pr§ce.  
  
 (5) Ak sa ļas poskytnut®ho pracovn®ho voŎna podŎa odseku 1 odprac¼va pr§cou vykon§vanou nad urļenĨ tĨģdennĨ 
pracovnĨ ļas, nejde o pr§cu nadļas.  
  
 (6) Za pr§cu podŎa odseku 3 zamestnancovi nepatr² mzda poskytnut§ v rozsahu podŎa odseku 1.  
  
 (7) Obdobie, v ktorom je zamestnanec povinnĨ odpracovaŠ pracovn® voŎno, za ktor® sa mu poskytla mzda podŎa 
odseku 1, je najviac 12 mesiacov odo dŔa, keŅ sa pracovn® voŎno poskytlo.  
  
 (8) Ak zamestnanec neodpracuje pracovn® voŎno poskytnut® podŎa odseku 1, pretoģe sa pracovnĨ pomer skonļil 
podŎa Ä 63 ods. 1 p²sm. d) alebo p²sm. e), Ä 67 alebo Ä 68 ods. 1, zamestn§vateŎ m§ pr§vo na vr§tenie mzdy poskytnutej podŎa 
odseku 1, ktor§ zodpoved§ nesplnen®mu z§vªzku podŎa odseku 3. Toto pr§vo m¹ģe zamestn§vateŎ uplatniŠ na s¼de najnesk¹r 
v lehote dvoch mesiacov odo dŔa, keŅ pracovnĨ pomer skonļil.  
  
 (9) Zamestn§vateŎ je povinnĨ viesŠ evidenciu pracovn®ho voŎna poskytnut®ho podŎa odseku 1 a evidenciu 
pracovn®ho ļasu, v ktorom si zamestnanec nadprac¼va pracovn® voŎno poskytnut® podŎa odseku 1 tak, aby bol zaznamenanĨ 
zaļiatok a koniec ļasov®ho ¼seku, v ktorom zamestnanec vykon§val pr§cu.  
  
 (10) Na ¼ļely zisŠovania priemern®ho z§robku podŎa Ä 134 ods. 1 sa do z¼ļtovanej mzdy nezahŘŔa mzda vyplaten§ 
zamestnancovi podŎa odseku 1; do poļtu odpracovanĨch hod²n sa nezahŘŔa ļas, poļas ktor®ho zamestnanec vykon§va pr§cu 
podŎa odseku 3.  
  

Ä 143 [Koment§r]  
 

Prek§ģky v pr§ci pri pruģnom pracovnom ļase  
 
 (1) Prek§ģky v pr§ci na strane zamestnanca sa pri uplatnen² pruģn®ho pracovn®ho ļasu posudzuj¼ ako vĨkon pr§ce s 
n§hradou mzdy len v rozsahu, v ktorom zasiahli do z§kladn®ho pracovn®ho ļasu. V rozsahu, v ktorom zasiahli do voliteŎn®ho 
pracovn®ho ļasu, sa posudzuj¼ ako ospravedlnen® prek§ģky v pr§ci, nie vġak ako vĨkon pr§ce a neposkytuje sa za ne n§hrada 
mzdy.  
  
 (2) Ak tento z§kon alebo kolekt²vna zmluva pri prek§ģkach v pr§ci na strane zamestnanca ustanov² presn¼ dŌģku 
nevyhnutne potrebn®ho ļasu, za ktorĨ zamestnancovi patr² pracovn® voŎno, posudzuje sa ako vĨkon pr§ce celĨ tento ļas; za 
jeden deŔ sa pritom povaģuje ļas zodpovedaj¼ci priemernej dŌģke pracovnej zmeny vyplĨvaj¼ci z urļen®ho tĨģdenn®ho 
pracovn®ho ļasu zamestnanca.  
  
 (3) Prek§ģky v pr§ci na strane zamestn§vateŎa sa posudzuj¼ ako vĨkon pr§ce najviac v rozsahu prev§dzkov®ho ļasu 
v urļenom pruģnom pracovnom obdob².  
  
 (4) Ak zamestnanec neodpracoval pre ospravedlnen® prek§ģky v pr§ci uveden® v odseku 1 druhej vete celĨ 
prev§dzkovĨ ļas urļen®ho pruģn®ho pracovn®ho obdobia, pretoģe mu v tom br§nila prek§ģka v pr§ci na jeho strane, je povinnĨ 
bez zbytoļn®ho odkladu po jej odpadnut² t¼to neodpracovan¼ ļasŠ pracovn®ho ļasu odpracovaŠ v pracovnĨch dŔoch, ak sa so 
zamestn§vateŎom nedohodol inak. Odpracovanie je moģn® len vo voliteŎnom pracovnom ļase, ak sa nedohodla in§ doba, a 
odpracovanie nie je pr§cou nadļas.  
  

Ä 144 [Koment§r]  
 

Spoloļn® ustanovenie o prek§ģkach v pr§ci  
 
 (1) Ak je prek§ģka v pr§ci zamestnancovi vopred zn§ma, je povinnĨ vļas poģiadaŠ zamestn§vateŎa o poskytnutie 
pracovn®ho voŎna. Inak je zamestnanec povinnĨ upovedomiŠ zamestn§vateŎa o prek§ģke v pr§ci a o jej predpokladanom trvan² 
bez zbytoļn®ho odkladu.  
  
 (2) Prek§ģku v pr§ci a jej trvanie je zamestnanec povinnĨ zamestn§vateŎovi preuk§zaŠ. Pr²sluġn® zariadenie je 
povinn® potvrdiŠ mu doklad o existencii prek§ģky v pr§ci a o jej trvan².  
  
 (3) Ak m§ zamestnanec n§rok na pracovn® voŎno bez n§hrady mzdy, zamestn§vateŎ je povinnĨ mu umoģniŠ 
odpracovanie zameġkan®ho ļasu, ak tomu nebr§nia v§ģne prev§dzkov® d¹vody.  
  

Ä 144a  
 

VĨkon pr§ce  
 
 (1) Ako vĨkon pr§ce sa posudzuje aj doba,  
  
a) keŅ zamestnanec nepracuje pre prek§ģky v pr§ci, ak tento z§kon neustanovuje inak,  
  
b) pracovn®ho voŎna, ktor® si zamestnanec odpracuje nesk¹r,  
  
c) n§hradn®ho voŎna za pr§cu nadļas, za pr§cu vo sviatok alebo za ļas neakt²vnej ļasti pracovnej pohotovosti na pracovisku,  
  
d) poļas ktorej si zamestnanec odprac¼va prek§ģku v pr§ci z d¹vodu nepriaznivĨch poveternostnĨch vplyvov,  
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e) dovolenky,  
  
f) poļas ktorej zamestnanec nepracuje preto, ģe je sviatok, za ktorĨ mu patr² n§hrada mzdy alebo za ktorĨ sa mu jeho mesaļn§ 
mzda nekr§ti,  
  
g) ktor¼ mladistvĨ zamestnanec str§vi pri odbornej pr²prave v r§mci syst®mu teoretickej alebo praktickej pr²pravy.  
  
 (2) Ako vĨkon pr§ce sa neposudzuje doba  
  
a) vĨkonu pr§ce, za ktorĨ sa vopred poskytlo pracovn® voŎno,  
  
b) pr§ce nadļas, pr§ce vo sviatok, neakt²vnej ļasti pracovnej pohotovosti na pracovisku, ak sa za Ŕu poskytne n§hradne voŎno,  
  
c) prek§ģky v pr§ci z d¹vodu nepriaznivĨch poveternostnĨch vplyvov,  
  
d) pracovn®ho voŎna poskytnut®ho na ģiadosŠ zamestnanca podŎa Ä 141 ods. 3 p²sm. c),  
  
e) vĨkonu mimoriadnej sluģby v obdob² kr²zovej situ§cie alebo alternat²vnej sluģby v ļase vojny a vojnov®ho stavu,  
  
f) neospravedlnen®ho zameġkania pracovnej zmeny alebo jej ļasti,  
  
g) na ktor¼ zamestn§vateŎ uvoŎn² zamestnanca dlhodobo na vĨkon verejnej funkcie alebo odborovej funkcie podŎa Ä 136 ods. 2.  
  
 (3) Ako vĨkon pr§ce sa na ¼ļely dovolenky okrem d¹b podŎa odseku 2 neposudzuje ani doba  
  
a) doļasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca pre chorobu alebo ¼raz okrem doļasnej pracovnej neschopnosti 
zamestnanca vzniknutej v d¹sledku pracovn®ho ¼razu alebo choroby z povolania, za ktor® zamestn§vateŎ zodpoved§,  
  
b) rodiļovskej dovolenky podŎa Ä 166 ods. 2,  
  
c) nariadenej karant®ny (karant®nneho opatrenia),  
  
d) oġetrovania chor®ho ļlena rodiny,  
  
e) starostlivosti o dieŠa mladġie ako desaŠ rokov, ktor® nem¹ģe byŠ z v§ģnych d¹vodov v starostlivosti detsk®ho vĨchovn®ho 
zariadenia alebo ġkoly, v ktorĨch starostlivosti dieŠa inak je, alebo ak osoba, ktor§ sa inak star§ o dieŠa, ochorela alebo sa jej 
nariadila karant®na (karant®nne opatrenie), pr²padne sa podrobila vyġetreniu alebo oġetreniu v zdravotn²ckom zariaden², ktor® 
nebolo moģn® zabezpeļiŠ mimo pracovn®ho ļasu zamestnanca.  
  
 (4) Na zistenie, ļi s¼ splnen® podmienky vzniku n§roku na dovolenku, sa posudzuje zamestnanec, ktorĨ je 
zamestnanĨ po urļenĨ tĨģdennĨ pracovnĨ ļas, akoby v kalend§rnom tĨģdni pracoval pªŠ pracovnĨch dn², aj keŅ jeho pracovnĨ 
ļas nie je rozvrhnutĨ na vġetky pracovn® dni v tĨģdni. To plat² aj na zistenie poļtu dn² na ¼ļely kr§tenia dovolenky okrem 
neospravedlnenej nepr²tomnosti v pr§ci.  
  
 (5) Odseky 1 aģ 3 sa neuplatnia pri posudzovan² n§roku na mzdu (odmenu) za vykonan¼ pr§cu.  
  
 (6) O tom, ļi ide o neospravedlnen® zameġkanie pr§ce, rozhoduje zamestn§vateŎ po prerokovan² so z§stupcami 
zamestnancov.  
  

Ä 145 [Koment§r]  
 

N§hrady vĨdavkov poskytovan® zamestnancom v s¼vislosti s vĨkonom pr§ce  
 
 (1) Zamestn§vateŎ poskytuje zamestnancovi za podmienok ustanovenĨch osobitnĨm predpisom cestovn® n§hrady, 
n§hrady sŠahovac²ch vĨdavkov a inĨch vĨdavkov, ktor® mu vznikn¼ pri plnen² pracovnĨch povinnost².  
  
 (2) Za podmienok dohodnutĨch v kolekt²vnej zmluve alebo v pracovnej zmluve poskytuje zamestn§vateŎ 
zamestnancovi n§hrady za pouģ²vanie vlastn®ho n§radia, vlastn®ho zariadenia a vlastnĨch predmetov potrebnĨch na vĨkon 
pr§ce, ak ich vyuģ²va s jeho s¼hlasom.  
  

ĠIESTA ĻASş  
 

OCHRANA PRĆCE  
 

Ochrana pr§ce  
 

Ä 146 [Koment§r]  
 
 (1) Ochrana pr§ce je syst®m opatren² vyplĨvaj¼cich z pr§vnych predpisov, organizaļnĨch opatren², technickĨch 
opatren², zdravotn²ckych opatren² a soci§lnych opatren² zameranĨch na utv§ranie pracovnĨch podmienok zaisŠuj¼cich 
bezpeļnosŠ a ochranu zdravia pri pr§ci, zachovanie zdravia a pracovnej schopnosti zamestnanca. Ochrana pr§ce je 
neoddeliteŎnou s¼ļasŠou pracovnopr§vnych vzŠahov.  
  
 (2) StarostlivosŠ o bezpeļnosŠ a zdravie zamestnancov pri pr§ci a o zlepġovanie pracovnĨch podmienok ako 
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z§kladnĨch s¼ļast² ochrany pr§ce je rovnocennou a neoddeliteŎnou s¼ļasŠou pl§novania a plnenia pracovnĨch ¼loh. 
BezpeļnosŠ a ochrana zdravia pri pr§ci je stav pracovnĨch podmienok, ktor® vyluļuj¼ alebo minimalizuj¼ p¹sobenie 
nebezpeļnĨch a ġkodlivĨch ļiniteŎov pracovn®ho procesu a pracovn®ho prostredia na zdravie zamestnancov.  
  
 (3) Zamestn§vateŎ, zamestnanci a z§stupcovia zamestnancov pre bezpeļnosŠ a ochranu zdravia pri pr§ci a odborov§ 
organiz§cia navz§jom spolupracuj¼ pri pl§novan² a vykon§van² opatren² v oblasti ochrany pr§ce.  
  
 (4) ZnalosŠ pr§vnych predpisov a ostatnĨch predpisov na zaistenie bezpeļnosti a ochrany zdravia pri pr§ci je 
neoddeliteŎnou a trvalou s¼ļasŠou kvalifikaļnĨch predpokladov. Pri hodnoten² pracovnĨch vĨsledkov treba prihliadaŠ na 
dodrģiavanie pr§vnych predpisov a ostatnĨch predpisov na zaistenie bezpeļnosti a ochrany zdravia pri pr§ci.  
  
 (5) OdbornĨm zamestnancom poverenĨm plnen²m ¼loh pri zaisŠovan² bezpeļnosti a ochrany zdravia pri pr§ci, 
z§stupcom zamestnancov pre bezpeļnosŠ a ochranu zdravia pri pr§ci a zamestnancom nesmie vznikn¼Š ujma za plnenie ¼loh 
pri zaisŠovan² bezpeļnosti a ochrany zdravia pri pr§ci.  
  

Ä 147 [Koment§r]  
 

Povinnosti zamestn§vateŎa  
 
 (1) Zamestn§vateŎ je v rozsahu svojej p¹sobnosti povinnĨ s¼stavne zaisŠovaŠ bezpeļnosŠ a ochranu zdravia 
zamestnancov pri pr§ci a na ten ¼ļel vykon§vaŠ potrebn® opatrenia vr§tane zabezpeļovania prevencie, potrebnĨch 
prostriedkov a vhodn®ho syst®mu na riadenie ochrany pr§ce. Zamestn§vateŎ je povinnĨ zlepġovaŠ ¼roveŔ ochrany pr§ce vo 
vġetkĨch ļinnostiach a prisp¹sobovaŠ ¼roveŔ ochrany pr§ce meniacim sa skutoļnostiam.  
  
 (2) ńalġie povinnosti zamestn§vateŎa v oblasti bezpeļnosti a ochrany zdravia pri pr§ci upravuje osobitnĨ z§kon.  
  

Ä 148 [Koment§r]  
 

Pr§va a povinnosti zamestnancov  
 
 (1) Zamestnanci maj¼ pr§vo na zaistenie bezpeļnosti a ochrany zdravia pri pr§ci, na inform§cie o nebezpeļenstv§ch 
vyplĨvaj¼cich z pracovn®ho procesu a pracovn®ho prostredia a o opatreniach na ochranu pred ich ¼ļinkami. Zamestnanci s¼ 
povinn² pri pr§ci dbaŠ o svoju bezpeļnosŠ a zdravie a o bezpeļnosŠ a zdravie os¹b, ktorĨch sa ich ļinnosŠ tĨka.  
  
 (2) ńalġie pr§va a povinnosti zamestnancov v oblasti bezpeļnosti a ochrany zdravia pri pr§ci upravuje osobitnĨ 
z§kon.  
  

Ä 149 [Koment§r]  
 

Kontrola odborovĨm org§nom  
 
 (1) U zamestn§vateŎa, u ktor®ho p¹sob² odborov§ organiz§cia, m§ odborovĨ org§n pr§vo vykon§vaŠ kontrolu nad 
stavom bezpeļnosti a ochrany zdravia pri pr§ci. Pritom m§ pr§vo najmª  
  
a) kontrolovaŠ, ako zamestn§vateŎ pln² svoje povinnosti v starostlivosti o bezpeļnosŠ a ochranu zdravia pri pr§ci a ļi s¼stavne 
utv§ra podmienky bezpeļnej a zdravotne neġkodnej pr§ce, pravidelne preverovaŠ pracovisko a zariadenie zamestn§vateŎa pre 
zamestnancov a kontrolovaŠ hospod§renie zamestn§vateŎa s osobnĨmi ochrannĨmi pracovnĨmi prostriedkami,  
  
b) kontrolovaŠ, ļi zamestn§vateŎ riadne vyġetruje pr²ļiny pracovnĨch ¼razov, z¼ļastŔovaŠ sa na zisŠovan² pr²ļin pracovnĨch 
¼razov a chor¹b z povolania, pr²padne ich s§m vyġetrovaŠ,  
  
c) poģadovaŠ od zamestn§vateŎa odstr§nenie nedostatkov v prev§dzke, na strojoch a zariadeniach alebo pri pracovnĨch 
postupoch a preruġenie pr§ce v pr²pade bezprostredn®ho a v§ģneho ohrozenia ģivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnĨch 
os¹b zdrģiavaj¼cich sa v priestoroch alebo na pracovisku zamestn§vateŎa s jeho vedom²m,  
  
d) upozorniŠ zamestn§vateŎa na pr§cu nadļas a noļn¼ pr§cu, ktor§ by ohrozovala bezpeļnosŠ a ochranu zdravia 
zamestnancov,  
  
e) z¼ļastŔovaŠ sa na rokovaniach o ot§zkach bezpeļnosti a ochrany zdravia pri pr§ci.  
  
 (2) O nedostatkoch podŎa odseku 1 p²sm. c) je odborovĨ org§n povinnĨ vypracovaŠ protokol. Protokol obsahuje 
oznaļenie odborov®ho org§nu, ktorĨ kontrolu vykonal, d§tum a ļas vykonania kontroly a nedostatky zisten® kontrolou v 
prev§dzke, na strojoch a zariadeniach alebo pri pracovnĨch postupoch, ktor® odborovĨ org§n poģaduje odstr§niŠ. V pr²pade 
bezprostredn®ho a v§ģneho ohrozenia ģivota alebo zdravia protokol obsahuje aj poģiadavku na preruġenie pr§ce s oznaļen²m 
pr§ce a ļasu, odkedy sa poģaduje pr§ca preruġiŠ. S¼ļasŠou protokolu je vyjadrenie zamestn§vateŎa k zistenĨm nedostatkom.  
  
 (3) O poģiadavke na preruġenie pr§ce podŎa odseku 1 p²sm. c) je odborovĨ org§n povinnĨ bez zbytoļn®ho odkladu 
upovedomiŠ pr²sluġnĨ org§n inġpekcie pr§ce alebo pr²sluġnĨ org§n ġt§tnej banskej spr§vy. Poģiadavka na preruġenie pr§ce 
odborov®ho org§nu trv§ aģ do odstr§nenia nedostatkov zamestn§vateŎom, inak do skonļenia jej presk¼mania pr²sluġnĨm 
org§nom inġpekcie pr§ce alebo pr²sluġnĨm org§nom ġt§tnej banskej spr§vy.  
  
 (4) V druģstve, kde je s¼ļasŠou ļlenstva aj pracovnopr§vny vzŠah ļlena k druģstvu, zabezpeļuje vĨkon kontroly nad 
stavom bezpeļnosti a ochrany zdravia pri pr§ci podŎa odsekov 1 a 3 vo vzŠahu k tĨmto ļlenom druģstva osobitnĨ org§n 
druģstva volenĨ ļlenskou sch¹dzou.  
  
 (5) N§klady vzniknut® vykonan²m kontroly nad stavom bezpeļnosti a ochrany zdravia pri pr§ci uhr§dza ġt§t.  
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Ä 150 [Koment§r]  

 
Inġpekcia pr§ce  

 
 (1) Inġpekcia pr§ce sa vykon§va podŎa osobitn®ho z§kona.  
  
 (2) Zamestnanci, ktor² s¼ poġkoden² poruġen²m povinnost² vyplĨvaj¼cich z pracovnopr§vnych vzŠahov, ako aj 
z§stupcovia zamestnancov, ktor² s¼ v pracovnom pomere v danom zdravotn²ckom zariaden² a ktor² u zamestn§vateŎa 
kontrolnou ļinnosŠou podŎa Ä 239 zistili poruġenie pracovnopr§vnych predpisov, m¹ģu podaŠ podnet na pr²sluġnom org§ne 
inġpekcie pr§ce.  
  

SIEDMA ĻASş  
 

SOCIĆLNA POLITIKA ZAMESTNĆVATEōA  
 

Ä 151 [Koment§r]  
 

Pracovn® podmienky a ģivotn® podmienky zamestnancov  
 
 (1) Na zlepġovanie kult¼ry pr§ce a pracovn®ho prostredia zamestn§vateŎ utv§ra primeran® pracovn® podmienky a 
star§ sa o vzhŎad a ¼pravu pracov²sk, soci§lnych zariaden² a zariaden² na osobn¼ hygienu.  
  
 (2) Zamestn§vateŎ zriaŅuje, udrģiava a zvyġuje ¼roveŔ soci§lneho zariadenia, zariadenia na osobn¼ hygienu a podŎa 
osobitnĨch predpisov aj zdravotn²cke zariadenia pre zamestnancov.  
  
 (3) Zamestn§vateŎ je povinnĨ zaistiŠ bezpeļn¼ ¼schovu najmª zvrġkov a osobnĨch predmetov, ktor® zamestnanci 
obvykle nosia do zamestnania, ako aj obvyklĨch dopravnĨch prostriedkov, ak ich zamestnanci pouģ²vaj¼ na cestu do 
zamestnania a spªŠ s vĨnimkou motorovĨch vozidiel. Zamestn§vateŎ m¹ģe po dohode so z§stupcami zamestnancov vymedziŠ 
podmienky, za ktorĨch bude zodpovedaŠ aj za ¼schovu motorovĨch vozidiel. T¼to povinnosŠ m§ aj voļi vġetkĨm ostatnĨm 
osob§m, ak s¼ pre neho ļinn® na jeho pracovisk§ch.  
  

Ä 152 [Koment§r]  
 

Stravovanie zamestnancov  
 
 (1) Zamestn§vateŎ je povinnĨ zabezpeļovaŠ zamestnancom vo vġetkĨch zmen§ch stravovanie zodpovedaj¼ce 
z§sad§m spr§vnej vĨģivy priamo na pracovisk§ch alebo v ich bl²zkosti. T¼to povinnosŠ nem§ voļi zamestnancom vyslanĨm na 
pracovn¼ cestu, s vĨnimkou zamestnancov vyslanĨch na pracovn¼ cestu, ktor² na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali 
viac ako ġtyri hodiny. PovinnosŠ zamestn§vateŎa ustanoven§ v prvej vete sa nevzŠahuje na zamestnancov pri vĨkone pr§ce vo 
verejnom z§ujme v zahraniļ².  
  
 (2) Zamestn§vateŎ zabezpeļuje stravovanie podŎa odseku 1 najmª poskytovan²m jedn®ho tepl®ho hlavn®ho jedla 
vr§tane vhodn®ho n§poja zamestnancovi v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom stravovacom zariaden², v stravovacom 
zariaden² in®ho zamestn§vateŎa alebo zabezpeļ² stravovanie pre svojich zamestnancov prostredn²ctvom pr§vnickej osoby 
alebo fyzickej osoby, ktor§ m§ opr§vnenie sprostredkovaŠ stravovacie sluģby, ak ich sprostredkuje u pr§vnickej osoby alebo 
fyzickej osoby, ktor§ m§ opr§vnenie poskytovaŠ stravovacie sluģby. N§rok na poskytnutie stravy m§ zamestnanec, ktorĨ v r§mci 
pracovnej zmeny vykon§va pr§cu viac ako ġtyri hodiny. Ak pracovn§ zmena trv§ viac ako 11 hod²n, zamestn§vateŎ m¹ģe 
zabezpeļiŠ poskytnutie Ņalġieho tepl®ho hlavn®ho jedla.  
  
 (3) Zamestn§vateŎ prispieva na stravovanie podŎa odseku 2 v sume najmenej 55% ceny jedla, najviac vġak na kaģd® 
jedlo do sumy 55% stravn®ho poskytovan®ho pri pracovnej ceste v trvan² 5 aģ 12 hod²n podŎa osobitn®ho predpisu. Okrem toho 
zamestn§vateŎ poskytuje pr²spevok podŎa osobitn®ho predpisu.  
  
 (4) Pri zabezpeļovan² stravovania zamestnancov prostredn²ctvom pr§vnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktor§ m§ 
opr§vnenie sprostredkovaŠ stravovacie sluģby, sa cenou jedla rozumie hodnota stravovacej pouk§ģky. Hodnota stravovacej 
pouk§ģky mus² predstavovaŠ najmenej 75% stravn®ho poskytovan®ho pri pracovnej ceste v trvan² 5 aģ 12 hod²n podŎa 
osobitn®ho predpisu.  
  
 (5) Pri zabezpeļovan² stravovania zamestnancov prostredn²ctvom pr§vnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktor§ m§ 
opr§vnenie sprostredkovaŠ stravovacie sluģby prostredn²ctvom stravovac²ch pouk§ģok, je vĨġka poplatku za sprostredkovan® 
stravovacie sluģby maxim§lne 3% z hodnoty sumy uvedenej na stravovacej pouk§ģke.  
  
 (6) Zamestn§vateŎ poskytne zamestnancovi finanļnĨ pr²spevok v sume uvedenej v odseku 3, len ak povinnosŠ 
zamestn§vateŎa zabezpeļiŠ zamestnancom stravovanie vyluļuj¼ podmienky vĨkonu pr§ce na pracovisku alebo ak 
zamestn§vateŎ nem¹ģe zabezpeļiŠ stravovanie podŎa odseku 2, alebo ak zamestnanec na z§klade lek§rskeho potvrdenia od 
ġpecializovan®ho lek§ra zo zdravotnĨch d¹vodov nem¹ģe vyuģiŠ ģiadny zo sp¹sobov stravovania zamestnancov 
zabezpeļenĨch zamestn§vateŎom.  
  
 (7) Zamestn§vateŎ poskytne finanļnĨ pr²spevok na stravovanie podŎa odseku 6 aj zamestnancovi pri vĨkone 
dom§ckej pr§ce alebo telepr§ce, ak mu nezabezpeļ² stravovanie podŎa odseku 2 alebo ak by stravovanie podŎa odseku 2 bolo 
v rozpore s povahou vykon§vanej dom§ckej pr§ce alebo telepr§ce.  
  
 (8) Zamestn§vateŎ m¹ģe po prerokovan² so z§stupcami zamestnancov  
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a) upraviŠ podmienky, za ktorĨch bude zamestnancom poskytovaŠ stravovanie poļas dovolenky, prek§ģok v pr§ci, alebo inej 
ospravedlnenej nepr²tomnosti zamestnanca v pr§ci,  
  
b) umoģniŠ stravovaŠ sa zamestnancom, ktor² pracuj¼ mimo r§mca rozvrhu pracovnĨch zmien za rovnakĨch podmienok ako 
ostatnĨm zamestnancom,  
  
c) rozġ²riŠ okruh fyzickĨch os¹b, ktorĨm zabezpeļ² stravovanie, a ktorĨm bude prispievaŠ na stravovanie podŎa odseku 3.  
  

Vzdel§vanie zamestnancov  
 

Ä 153 [Koment§r]  
 
 Zamestn§vateŎ sa star§ o prehlbovanie kvalifik§cie zamestnancov alebo o jej zvyġovanie. Zamestn§vateŎ prerokuje so 
z§stupcami zamestnancov opatrenia zameran® na starostlivosŠ o kvalifik§ciu zamestnancov, jej prehlbovanie a zvyġovanie.  
  

Ä 154 [Koment§r]  
 
 (1) Zamestnancovi, ktorĨ vstupuje do pracovn®ho pomeru bez kvalifik§cie, zabezpeļuje zamestn§vateŎ z²skanie 
kvalifik§cie zaġkolen²m alebo zauļen²m. Po skonļen² zaġkolenia alebo zauļenia vyd§ o tom zamestn§vateŎ zamestnancovi 
potvrdenie.  
  
 (2) Zamestn§vateŎ je povinnĨ rekvalifikovaŠ zamestnanca, ktorĨ prech§dza na nov® pracovisko alebo na novĨ druh 
pr§ce, alebo na sp¹sob pr§ce, ak je to nevyhnutn® najmª pri zmen§ch v organiz§cii pr§ce alebo pri inĨch racionalizaļnĨch 
opatreniach.  
  
 (3) Zamestnanec je povinnĨ s¼stavne si prehlbovaŠ kvalifik§ciu na vĨkon pr§ce dohodnutej v pracovnej zmluve. 
Prehlbovanie kvalifik§cie je aj jej udrģiavanie a obnovovanie. Zamestn§vateŎ je opr§vnenĨ uloģiŠ zamestnancovi z¼ļastniŠ sa na 
Ņalġom vzdel§van² s cieŎom prehŌbiŠ si kvalifik§ciu. ĐļasŠ na vzdel§van² je vĨkonom pr§ce, za ktorĨ patr² zamestnancovi mzda.  
  

Ä 155 [Koment§r]  
 
 (1) Zamestn§vateŎ m¹ģe so zamestnancom uzatvoriŠ dohodu, ktorou sa zamestn§vateŎ zavªzuje umoģniŠ 
zamestnancovi zvĨġenie kvalifik§cie poskytovan²m pracovn®ho voŎna, n§hrady mzdy a ¼hrady Ņalġ²ch n§kladov spojenĨch so 
ġt¼diom, a zamestnanec sa zavªzuje zotrvaŠ po skonļen² ġt¼dia u zamestn§vateŎa urļitĨ ļas v pracovnom pomere alebo mu 
uhradiŠ n§klady spojen® so ġt¼diom, a to aj vtedy, keŅ zamestnanec skonļ² pracovnĨ pomer pred skonļen²m ġt¼dia. Dohoda sa 
mus² uzatvoriŠ p²somne, inak je neplatn§.  
  
 (2) Dohoda podŎa odseku 1 mus² obsahovaŠ  
  
a) druh kvalifik§cie a sp¹sob jej zvĨġenia,  
  
b) ġtudijnĨ odbor a oznaļenie ġkoly,  
  
c) dobu, po ktor¼ sa zamestnanec zavªzuje zotrvaŠ u zamestn§vateŎa v pracovnom pomere,  
  
d) druhy n§kladov a ich celkov¼ sumu, ktor¼ bude zamestnanec povinnĨ uhradiŠ zamestn§vateŎovi, ak nespln² svoj z§vªzok 
zotrvaŠ u neho v pracovnom pomere poļas dohodnutej doby.  
  
 (3) Celkov§ dohodnut§ doba zotrvania v pracovnom pomere nesmie prekroļiŠ pªŠ rokov. Ak zamestnanec spln² svoj 
z§vªzok iba sļasti, povinnosŠ nahradiŠ n§klady sa pomerne zn²ģi.  
  
 (4) Do doby zotrvania v pracovnom pomere sa nezapoļ²tava ļas  
  
a) vĨkonu mimoriadnej sluģby v obdob² kr²zovej situ§cie alebo alternat²vnej sluģby v ļase vojny a vojnov®ho stavu,  
  
b) materskej dovolenky a rodiļovskej dovolenky podŎa Ä 166,  
  
c) nepr²tomnosti v pr§ci z d¹vodu vĨkonu nepodmieneļn®ho trestu odŔatia slobody a vªzby, ak doġlo k pr§voplatn®mu 
ods¼deniu.  
  
 (5) Zamestn§vateŎ m¹ģe so zamestnancom uzatvoriŠ dohodu podŎa odseku 2 aj pri prehlbovan² kvalifik§cie, ak 
predpokladan® n§klady dosahuj¼ aspoŔ 1700 eur. V tĨchto pr²padoch nemoģno zamestnancovi uloģiŠ povinnosŠ prehlbovaŠ si 
kvalifik§ciu.  
  
 (6) PovinnosŠ zamestnanca na ¼hradu n§kladov nevznik§, najmª ak  
  
a) zamestn§vateŎ v priebehu zvyġovania kvalifik§cie zastavil poskytovanie pracovn®ho voŎna a n§hrady mzdy, pretoģe sa 
zamestnanec bez svojho zavinenia stal dlhodobo nesp¹sobilĨ na vĨkon pr§ce, pre ktor¼ si zvyġoval kvalifik§ciu,  
  
b) pracovnĨ pomer sa skonļil vĨpoveŅou danou zamestn§vateŎom z d¹vodov uvedenĨch v Ä 63 ods. 1 p²sm. a) a b) alebo 
dohodou z tĨch istĨch d¹vodov,  
  
c) zamestnanec nem¹ģe vykon§vaŠ podŎa lek§rskeho posudku pr§cu, pre ktor¼ si zvyġoval kvalifik§ciu, pr²padne stratil 
dlhodobo sp¹sobilosŠ vykon§vaŠ Ņalej doterajġiu pr§cu z d¹vodov uvedenĨch v Ä 63 ods. 1 p²sm. c),  
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d) zamestn§vateŎ nevyuģ²val v poslednĨch 12 mesiacoch poļas najmenej ġiestich mesiacov kvalifik§ciu, ktor¼ si zamestnanec 
zvĨġil,  
  
e) zamestn§vateŎ poruġil ustanovenia tohto z§kona vo vzŠahu k zamestnancovi, ktorĨ vykon§va zdravotn²cke povolanie podŎa 
osobitn®ho predpisu, a toto poruġenie bolo zisten® pr²sluġnĨm inġpektor§tom pr§ce a pr§voplatne o Ŕom rozhodol s¼d.  
  
Zabezpeļenie zamestnanca pri doļasnej pracovnej neschopnosti, v starobe a zamestn§vanie po n§vrate do pr§ce  

 
Ä 156 [Koment§r]  

 
 Zabezpeļenie zamestnanca pri doļasnej pracovnej neschopnosti pre chorobu, ¼raz, pri tehotenstve, materstve a 
rodiļovstve, zabezpeļenie zamestnanca v starobe, pri invalidite, zabezpeļenie pozostalĨch pri ¼mrt² zamestnanca a 
prevent²vnu a lieļebn¼ starostlivosŠ upravuj¼ osobitn® predpisy.  
  

Ä 157 [Koment§r]  
 
 (1) Ak sa zamestnankyŔa vr§ti do pr§ce po skonļen² materskej dovolenky alebo ak sa zamestnanec vr§ti do pr§ce po 
skonļen² rodiļovskej dovolenky podŎa Ä 166 ods. 1, zamestn§vateŎ je povinnĨ zaradiŠ ich na p¹vodn¼ pr§cu a pracovisko. Ak 
zaradenie na p¹vodn¼ pr§cu a pracovisko nie je moģn®, zamestn§vateŎ je povinnĨ zaradiŠ ich na in¼ pr§cu zodpovedaj¼cu 
pracovnej zmluve. Zamestn§vateŎ je povinnĨ zaradiŠ zamestnankyŔu a zamestnanca za podmienok, ktor® pre nich nebud¼ 
menej priazniv® ako podmienky, ktor® mali v ļase, keŅ nast¼pili na matersk¼ dovolenku alebo rodiļovsk¼ dovolenku podŎa Ä 
166 ods. 1, a zamestnankyŔa a zamestnanec maj¼ pr§vo na prospech z kaģd®ho zlepġenia pracovnĨch podmienok, na ktor® by 
mali pr§vo, ak by nenast¼pili na matersk¼ dovolenku alebo rodiļovsk¼ dovolenku podŎa Ä 166 ods. 1.  
  
 (2) Ak sa zamestnankyŔa alebo zamestnanec vr§ti do pr§ce po skonļen² rodiļovskej dovolenky podŎa Ä 166 ods. 2, 
zamestn§vateŎ je povinnĨ zaradiŠ ich na p¹vodn¼ pr§cu a pracovisko. Ak zaradenie na p¹vodn¼ pr§cu a pracovisko nie je 
moģn®, zamestn§vateŎ je povinnĨ zaradiŠ ich na in¼ pr§cu zodpovedaj¼cu pracovnej zmluve. ZamestnankyŔa a zamestnanec 
maj¼ pr§vo po skonļen² rodiļovskej dovolenky podŎa Ä 166 ods. 2 na zachovanie vġetkĨch pr§v, ktor® mali alebo ktor® im 
vznikali v ļase n§stupu na t¼to rodiļovsk¼ dovolenku v p¹vodnom rozsahu; tieto pr§va sa uplatnia vr§tane zmien, ktor® 
vyplĨvaj¼ z pr§vnych predpisov, kolekt²vnej zmluvy alebo z obvyklĨch postupov u zamestn§vateŎa.  
  
 (3) Ak sa zamestnanec vr§ti do pr§ce po skonļen² vĨkonu verejnej funkcie alebo ļinnosti pre odborov¼ organiz§ciu, 
po ġkolen², po skonļen² mimoriadnej sluģby alebo alternat²vnej sluģby alebo ak sa zamestnanec vr§ti do pr§ce po skonļen² 
doļasnej pracovnej neschopnosti alebo karant®ny (karant®nneho opatrenia), zamestn§vateŎ je povinnĨ zaradiŠ ho na p¹vodn¼ 
pr§cu a pracovisko. Ak zaradenie na p¹vodn¼ pr§cu a pracovisko nie je moģn®, zamestn§vateŎ je povinnĨ zaradiŠ ho na in¼ 
pr§cu zodpovedaj¼cu pracovnej zmluve.  
  

Zamestnanec so zdravotnĨm postihnut²m  
 

Ä 158 [Koment§r]  
 
 (1) Zamestn§vateŎ je povinnĨ zamestn§vaŠ zamestnanca so zdravotnĨm postihnut²m na vhodnĨch pracovnĨch 
miestach a umoģŔovaŠ mu vĨcvikom alebo ġt¼diom z²skanie potrebnej kvalifik§cie, ako aj staraŠ sa o jej zvyġovanie. ńalej je 
zamestn§vateŎ povinnĨ utv§raŠ podmienky, aby zamestnanec mal moģnosŠ pracovn®ho uplatnenia, a zlepġovaŠ vybavenie 
pracov²sk, aby mohol dosahovaŠ, ak je to moģn®, rovnak® pracovn® vĨsledky ako ostatn² zamestnanci a aby mu bola pr§ca ļo 
najviac uŎahļen§.  
  
 (2) Pre zamestnanca so zdravotnĨm postihnut²m, ktor®ho nemoģno zamestnaŠ za obvyklĨch pracovnĨch podmienok, 
m¹ģe zamestn§vateŎ zriadiŠ chr§nen¼ dielŔu alebo chr§nen® pracovisko.  
  
 (3) Povinnosti zamestn§vateŎa s¼visiace so zamestn§van²m zamestnanca so zdravotnĨm postihnut²m uveden® v 
odsekoch 1 a 2 podrobnejġie upravuj¼ osobitn® predpisy.  
  

Ä 159 [Koment§r]  
 
 (1) Zamestn§vateŎ umoģn² zamestnancovi so zdravotnĨm postihnut²m teoretick¼ pr²pravu alebo praktick¼ pr²pravu 
(rekvalifik§ciu) s cieŎom zachovaŠ, zvĨġiŠ, rozġ²riŠ alebo zmeniŠ doterajġiu kvalifik§ciu alebo ju prisp¹sobiŠ technick®mu rozvoju 
na udrģanie zamestnanca v pracovnom pomere.  
  
 (2) Rekvalifik§cia, ktor¼ vykon§va zamestn§vateŎ v z§ujme Ņalġieho pracovn®ho uplatnenia zamestnanca so 
zdravotnĨm postihnut²m, sa uskutoļŔuje na z§klade p²somnej dohody uzatvorenej medzi zamestn§vateŎom a zamestnancom.  
  
 (3) Rekvalifik§cia zamestnanca so zdravotnĨm postihnut²m sa uskutoļŔuje v pracovnom ļase a je prek§ģkou v pr§ci 
na strane zamestnanca. Za tento ļas patr² zamestnancovi n§hrada mzdy vo vĨġke jeho priemern®ho z§robku. Mimo 
pracovn®ho ļasu sa rekvalifik§cia uskutoļŔuje, len ak je to nevyhnutn® vzhŎadom na sp¹sob jej zabezpeļenia.  
  
 (4) Zamestn§vateŎ prerokuje so z§stupcami zamestnancov opatrenia na utv§ranie podmienok na zamestn§vanie 
zamestnancov so zdravotnĨm postihnut²m a z§sadn® ot§zky starostlivosti o tĨchto zamestnancov.  
  

Pracovn® podmienky ģien a muģov staraj¼cich sa o deti  
 

Ä 160 [Koment§r]  
 
 Zamestn§vateŎ je povinnĨ zriaŅovaŠ, udrģiavaŠ a zvyġovaŠ ¼roveŔ soci§lneho zariadenia a zariadenia na osobn¼ 
hygienu pre ģeny.  
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Ä 161 [Koment§r]  
 
 (1) Tehotn® ģeny, matky do konca deviateho mesiaca po p¹rode a dojļiace ģeny nesm¼ byŠ zamestn§van® pr§cami, 
ktor® s¼ pre ne fyzicky neprimeran® alebo ġkodia ich organizmu. Zoznamy pr§c a pracov²sk, ktor® s¼ zak§zan® tehotnĨm 
ģen§m, matk§m do konca deviateho mesiaca po p¹rode a dojļiacim ģen§m, ustanov² nariadenie vl§dy Slovenskej republiky 
(Ņalej len "nariadenie vl§dy").  
  
 (2) Tehotn§ ģena nesmie byŠ zamestn§van§ ani pr§cami, ktor® podŎa lek§rskeho posudku ohrozuj¼ jej tehotenstvo zo 
zdravotnĨch pr²ļin spoļ²vaj¼cich v jej osobe. To plat² rovnako o matke do konca deviateho mesiaca po p¹rode a dojļiacej ģene.  
  

Ä 162 [Koment§r]  
 
 (1) Ak tehotn§ ģena vykon§va pr§cu, ktor§ je tehotnĨm ģen§m zak§zan§ alebo ktor§ podŎa lek§rskeho posudku 
ohrozuje jej tehotenstvo, je zamestn§vateŎ povinnĨ vykonaŠ doļasn¼ ¼pravu pracovnĨch podmienok.  
  
 (2) Ak ¼prava pracovnĨch podmienok podŎa odseku 1 nie je moģn§, zamestn§vateŎ ģenu prerad² doļasne na pr§cu, 
ktor§ je pre Ŕu vhodn§ a pri ktorej m¹ģe dosahovaŠ rovnakĨ z§robok ako pri doterajġej pr§ci v r§mci pracovnej zmluvy, a ak to 
nie je moģn®, prerad² ju po dohode s Ŕou aj na pr§cu in®ho druhu.  
  
 (3) Ak dosahuje ģena pri pr§ci, na ktor¼ bola preraden§ bez svojho zavinenia, niģġ² z§robok ako pri doterajġej pr§ci, 
poskytuje sa jej na vyrovnanie tohto rozdielu vyrovn§vac² pr²spevok v tehotenstve a v materstve podŎa osobitn®ho predpisu.  
  
 (4) Ak nemoģno tehotn¼ ģenu preradiŠ na pracovn® miesto s dennou pr§cou alebo na in¼ vhodn¼ pr§cu, 
zamestn§vateŎ je povinnĨ poskytn¼Š jej pracovn® voŎno s n§hradou mzdy.  
  
 (5) Ustanovenia odsekov 1 aģ 4 platia rovnako o matke do konca deviateho mesiaca po p¹rode a o dojļiacej ģene.  
  

Ä 163 [Koment§r]  
 

ZruġenĨ od 1.9.2007  
 

Đprava pracovn®ho ļasu  
 

Ä 164 [Koment§r]  
 
 (1) Zamestn§vateŎ je povinnĨ prihliadaŠ pri zaraŅovan² zamestnancov do pracovnĨch zmien aj na potreby tehotnĨch 
ģien a ģien a muģov staraj¼cich sa o deti.  
  
 (2) Ak poģiada tehotn§ ģena a ģena alebo muģ trvale sa staraj¼ci o dieŠa mladġie ako 15 rokov o kratġ² pracovnĨ ļas 
alebo o in¼ vhodn¼ ¼pravu urļen®ho tĨģdenn®ho pracovn®ho ļasu, zamestn§vateŎ je povinnĨ ich ģiadosti vyhovieŠ, ak tomu 
nebr§nia v§ģne prev§dzkov® d¹vody.  
  
 (3) Tehotn§ ģena, ģena alebo muģ trvale sa staraj¼ci o dieŠa mladġie ako tri roky, osamel§ ģena alebo osamelĨ muģ, 
ktor² sa trvale staraj¼ o dieŠa mladġie ako 15 rokov, sa m¹ģu zamestn§vaŠ pr§cou nadļas len s ich s¼hlasom. Pracovn§ 
pohotovosŠ sa s nimi m¹ģe len dohodn¼Š.  
  

Ä 165 [Koment§r]  
 
 Ustanovenie Ä 164 ods. 2 sa vzŠahuje aj na zamestnanca, ktorĨ sa osobne star§ o bl²zku osobu, ktor§ je prevaģne 
alebo ¼plne bezvl§dna a neposkytuje sa jej starostlivosŠ v zariaden² soci§lnych sluģieb alebo ¼stavn§ starostlivosŠ v 
zdravotn²ckom zariaden².  
  

Matersk§ dovolenka a rodiļovsk§ dovolenka  
 

Ä 166 [Koment§r]  
 
 (1) V s¼vislosti s p¹rodom a starostlivosŠou o naroden® dieŠa patr² ģene matersk§ dovolenka v trvan² 34 tĨģdŔov. 
Osamelej ģene patr² matersk§ dovolenka v trvan² 37 tĨģdŔov a ģene, ktor§ porodila z§roveŔ dve alebo viac det², patr² matersk§ 
dovolenka v trvan² 43 tĨģdŔov. V s¼vislosti so starostlivosŠou o naroden® dieŠa patr² aj muģovi od narodenia dieŠaŠa rodiļovsk§ 
dovolenka v rovnakom rozsahu, ak sa star§ o naroden® dieŠa.  
  
 (2) Na prehŌbenie starostlivosti o dieŠa je zamestn§vateŎ povinnĨ poskytn¼Š ģene a muģovi, ktor² o to poģiadaj¼, 
rodiļovsk¼ dovolenku aģ do dŔa, v ktorom dieŠa dovŘġi tri roky veku. Ak ide o dlhodobo nepriaznivĨ zdravotnĨ stav dieŠaŠa 
vyģaduj¼ci osobitn¼ starostlivosŠ, je zamestn§vateŎ povinnĨ poskytn¼Š ģene a muģovi, ktor² o to poģiadaj¼, rodiļovsk¼ 
dovolenku aģ do dŔa, v ktorom dieŠa dovŘġi ġesŠ rokov veku. T§to dovolenka sa poskytuje v rozsahu, o akĨ rodiļ ģiada, 
spravidla vġak najmenej na jeden mesiac.  
  
 (3) Ģena a muģ p²somne ozn§mia zamestn§vateŎovi najmenej jeden mesiac vopred predpokladanĨ deŔ n§stupu na 
matersk¼ dovolenku a rodiļovsk¼ dovolenku, predpokladanĨ deŔ ich preruġenia, skonļenia a zmeny tĨkaj¼ce sa n§stupu, 
preruġenia a skonļenia materskej dovolenky a rodiļovskej dovolenky.  
  
 (4) Zamestn§vateŎ sa m¹ģe so zamestnancom dohodn¼Š, ģe rodiļovsk¼ dovolenku podŎa odseku 2 moģno poskytn¼Š 
najdlhġie do dŔa, v ktorom dieŠa dovŘġi pªŠ rokov veku, a ak ide o dieŠa s dlhodobo nepriaznivĨm zdravotnĨm stavom 
vyģaduj¼cim osobitn¼ starostlivosŠ, najdlhġie do dŔa, v ktorom dieŠa dovŘġi osem rokov veku, a to najviac v rozsahu, v ktorom 
sa t§to dovolenka v obdob² podŎa odseku 2 neļerpala.  
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Ä 167 [Koment§r]  
 
 (1) Ģena nastupuje matersk¼ dovolenku spravidla od zaļiatku ġiesteho tĨģdŔa pred oļak§vanĨm dŔom p¹rodu, 
najsk¹r vġak od zaļiatku ¹smeho tĨģdŔa pred tĨmto dŔom.  
  
 (2) Ak ģena vyļerp§ z materskej dovolenky pred p¹rodom menej ako ġesŠ tĨģdŔov, pretoģe p¹rod nastal sk¹r, ako 
urļil lek§r, patr² jej matersk§ dovolenka odo dŔa n§stupu aģ do uplynutia ļasu ustanoven®ho v Ä 166 ods. 1. Ak ģena vyļerp§ z 
materskej dovolenky pred p¹rodom menej ako ġesŠ tĨģdŔov z in®ho d¹vodu, poskytne sa jej matersk§ dovolenka odo dŔa 
p¹rodu len do uplynutia 28 tĨģdŔov; osamelej ģene sa poskytne matersk§ dovolenka do uplynutia 31 tĨģdŔov a ģene, ktor§ 
porodila z§roveŔ dve alebo viac det², sa poskytne matersk§ dovolenka do uplynutia 37 tĨģdŔov.  
  

Ä 168 [Koment§r]  
 
 (1) Ak dieŠa zo zdravotnĨch d¹vodov prevzal do starostlivosti dojļenskĨ ¼stav alebo inĨ lieļebnĨ ¼stav a ģena a muģ 
zatiaŎ nast¼pi do pr§ce, preruġ² sa tĨmto n§stupom matersk§ dovolenka a rodiļovsk§ dovolenka najsk¹r po uplynut² ġiestich 
tĨģdŔov odo dŔa p¹rodu. Jej nevyļerpan§ ļasŠ sa ģene a muģovi poskytne odo dŔa, keŅ prevzal dieŠa z ¼stavu opªŠ do svojej 
starostlivosti a prestal preto pracovaŠ, nie vġak dlhġie ako do troch rokov veku dieŠaŠa.  
  
 (2) Ģene a muģovi, ktorĨ sa prestal staraŠ o naroden® dieŠa a ktor®ho dieŠa bolo z tohto d¹vodu umiestnen® do 
starostlivosti nahr§dzaj¼cej starostlivosŠ rodiļov, ako aj ģene a muģovi, ktor®ho dieŠa je v doļasnej starostlivosti detsk®ho 
domova alebo obdobn®ho ¼stavu z inĨch ako zdravotnĨch d¹vodov, nepatr² matersk§ dovolenka a rodiļovsk§ dovolenka za 
obdobie, poļas ktor®ho sa o dieŠa nestar§.  
  
 (3) Ak sa dieŠa narodilo mŘtve, patr² ģene matersk§ dovolenka po dobu 14 tĨģdŔov.  
  
 (4) Matersk§ dovolenka v s¼vislosti s p¹rodom nesmie byŠ kratġia ako 14 tĨģdŔov a nem¹ģe sa skonļiŠ ani preruġiŠ 
pred uplynut²m ġiestich tĨģdŔov odo dŔa p¹rodu.  
  
 (5) Ak dieŠa zomrie v dobe, keŅ je ģena na materskej dovolenke alebo ģena a muģ na rodiļovskej dovolenke, 
poskytuje sa im t§to dovolenka eġte poļas dvoch tĨģdŔov odo dŔa ¼mrtia dieŠaŠa, najdlhġie do dŔa, keŅ by dieŠa dosiahlo jeden 
rok.  
  

Ä 169 [Koment§r]  
 
 (1) N§rok na matersk¼ dovolenku a rodiļovsk¼ dovolenku m§ aj ģena a muģ, ktorĨ prevzal na z§klade pr§voplatn®ho 
rozhodnutia pr²sluġn®ho org§nu dieŠa do starostlivosti nahr§dzaj¼cej starostlivosŠ rodiļov, ktor® mu bolo zveren® rozhodnut²m 
pr²sluġnĨch org§nov na neskorġie osvojenie alebo do pest¼nskej starostlivosti, alebo dieŠa, ktor®ho matka zomrela.  
  
 (2) Matersk§ dovolenka alebo rodiļovsk§ dovolenka podŎa Ä 166 ods. 1 sa poskytuje ģene a muģovi odo dŔa 
prevzatia dieŠaŠa v trvan² 28 tĨģdŔov, osamelej ģene a osamel®mu muģovi v trvan² 31 tĨģdŔov a ģene a muģovi, ktorĨ prevzal 
dve deti alebo viac det², sa poskytuje v trvan² 37 tĨģdŔov, najdlhġie do dŔa, v ktorom dieŠa dovŘġi tri roky veku. Rodiļovsk§ 
dovolenka podŎa Ä 166 ods. 2 sa poskytuje v trvan² troch rokov odo dŔa skonļenia materskej dovolenky alebo rodiļovskej 
dovolenky podŎa prvej vety alebo odo dŔa prevzatia dieŠaŠa, ktor® dovŘġi tri roky veku, najdlhġie do dŔa, v ktorom dieŠa dovŘġi 
ġesŠ rokov veku. Ak ide o dieŠa s dlhodobo nepriaznivĨm zdravotnĨm stavom vyģaduj¼cim osobitn¼ starostlivosŠ, rodiļovsk§ 
dovolenka sa poskytuje v trvan² ġesŠ rokov odo dŔa skonļenia materskej dovolenky alebo rodiļovskej dovolenky podŎa prvej 
vety alebo odo dŔa prevzatia dieŠaŠa, ktor® dovŘġi tri roky, najdlhġie do dŔa, v ktorom dieŠa dovŘġi ġesŠ rokov veku.  
  
 (3) Zamestn§vateŎ sa m¹ģe so zamestnancom dohodn¼Š, ģe ak ide o dieŠa s dlhodobo nepriaznivĨm zdravotnĨm 
stavom vyģaduj¼cim osobitn¼ starostlivosŠ, rodiļovsk¼ dovolenku moģno poskytn¼Š najdlhġie do dŔa, v ktorom dieŠa dovŘġi 
osem rokov veku, a to najviac v rozsahu, v ktorom sa t§to dovolenka v obdob² podŎa odseku 2 tretej vety neļerpala.  
  

Ä 170 [Koment§r]  
 

Prest§vky na dojļenie  
 
 (1) Matke, ktor§ dojļ² svoje dieŠa, je zamestn§vateŎ povinnĨ poskytn¼Š okrem prest§vok v pr§ci osobitn® prest§vky na 
dojļenie.  
  
 (2) Matke, ktor§ pracuje po urļenĨ tĨģdennĨ pracovnĨ ļas, patria na kaģd® dieŠa do konca ġiesteho mesiaca jeho 
veku dve polhodinov® prest§vky na dojļenie a v Ņalġ²ch ġiestich mesiacoch jedna polhodinov§ prest§vka na dojļenie za 
zmenu. Tieto prest§vky moģno zl¼ļiŠ a poskytn¼Š na zaļiatku alebo na konci pracovnej zmeny. Ak pracuje po kratġ² pracovnĨ 
ļas, ale aspoŔ polovicu urļen®ho tĨģdenn®ho pracovn®ho ļasu, patr² jej len jedna polhodinov§ prest§vka na dojļenie, a to na 
kaģd® dieŠa do konca ġiesteho mesiaca jeho veku.  
  
 (3) Prest§vky na dojļenie sa zapoļ²tavaj¼ do pracovn®ho ļasu ģeny a poskytuje sa za ne n§hrada mzdy v sume jej 
priemern®ho z§robku.  
  

Pracovn® podmienky mladistvĨch zamestnancov  
 

Ä 171 [Koment§r]  
 
 (1) Zamestn§vateŎ je povinnĨ utv§raŠ priazniv® podmienky na vġestrannĨ rozvoj telesnĨch a duġevnĨch schopnost² 
mladistvĨch zamestnancov aj osobitnou ¼pravou ich pracovnĨch podmienok. Pri rieġen² d¹leģitĨch ot§zok tĨkaj¼cich sa 
mladistvĨch zamestn§vateŎ ¼zko spolupracuje so z§konnĨmi z§stupcami mladistvĨch.  
  
 (2) Zamestn§vateŎ je povinnĨ viesŠ evidenciu mladistvĨch zamestnancov, ktorĨch zamestn§va v pracovnom pomere. 
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Evidencia obsahuje aj d§tum narodenia mladistvĨch zamestnancov.  
  

Ä 172 [Koment§r]  
 
 VĨpoveŅ dan§ mladistv®mu zamestnancovi i okamģit® skonļenie pracovn®ho pomeru s mladistvĨm zamestnancom 
zo strany zamestn§vateŎa sa musia daŠ na vedomie aj jeho z§konn®mu z§stupcovi. Ak pracovnĨ pomer skonļ² mladistvĨ 
zamestnanec vĨpoveŅou, okamģitĨm skonļen²m pracovn®ho pomeru, v sk¼ġobnej dobe alebo ak sa m§ jeho pracovnĨ pomer 
skonļiŠ dohodou, je zamestn§vateŎ povinnĨ vyģiadaŠ si vyjadrenie z§konn®ho z§stupcu.  
  

Ä 173 [Koment§r]  
 
 Zamestn§vateŎ m¹ģe zamestn§vaŠ mladistvĨch zamestnancov len pr§cami, ktor® s¼ primeran® ich fyzick®mu a 
rozumov®mu rozvoju, neohrozuj¼ ich mravnosŠ, a poskytuje im pri pr§ci zvĨġen¼ starostlivosŠ. To ist® plat² aj pre ġkoly a 
obļianske zdruģenia podŎa osobitn®ho predpisu, ak v r§mci svojej ¼ļasti na vĨchove ml§deģe organizuj¼ pr§ce mladistvĨch.  
  

Ä 174 [Koment§r]  
 

Z§kaz pr§ce nadļas, pr§ce v noci a pracovnej pohotovosti  
 
 (1) Zamestn§vateŎ nesmie zamestn§vaŠ mladistvĨch zamestnancov pr§cou nadļas, noļnou pr§cou a nesmie im 
nariadiŠ alebo s nimi dohodn¼Š pracovn¼ pohotovosŠ. VĨnimoļne m¹ģu mladistv² zamestnanci starġ² ako 16 rokov vykon§vaŠ 
noļn¼ pr§cu nepresahuj¼cu jednu hodinu, ak je to potrebn® na ich vĨchovu na povolanie. Noļn§ pr§ca mladistv®ho 
zamestnanca mus² bezprostredne nadvªzovaŠ na jeho pr§cu pripadaj¼cu podŎa rozvrhu pracovnĨch zmien na dennĨ ļas.  
  
 (2) Zamestn§vateŎ nesmie pouģ²vaŠ takĨ sp¹sob odmeŔovania pr§ce, ktorĨ by viedol pri zvyġovan² pracovnĨch 
vĨkonov k ohrozeniu bezpeļnosti a zdravia mladistvĨch zamestnancov.  
  
 (3) Ak zamestn§vateŎ nesmie zamestn§vaŠ mladistv®ho zamestnanca pr§cou, na ktor¼ z²skal kvalifik§ciu, pretoģe je 
jej vĨkon mladistvĨm zamestnancom zak§zanĨ alebo preto, ģe podŎa lek§rskeho posudku ohrozuje jeho zdravie, zamestn§vateŎ 
je povinnĨ dovtedy, kĨm bude mladistvĨ zamestnanec m¹cŠ t¼to pr§cu vykon§vaŠ, poskytn¼Š mu in¼ primeran¼ pr§cu 
zodpovedaj¼cu pokiaŎ moģno jeho kvalifik§cii.  
  

Ä 175 [Koment§r]  
 

Pr§ce zak§zan® mladistvĨm zamestnancom  
 
 (1) MladistvĨ zamestnanec nesmie byŠ zamestn§vanĨ pr§cami pod zemou pri Šaģbe nerastov alebo pri razen² tunelov 
a ġt¹ln².  
  
 (2) MladistvĨ zamestnanec nesmie byŠ zamestn§vanĨ pr§cami, ktor® so zreteŎom na anatomick®, fyziologick® a 
psychick® zvl§ġtnosti v tomto veku s¼ pre neho neprimeran®, nebezpeļn® alebo jeho zdraviu ġkodliv®.  
  
 (3) Zoznamy pr§c a pracov²sk, ktor® s¼ zak§zan® mladistvĨm zamestnancom, ustanov² nariadenie vl§dy.  
  
 (4) Zamestn§vateŎ nesmie zamestn§vaŠ mladistvĨch zamestnancov ani pr§cami, pri ktorĨch s¼ vystaven² zvĨġen®mu 
nebezpeļenstvu ¼razu alebo pri ktorĨch vĨkone by mohli v§ģne ohroziŠ bezpeļnosŠ a zdravie spoluzamestnancov alebo inĨch 
os¹b.  
  

Ä 176 [Koment§r]  
 

Lek§rska prevent²vna prehliadka vo vzŠahu k pr§ci  
 
 (1) Zamestn§vateŎ je povinnĨ zabezpeļiŠ pos¼denie zdravotnej sp¹sobilosti na pr§cu na z§klade vĨsledkov lek§rskej 
prevent²vnej prehliadky vo vzŠahu k pr§ci mladistv®ho zamestnanca  
  
a) pred preraden²m mladistv®ho zamestnanca na in¼ pr§cu,  
  
b) pravidelne, podŎa potreby najmenej raz za rok, ak osobitnĨ predpis neustanovuje inak.  
  
 (2) MladistvĨ zamestnanec je povinnĨ podrobiŠ sa urļenĨm lek§rskym prevent²vnym prehliadkam vo vzŠahu k pr§ci.  
  
 (3) Pri ukladan² pracovnĨch ¼loh mladistv®mu zamestnancovi sa zamestn§vateŎ riadi aj lek§rskymi posudkami.  
  

ĎSMA ĻASş  
 

NĆHRADA ĠKODY  
 

Predch§dzanie ġkod§m  
 

Ä 177 [Koment§r]  
 
 (1) Zamestn§vateŎ je povinnĨ svojim zamestnancom zabezpeļovaŠ tak® pracovn® podmienky, aby mohli riadne plniŠ 
svoje pracovn® ¼lohy bez ohrozenia ģivota, zdravia a majetku. Ak zist² nedostatky, je povinnĨ urobiŠ opatrenia na ich 
odstr§nenie.  
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 (2) Na ochranu svojho majetku je zamestn§vateŎ opr§vnenĨ vykon§vaŠ v nevyhnutnom rozsahu kontrolu vec², ktor® 
zamestnanci vn§ġaj¼ na pracovisko alebo odn§ġaj¼ z pracoviska. Podrobnejġie podmienky urļ² zamestn§vateŎ v pracovnom 
poriadku. Pri kontrole sa musia dodrģaŠ predpisy o ochrane osobnej slobody a nesmie byŠ poniģovan§ Ŏudsk§ d¹stojnosŠ.  
  

Ä 178 [Koment§r]  
 
 (1) Zamestnanec je povinnĨ si poļ²naŠ tak, aby nedoch§dzalo k ohrozeniu ģivota, zdravia a poġkodeniu majetku alebo 
k jeho zniļeniu, ani k bezd¹vodn®mu obohateniu.  
  
 (2) Ak hroz² ġkoda, zamestnanec je povinnĨ na Ŕu upozorniŠ ved¼ceho zamestnanca. Ak je na odvr§tenie ġkody 
hroziacej zamestn§vateŎovi neodkladne potrebnĨ z§krok, je povinnĨ zakroļiŠ. T¼to povinnosŠ nem§, ak mu v tom br§nia d¹leģit® 
okolnosti alebo ak by tĨm vystavil v§ģnemu ohrozeniu seba alebo ostatnĨch zamestnancov, alebo bl²zke osoby. Ak 
zamestnanec zist², ģe nem§ utvoren® potrebn® pracovn® podmienky, je povinnĨ ozn§miŠ to ved¼cemu zamestnancovi.  
  

Vġeobecn§ zodpovednosŠ zamestnanca za ġkodu  
 

Ä 179 [Koment§r]  
 
 (1) Zamestnanec zodpoved§ zamestn§vateŎovi za ġkodu, ktor¼ mu sp¹sobil zavinenĨm poruġen²m povinnost² pri 
plnen² pracovnĨch ¼loh alebo v priamej s¼vislosti s n²m. Zamestn§vateŎ je povinnĨ preuk§zaŠ zamestnancovo zavinenie okrem 
pr²padov uvedenĨch v Ä 182 a 185.  
  
 (2) Zamestnanec zodpoved§ aj za ġkodu, ktor¼ sp¹sobil ¼myselnĨm konan²m proti dobrĨm mravom.  
  

Ä 180 [Koment§r]  
 
 Zamestnanec, ktorĨ je postihnutĨ duġevnou poruchou, zodpoved§ za ġkodu n²m sp¹soben¼, len ak je schopnĨ 
ovl§dnuŠ svoje konanie a pos¼diŠ n§sledky svojho konania. Zamestnanec, ktorĨ sa uvedie vlastnou vinou do tak®ho stavu, ģe 
nie je schopnĨ ovl§dnuŠ svoje konanie alebo pos¼diŠ n§sledky svojho konania, zodpoved§ za ġkodu v tomto stave sp¹soben¼.  
  

Ä 181 [Koment§r]  
 
 (1) Od zamestnanca, ktorĨ vedome neupozornil ved¼ceho zamestnanca na hroziacu ġkodu alebo nezakroļil proti 
hroziacej ġkode, hoci by sa tĨm zabr§nilo bezprostredn®mu vzniku ġkody, m¹ģe zamestn§vateŎ poģadovaŠ, aby prispel na 
¼hradu ġkody v rozsahu primeranom okolnostiam pr²padu, ak ju nemoģno uhradiŠ inak. Pritom sa prihliadne najmª na to, ļo 
br§nilo splneniu povinnosti. N§hrada ġkody nesmie presiahnuŠ sumu rovnaj¼cu sa ġtvorn§sobku jeho priemern®ho mesaļn®ho 
z§robku.  
  
 (2) Zamestnanec nezodpoved§ za ġkodu, ktor¼ sp¹sobil pri odvracan² ġkody hroziacej zamestn§vateŎovi alebo 
nebezpeļenstva priamo ohrozuj¼ceho ģivot alebo zdravie, ak tento stav s§m ¼myselne nevyvolal a ak si pritom poļ²nal 
sp¹sobom primeranĨm okolnostiam.  
  
 (3) Zamestnanec nezodpoved§ za ġkodu, ktor§ vyplĨva z podnikateŎsk®ho rizika.  
  

ZodpovednosŠ zamestnanca za schodok na zverenĨch hodnot§ch, ktor® je zamestnanec povinnĨ vy¼ļtovaŠ  
 

Ä 182 [Koment§r]  
 
 (1) Ak zamestnanec prevzal na z§klade dohody o hmotnej zodpovednosti zodpovednosŠ za zveren® hotovosti, 
ceniny, tovar, z§soby materi§lu alebo in® hodnoty urļen® na obeh alebo obrat, ktor® je povinnĨ vy¼ļtovaŠ, zodpoved§ za 
vzniknutĨ schodok. V dohod§ch sa m¹ģe so zamestnancami s¼ļasne dohodn¼Š, ģe ak bud¼ pracovaŠ na pracovisku s viacerĨmi 
zamestnancami, ktor² uzatvorili dohodu o hmotnej zodpovednosti, zodpovedaj¼ s nimi za schodok spoloļne (spoloļn§ hmotn§ 
zodpovednosŠ).  
  
 (2) Dohoda o hmotnej zodpovednosti sa mus² uzatvoriŠ p²somne, inak je neplatn§.  
  
 (3) Zamestnanec sa zbav² zodpovednosti celkom alebo sļasti, ak preuk§ģe, ģe schodok vznikol celkom alebo sļasti 
bez jeho zavinenia.  
  
 (4) Ak nedostatky vznikn¼ v pracovnĨch podmienkach zamestnancov so spoloļnou hmotnou zodpovednosŠou v 
s¼vislosti s tĨm, ģe bol na ich pracovisko zaradenĨ inĨ zamestnanec alebo inĨ ved¼ci, pr²padne z§stupca ved¼ceho, alebo s 
tĨm, ģe niektorĨ zo zamestnancov od dohody o hmotnej zodpovednosti odst¼pil, zamestn§vateŎ je povinnĨ nedostatky odstr§niŠ 
bez zbytoļn®ho odkladu.  
  

Ä 183 [Koment§r]  
 
 (1) Zamestnanec, ktorĨ uzatvoril dohodu o hmotnej zodpovednosti, m¹ģe od nej odst¼piŠ, ak sa preraŅuje na in¼ 
pr§cu, zaraŅuje na in® pracovisko, preklad§ alebo ak zamestn§vateŎ v ļase do jedn®ho mesiaca po tom, ļo dostal jeho 
p²somn® upozornenie, neodstr§ni nedostatky v pracovnĨch podmienkach, ktor® br§nia riadnemu hospod§reniu so zverenĨmi 
hodnotami. Pri spoloļnej hmotnej zodpovednosti m¹ģe zamestnanec od dohody odst¼piŠ, ak je na pracovisko zaradenĨ inĨ 
zamestnanec alebo ustanovenĨ inĨ ved¼ci, pr²padne jeho z§stupca. Odst¼penie sa mus² ozn§miŠ zamestn§vateŎovi p²somne.  
  
 (2) Dohoda o hmotnej zodpovednosti zanik§ dŔom skonļenia pracovn®ho pomeru alebo dŔom odst¼penia od tejto 
dohody.  
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Ä 184 [Koment§r]  
 
 (1) Inventariz§cia sa mus² vykonaŠ pri uzatvoren² dohody o hmotnej zodpovednosti, pri jej z§niku, pri preraden² 
zamestnanca na in¼ pr§cu alebo na in® pracovisko, pri jeho preloģen² a pri skonļen² pracovn®ho pomeru.  
  
 (2) Na pracovisk§ch, kde pracuj¼ zamestnanci so spoloļnou hmotnou zodpovednosŠou, mus² sa inventariz§cia 
vykonaŠ pri uzatvoren² doh¹d o hmotnej zodpovednosti so vġetkĨmi spoloļne zodpovednĨmi zamestnancami  
  
a) pri skonļen² vġetkĨch tĨchto doh¹d,  
  
b) pri preraden² na in¼ pr§cu alebo preloģen² vġetkĨch spoloļne zodpovednĨch zamestnancov,  
  
c) pri zmene vo funkcii ved¼ceho alebo jeho z§stupcu,  
  
d) na ģiadosŠ ktor®hokoŎvek zo spoloļne zodpovednĨch zamestnancov pri zmene v ich kolekt²ve,  
  
e) pri odst¼pen² niektor®ho z nich od dohody o hmotnej zodpovednosti.  
  
 (3) Ak zamestnanec so spoloļnou hmotnou zodpovednosŠou, ktor®ho pracovnĨ pomer sa skonļil alebo ktorĨ bol 
preradenĨ na in¼ pr§cu alebo in® pracovisko, alebo bol preloģenĨ, z§roveŔ nepoģiada o vykonanie inventariz§cie, zodpoved§ 
za pr²padnĨ schodok zistenĨ najbliģġou inventariz§ciou na jeho predch§dzaj¼com pracovisku.  
  
 (4) Ak zamestnanec, ktorĨ sa zaraŅuje na pracovisko, kde pracuj¼ zamestnanci so spoloļnou hmotnou 
zodpovednosŠou, z§roveŔ nepoģiada o vykonanie inventariz§cie, zodpoved§, ak od dohody o hmotnej zodpovednosti 
neodst¼pil, za pr²padnĨ schodok zistenĨ najbliģġou inventariz§ciou.  
  

Ä 185 [Koment§r]  
 

ZodpovednosŠ zamestnanca za stratu zverenĨch predmetov  
 
 (1) Zamestnanec zodpoved§ za stratu n§strojov, ochrannĨch pracovnĨch prostriedkov a inĨch podobnĨch predmetov, 
ktor® mu zamestn§vateŎ zveril na z§klade p²somn®ho potvrdenia.  
  
 (2) Zamestnanec sa zbav² zodpovednosti ¼plne alebo sļasti, ak sa preuk§ģe, ģe strata vznikla ¼plne alebo sļasti bez 
jeho zavinenia.  
  
 (3) Zamestn§vateŎ m¹ģe po dohode so z§stupcami zamestnancov vymedziŠ okruh zamestnancov, s ktorĨmi m¹ģe 
dohodn¼Š povinnosŠ, aby si dali poistiŠ predmet, ktorĨ im zamestn§vateŎ zveril podŎa odseku 1, pre pr²pad straty a zniļenia.  
  

Rozsah a sp¹sob n§hrady ġkody  
 

Ä 186 [Koment§r]  
 
 (1) Zamestnanec, ktorĨ zodpoved§ za ġkodu, je povinnĨ nahradiŠ zamestn§vateŎovi skutoļn¼ ġkodu, a to v 
peniazoch, ak ġkodu neodstr§ni uveden²m do predch§dzaj¼ceho stavu a ak t¼to ġkodu zamestn§vateŎ od zamestnanca 
poģaduje.  
  
 (2) N§hrada ġkody sp¹soben§ z nedbanlivosti, ktor¼ zamestn§vateŎ poģaduje od zamestnanca, nesmie u jednotliv®ho 
zamestnanca presiahnuŠ sumu rovnaj¼cu sa ġtvorn§sobku jeho priemern®ho mesaļn®ho z§robku pred poruġen²m povinnosti, 
ktorĨm sp¹sobil ġkodu. Toto obmedzenie neplat², ak ide o osobitn¼ zodpovednosŠ zamestnanca podŎa Ä 182 aģ 185 alebo ak 
bola ġkoda sp¹soben§ pod vplyvom alkoholu alebo po poģit² omamnĨch l§tok alebo psychotropnĨch l§tok.  
  
 (3) Ak bola ġkoda sp¹soben§ ¼myselne, m¹ģe zamestn§vateŎ okrem skutoļnej ġkody poģadovaŠ aj n§hradu uġl®ho 
zisku, ak by jej neuhradenie odporovalo dobrĨm mravom.  
  

Ä 187 [Koment§r]  
 
 (1) Ak ġkodu sp¹sobil poruġen²m povinnost² aj zamestn§vateŎ, zamestnanec uhrad² pomern¼ ļasŠ ġkody podŎa miery 
svojho zavinenia.  
  
 (2) Ak zodpoved§ zamestn§vateŎovi za ġkodu niekoŎko zamestnancov, kaģdĨ z nich uhrad² pomern¼ ļasŠ ġkody 
podŎa miery svojho zavinenia.  
  

Ä 188 [Koment§r]  
 
 Pri urļen² ġkody na veci sa vych§dza z ceny veci v ļase vzniku ġkody.  
  

Ä 189 [Koment§r]  
 
 (1) Zamestnanec, ktorĨ zodpoved§ za schodok alebo za stratu predmetov, je povinnĨ nahradiŠ schodok alebo stratu v 
plnej sume.  
  
 (2) Pri spoloļnej zodpovednosti za schodok sa jednotlivĨm zamestnancom urļ² podiel n§hrady podŎa pomeru ich 
priemernĨch z§robkov, priļom z§robok ich ved¼ceho a jeho z§stupcu sa zapoļ²tava v dvojn§sobnej sume.  
  
 (3) Podiel n§hrady urļenĨ podŎa odseku 2 nesmie u jednotlivĨch zamestnancov s vĨnimkou ved¼ceho a jeho 
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z§stupcu presiahnuŠ sumu rovnaj¼cu sa ich priemern®mu mesaļn®mu z§robku pred vznikom ġkody. Ak sa takto urļenĨmi 
podielmi neuhrad² cel§ ġkoda, zvyġok je povinnĨ uhradiŠ ved¼ci a jeho z§stupca podŎa pomeru svojich priemernĨch z§robkov.  
  
 (4) Ak sa zist², ģe schodok alebo jeho ļasŠ zavinil niektorĨ zo spoloļne zodpovednĨch zamestnancov, uhrad² schodok 
tento zamestnanec podŎa miery svojho zavinenia. Zvyġn¼ ļasŠ schodku uhradia vġetci spoloļne zodpovedn² zamestnanci 
podielmi urļenĨmi podŎa odsekov 2 a 3.  
  

Ä 190 [Koment§r]  
 

ZruġenĨ od 1.9.2007  
 

Ä 191 [Koment§r]  
 
 (1) Zamestn§vateŎ m¹ģe poģadovaŠ od zamestnanca n§hradu ġkody, za ktor¼ mu zamestnanec zodpoved§. 
Poģadovan¼ n§hradu ġkody urļ² zamestn§vateŎ.  
  
 (2) Zamestn§vateŎ prerokuje poģadovan¼ n§hradu ġkody so zamestnancom a ozn§mi mu ju najnesk¹r do jedn®ho 
mesiaca odo dŔa, keŅ sa zistilo, ģe ġkoda vznikla a ģe za Ŕu zamestnanec zodpoved§.  
  
 (3) Ak zamestnanec uzn§ z§vªzok nahradiŠ ġkodu v urļenej sume a ak s n²m zamestn§vateŎ dohodne sp¹sob 
n§hrady, je zamestn§vateŎ povinnĨ uzatvoriŠ dohodu p²somne, inak je dohoda neplatn§. Osobitn§ p²somn§ dohoda nie je 
potrebn§, ak ġkoda bola uģ uhraden§.  
  
 (4) Poģadovan¼ n§hradu ġkody a obsah dohody o sp¹sobe jej ¼hrady s vĨnimkou n§hrady ġkody nepresahuj¼cej 50 
eur je zamestn§vateŎ povinnĨ vopred prerokovaŠ so z§stupcami zamestnancov.  
  

Ä 192 [Koment§r]  
 

Vġeobecn§ zodpovednosŠ zamestn§vateŎa za ġkodu  
 
 (1) Zamestn§vateŎ zodpoved§ zamestnancovi za ġkodu, ktor§ vznikla zamestnancovi poruġen²m pr§vnych povinnost² 
alebo ¼myselnĨm konan²m proti dobrĨm mravom pri plnen² pracovnĨch ¼loh, alebo v priamej s¼vislosti s n²m.  
  
 (2) Zamestn§vateŎ zodpoved§ zamestnancovi aj za ġkodu, ktor¼ mu sp¹sobili poruġen²m pr§vnych povinnost² v r§mci 
plnenia ¼loh zamestn§vateŎa zamestnanci konaj¼ci v jeho mene.  
  
 (3) Zamestn§vateŎ nezodpoved§ zamestnancovi za ġkodu na motorovom vozidle, vlastnom n§rad², vlastnom 
zariaden² a vlastnĨch predmetoch potrebnĨch na vĨkon pr§ce, ktor® pouģil pri plnen² pracovnĨch ¼loh alebo v priamej s¼vislosti 
s n²m bez p²somn®ho s¼hlasu zamestn§vateŎa.  
  

Ä 193 [Koment§r]  
 

ZodpovednosŠ zamestn§vateŎa za ġkodu na odloģenĨch veciach  
 
 (1) Zamestn§vateŎ zodpoved§ za ġkodu na veciach, ktor® si u neho zamestnanec odloģil pri plnen² pracovnĨch ¼loh 
alebo v priamej s¼vislosti s n²m na mieste na to urļenom, a ak nie je tak® miesto urļen®, potom na mieste, kde sa obvykle 
odkladaj¼. Za veci, ktor® sa do zamestnania obvykle nenosia, zamestn§vateŎ zodpoved§, len ak ich prevzal do ¼schovy, inak 
najviac do sumy 165,97 eura.  
  
 (2) Pr§vo na n§hradu ġkody zanikne, ak zamestnanec o nej p²somne neupovedomil zamestn§vateŎa bez zbytoļn®ho 
odkladu, najnesk¹r v lehote 15 dn² odo dŔa, keŅ sa o ġkode dozvedel.  
  

Ä 194 [Koment§r]  
 

ZodpovednosŠ zamestn§vateŎa pri odvracan² ġkody  
 
 Zamestnanec, ktorĨ pri odvracan² ġkody hroziacej zamestn§vateŎovi utrpel vecn¼ ġkodu, m§ voļi nemu n§rok na jej 
n§hradu a na n§hradu ¼ļelne vynaloģenĨch n§kladov, ak nebezpeļenstvo s§m ¼myselne nevyvolal a ak si poļ²nal pritom 
sp¹sobom primeranĨm okolnostiam. Tento n§rok m§ aj zamestnanec, ktorĨ takto odvracal nebezpeļenstvo hroziace ģivotu 
alebo zdraviu, ak by za ġkodu zodpovedal zamestn§vateŎ. Ak utrpel ġkodu na zdrav², posudzuje sa t§to ġkoda ako pracovnĨ 
¼raz.  
  

ZodpovednosŠ zamestn§vateŎa za ġkodu pri pracovnom ¼raze a pri chorobe z povolania  
 

Ä 195 [Koment§r]  
 
 (1) Ak u zamestnanca doġlo pri plnen² pracovnĨch ¼loh alebo v priamej s¼vislosti s n²m k poġkodeniu zdravia alebo k 
jeho smrti ¼razom (pracovnĨ ¼raz), zodpoved§ za ġkodu tĨm vzniknut¼ zamestn§vateŎ, u ktor®ho bol zamestnanec v ļase 
pracovn®ho ¼razu v pracovnom pomere.  
  
 (2) PracovnĨ ¼raz je poġkodenie zdravia, ktor® bolo zamestnancovi sp¹soben® pri plnen² pracovnĨch ¼loh alebo v 
priamej s¼vislosti s n²m nez§visle od jeho v¹le kr§tkodobĨm, n§hlym a n§silnĨm p¹soben²m vonkajġ²ch vplyvov.  
  
 (3) PracovnĨ ¼raz nie je ¼raz, ktorĨ zamestnanec utrpel na ceste do zamestnania a spªŠ.  
  
 (4) Za ġkodu sp¹soben¼ zamestnancovi chorobou z povolania zodpoved§ zamestn§vateŎ, u ktor®ho zamestnanec 
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pracoval naposledy pred jej zisten²m v pracovnom pomere za podmienok, z ktorĨch vznik§ choroba z povolania, ktorou bol 
postihnutĨ. Choroby z povolania s¼ choroby uveden® v pr§vnych predpisoch o soci§lnom zabezpeļen² (zoznam chor¹b z 
povolania), ak vznikli za podmienok v nich uvedenĨch.  
  
 (5) zruġenĨ od 1.1.2004  
  
 (6) Zamestn§vateŎ zodpoved§ za ġkodu, aj keŅ dodrģal povinnosti vyplĨvaj¼ce z osobitnĨch predpisov a ostatnĨch 
predpisov na zaistenie bezpeļnosti a ochrany zdravia pri pr§ci, ak sa zodpovednosti nezbav² podŎa Ä 196.  
  

Ä 196 [Koment§r]  
 
 (1) Zamestn§vateŎ sa zbav² zodpovednosti celkom, ak preuk§ģe, ģe jedinou pr²ļinou ġkody bola skutoļnosŠ, ģe  
  
a) ġkoda bola sp¹soben§ tĨm, ģe postihnutĨ zamestnanec svoj²m zavinen²m poruġil pr§vne predpisy alebo ostatn® predpisy na 
zaistenie bezpeļnosti a ochrany zdravia pri pr§ci, alebo pokyny na zaistenie bezpeļnosti a ochrany zdravia pri pr§ci, hoci s nimi 
bol riadne a preuk§zateŎne obozn§menĨ a ich znalosŠ a dodrģiavanie sa s¼stavne vyģadovali a kontrolovali, alebo  
  
b) ġkodu si sp¹sobil postihnutĨ zamestnanec pod vplyvom alkoholu, omamnĨch l§tok alebo psychotropnĨch l§tok a 
zamestn§vateŎ nemohol ġkode zabr§niŠ.  
  
 (2) Zamestn§vateŎ sa zbav² zodpovednosti sļasti, ak preuk§ģe, ģe  
  
a) postihnutĨ zamestnanec poruġil svoj²m zavinen²m pr§vne predpisy alebo ostatn® predpisy, alebo pokyny na zaistenie 
bezpeļnosti a ochrany zdravia pri pr§ci, hoci s nimi bol riadne a preuk§zateŎne obozn§menĨ, a ģe toto poruġenie bolo jednou z 
pr²ļin ġkody,  
  
b) jednou z pr²ļin ġkody bolo, ģe zamestnanec bol pod vplyvom alkoholu, omamnĨch l§tok alebo psychotropnĨch l§tok,  
  
c) zamestnancovi vznikla ġkoda preto, ģe si poļ²nal v rozpore s obvyklĨm sp¹sobom spr§vania sa tak, ģe je zrejm®, ģe hoci 
neporuġil pr§vne predpisy alebo ostatn® predpisy, alebo pokyny na zaistenie bezpeļnosti a ochrany zdravia pri pr§ci, alebo 
osobitn® predpisy, konal ŎahkomyseŎne a musel si pritom byŠ vzhŎadom na svoju kvalifik§ciu a sk¼senosti vedomĨ, ģe si m¹ģe 
privodiŠ ujmu na zdrav².  
  
 (3) Ak sa zamestn§vateŎ zbav² zodpovednosti sļasti, urļ² sa ļasŠ ġkody, za ktor¼ zodpoved§ zamestnanec, podŎa 
miery jeho zavinenia. V pr²pade uvedenom v odseku 2 p²sm. c) sa zamestnancovi uhrad² aspoŔ jedna tretina ġkody.  
  
 (4) Pri posudzovan², ļi zamestnanec poruġil pr§vne predpisy alebo ostatn® predpisy na zaistenie bezpeļnosti a 
ochrany zdravia pri pr§ci [ odsek 1 p²sm. a) a odsek 2 p²sm. a)], alebo osobitn® predpisy, nemoģno sa dovol§vaŠ len 
vġeobecnĨch ustanoven², podŎa ktorĨch si m§ kaģdĨ poļ²naŠ tak, aby neohrozoval svoje zdravie a zdravie inĨch.  
  
 (5) Za ŎahkomyseŎn® konanie podŎa odseku 2 p²sm. c) nemoģno povaģovaŠ beģn¼ neopatrnosŠ a konanie vyplĨvaj¼ce 
z rizika pr§ce.  
  

Ä 197 [Koment§r]  
 
 Zamestn§vateŎ sa nem¹ģe zbaviŠ zodpovednosti, ak zamestnanec utrpel pracovnĨ ¼raz pri odvracan² ġkody hroziacej 
tomuto zamestn§vateŎovi alebo nebezpeļenstva priamo ohrozuj¼ceho ģivot alebo zdravie, ak zamestnanec tento stav s§m 
¼myselne nevyvolal.  
  

Ä 198 [Koment§r]  
 
 (1) Zamestnanec, ktorĨ utrpel pracovnĨ ¼raz alebo u ktor®ho sa zistila choroba z povolania, m§ n§rok v rozsahu, v 
ktorom zamestn§vateŎ zodpoved§ za ġkodu, na poskytnutie n§hrady za  
  
a) zruġen® od 1.1.2004  
  
b) zruġen® od 1.1.2004  
  
c) zruġen® od 1.1.2004  
  
d) vecn¼ ġkodu; ustanovenie Ä 192 ods. 3 plat² rovnako.  
  
 (2) Rozsah zodpovednosti podŎa odseku 1 je zamestn§vateŎ povinnĨ prerokovaŠ bez zbytoļn®ho odkladu so 
z§stupcami zamestnancov a so zamestnancom.  
  

Ä 199 [Koment§r]  
 

ZruġenĨ od 1.1.2004  
 

Ä 200 [Koment§r]  
 

ZruġenĨ od 1.1.2004  
 

Ä 201 [Koment§r]  
 

ZruġenĨ od 1.1.2004  
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Ä 202 [Koment§r]  

 
ZruġenĨ od 1.1.2004  

 
Ä 203 [Koment§r]  

 
ZruġenĨ od 1.1.2004  

 
Ä 204 [Koment§r]  

 
ZruġenĨ od 1.1.2004  

 
Ä 205 [Koment§r]  

 
ZruġenĨ od 1.1.2004  

 
Ä 206 [Koment§r]  

 
ZruġenĨ od 1.1.2004  

 
Ä 207 [Koment§r]  

 
ZruġenĨ od 1.1.2004  

 
Ä 208 [Koment§r]  

 
ZruġenĨ od 1.1.2004  

 
Ä 209 [Koment§r]  

 
ZruġenĨ od 1.1.2004  

 
Ä 210  

 
ZruġenĨ od 1.1.2004  

 
Nadpis zruġenĨ od 1.1.2004  

 
Ä 211 [Koment§r]  

 
ZruġenĨ od 1.1.2004  

 
Ä 212 [Koment§r]  

 
ZruġenĨ od 1.1.2004  

 
Ä 213 [Koment§r]  

 
ZruġenĨ od 1.1.2004  

 
ZodpovednosŠ za ġkodu v niektorĨch osobitnĨch pr²padoch  

 
Ä 214 [Koment§r]  

 
ZruġenĨ od 1.9.2009  

 
Ä 215 [Koment§r]  

 
 (1) Fyzickej osobe, ktor§ vykon§va verejn¼ funkciu, zodpoved§ za ġkodu vzniknut¼ pri vĨkone funkcie alebo v priamej 
s¼vislosti s Ŕou organiz§cia, pre ktor¼ bola ļinn§; fyzick§ osoba zodpoved§ za ġkodu tejto organiz§cii. Ak funkcion§r odborovej 
organiz§cie pom§ha pri vĨkone svojej funkcie alebo v priamej s¼vislosti s Ŕou s¼ļasne plniŠ spoloļensk®, hospod§rske alebo 
soci§lne ¼lohy zamestn§vateŎa, u ktor®ho je v pracovnom pomere, zodpoved§ mu za ġkodu tento zamestn§vateŎ.  
  
 (2) Obļanovi so zmenenou pracovnou schopnosŠou, ktorĨ nie je v pracovnom pomere a ktor®ho pr²prava na 
povolanie (ļinnosŠ) sa vykon§va podŎa osobitnĨch predpisov, zodpoved§ za ġkodu vzniknut¼ pri tejto pr²prave ten 
zamestn§vateŎ, u ktor®ho sa pr²prava na povolanie vykon§va.  
  

Ä 216  
 

ZruġenĨ od 1.9.2007  
 

Spoloļn® ustanovenia o zodpovednosti zamestn§vateŎa  
 

Ä 217 [Koment§r]  
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