311/2001 Z.z.

ZCKON

z 2. jwa 2001
ZCKONNEK PRCCE

Zmena: 408/2002 Z.z.

Zmena: 210/2003 Z.z.

Zmena: 210/2003 Z.z., 453/2003 Z.z., 461/2003 Z.z.
Zmena: 5/2004 Z.z.

Zmena: 311/2001 Z.z., 210/2003 Z.z.
Zmena: 365/2004 Z.z.

Zmena: 82/2005 Z.z.

Zmena: 131/2005 Z.z., 244/2005 Z.z.
Zmena: 570/2005 Z.z.

Zmena: 231/2006 Z.z.

Zmena: 124/2006 Z.z.

Zmena: 348/2007 Z.z.

Zmena: 200/2008 Z.z.

Zmena: 460/2008 Z.z.

Zmena: 49/2009 Z.z.

Zmena: 184/2009 Z.z.

Zmena: 574/2009 Z.z.

Zmena: 543/2010 Z.z.

Zmena: 48/2011 Z.z.

Zmena: 48/2011 Z.z.

Zmena: 257/2011 Z.z.

Zmena: 406/2011 Z.z.

Zmena: 257/2011 Z.z., 512/2011 Z.z.

N&8rodn8&8 rada Slovenskej republiky sa uzniesla na tomto z8kone
ZCKLADNE ZCSADY

Ll .1

Fyzick® osoby maj % pr8vo na pr8§cu a na slobodn% voObu zame:
repu

podmienky a na ochranu pr ot i svvojvo(')n®mu p steniu zo zamestnania v sl
ustanovenou pre oblasS pracovnopr8vnych vzSahov osobitnlim z8konom
ochrane pred diskriminer? owmi ek toorzinenez 8k oh@wl nlanti di skriminalnl z
akl chkoOvek obmedzen2? a diskrimin8cie z d!vodu pohlavi a, mangel sk
farby pleti, jazyka, veku, alehbo azdira®me n®do apotst ®housitayvugenet
ng8bogenstva, politick®ho alebo in®ho zmlgOania, odborovej | i nnos
n8§rodnosti alebo etnickej skupine, Imam&kbokuprepadual alkorioz®@hel pest
odtvodnen® povahou |innost2 vykon8vanlch v zamestnan?2 alebo okol n¢
dtvod tvor?2 skuto|ln¥% a rozhoduj %cu pogiadalkgi hamngmasponghadaphkd |
L1 .2
Pracovnopr8vne vzSahy podOa tohto z&kona migu vznika$S len :
Zamestn8vateO m8 pr8vo na sl obodnl viber zamestnancowpV¥sebtrebno
uplatnenia tohto pr8va, ak tento z8&kon, osobitnl predpis alebo me
neustanovuje inak. Vi kon pr8v a povinnost? vypllvaj%cich z pracov
nikto nes mi e tieto pr 8va a povinnost.i zneug2vas na gkodu dr uh®h
spoluzamestnancov.
L1 .3
Zamestnanci maj ¥a pr8vo na mzdu za vykonan%% pr8cu, na zaiste
odpionok a zotavenie po pr8ci. Zamestn8vatelia s% povinn2 poskytov
ktor® zamestnancom umogRuj % | o najlepg? vi kon pr8ce podOa ich ¢
prehl bovanie kvalifik8cie.
LI . 4
Zamestnanci alebo_ z§stupcovia zamestnancov maj % pr8vo na pos
situ8cii zamestn8vateOa a o predpokladanom vIvoji jeho |innosti
Zamestnanci savamSgwa pyjealkd adaS svoje n8vrhy k

4 C pripravovanim roz
ovplyvni S ich postavenie v pracovnopr8vnych vzSahoch.
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Ll .5

Zamestnanci a zamestn8vatelia s¥% povinn2 riadne SphmivS svoje p
LI . 6

Geny a mugi maj % pr8vo na rovnak® zaobch8dzanie, ak ide o p

postup, odborn® vzdel 8vanie a o pracovn® podmienky. Tehotnlm §ens§

do;llaC|magbeenz§meIsuajl/z pracovn® podmienky, ktor® chr8nia ich biologi

dieSaSa, starostlivosSou o dieSa po ptrode a ich osobitnl wvzSah s

pracovn® podmi emolgRuU| kit oy®oin®BvaS spolo|lensk¥% funkciu pri vichove d
L1 .7

Ml adi stv? maj Y r§ na pr2pravu na povolanie a zabezpeleni
telesnlch a dugevnlch S opnostz.
LI . 8

Zamestrn§watséds povinn2 robi S opatrenia v z8ujme ochrany ¢givota

podOa tohto z8kona za gkody splsoben® zamestnancom pracovnlm Yr az

pr8vo na hmotn® zabebppétliemiaeppB8icunevclso@mmobe a v s¥vislosti s teh

predpi sov o] soci 8l nom zabezpelen2. Zamestnancom so zdravotnlim p

podmi enky umogRuj %ce im uplatniuSsaoh®addmasai ¢chhseghoprvosnhil sS4 apr §

s¥ v | ase neschopnosti zamestnancov na pr8cu z d!vodov choroby,
zvli genej miere chr8nen® z8konom.
LI .9

Zamestnanci a zamepbgfovadeaPi porkgem2 msBovi nnost ? vypITvaj1/4ci~c

ml gu svoj e pr8va wuplatni§ na s¥%de. Zamestn8vatelia nesm¥% znevl

zamestnanci uplatRuj% svoje pr8va vypllvaj %ce z pracovnopr8vnych v
LI .10

Zamestnanci a zamestn8vatelia maj% pr8vo na kolekt2vne vyjedn

maj Y4 pr8vo na gtrajk a zamestn8vatelia maj% pr8vo na viIiluku. Odbo

viS§tane2?koék& vyjedn8vania. Zamestnaneck8 rada alebo zamestnaneck

vzSahoch za podmienok ustanovenlch z8konom. Zamestn8vateO je povir

al ebo zamestnaneck®mhi S'varpraoovi pk&ch.
LI .11

ZamestngvateO mige o zamestnancovi zhrom
sk¥%senos Sami Zzamestnanca a Wdaj e, ktor® mlgu

a a$ len osobn® %
s b Iz
alebo vykons§val. Zamestn8vateO nesmie bez Vv§8g
v
a

ov
v nam8®az hOadi
ch dtvodov spol 2v
pololnTch priestol
dresovan® zamestnan
zavedenl kontrolnl mechanizmus, je zamestn&vateO povinnl informo
uskutol Rovani a.

gN
y
n
nar “2gaS s¥%Wkromie zamestnanca na pracovisku a

na to upozornen T , alebo kontroluje |listov® z8sielKky

$
yc
s
r

PRVC LASs
VGEBECNE USTANOVENI A

PisobnosS Z&8konn2ka prS8ce

A [lKoment §r ]

(1) Tento z8kon wupravuje individu8lne pracovnopré&€linesvbhSahy
pre pr8vnick® osoby alebo fyzick® osoby a kolekt2vne pracovnopr 8vr

(2) Za z8visl¥ pr8cu, ktor§8 je vykong8vang vo vzSahu nadri aden
povaguje vilulne osobn v T k oens tpnr§8vcaet e Damme sptondalnac ap opkryen ovanz amest n§v a
mzdu alebo odmenu, v pracovnom | ase, na ng8klady zamestn§vateOa,
zamestng§vateOa a ide o vikon pr8gce, ktorBopbzost8va prevagne z o0pze

(3) Z8visl§ prg&ca mtge byS vykong§vang§ vilulne v pracovnom |
vinimolne za podmienok ustanovenlich v tomto z8kone aj V inom prac
al ebo i n8§ z8§rSobzkaolvogy elni§nnnoas z ml uvnom 0b!ianskopr§vnom alebo zmluvi

osobitnTch predpisov.
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(4) Ak tento z8kon Vv prvej |l asti neust anoodsekuel vigremk,ecm®Sahuj
ustanoveniaOb | i anskeho. z8konn?2ka

(5) Pracovnopr §vjnse nvazjSsakhlyr vozdni kkmat voreni a pracovnej zmluvy a
mi mo pracovn®ho pomeru, ak tento z8kon alebo osobitnl predpi s neus
B (6) V pracovnoprg8vnych vzSahoch mogno upra\LiS pomanta enky zam
vihodnejgie ako to upravuje tento z8kon alebo inl pracovnoprg8vny |
vlislovne nezakazuje alebo ak z povahy ich ustanoven?2 nevypllva, @e

A [2Koment §r ]
(1) Na prsg&vne vzSahy pri vikone ¢gt&tnej sludgby sa vzSahuje te

(2) Na pr§vne vzSahy vyplTvajtahajz wlelndmu z\B&kroaj, najk ftwnkdisd ova
ak to ustanovuje osobitnl predpi s.

A [BKoment §r]

(1) Pracovnopr8vne vzSahy zamest@mjamemvzpuj mevTl k@neppagejey viol m
osobitnl predpis neustanovuje inak.

(2) Pracovnopr8vne vzSahy zamestnancov v doprave, zamestnancoc
pos8dok | od?2 pl 8vaj %cich podbigitBypouamesfjhkaowcdV ovéksampl arephbezpe
profesion8lnych gportovcov sa spravuj % tlmto z8konom, ak osobitnl

(3) Pracovnoprg8vne vzSahy zamestnancov cirkv?2 a n8bnongoesnSs, kT ch
sa spravuj % tTmto z8&8konom, ak tento z8kon, osobitnl predpis, me d z
zmluva uzatvoren8 medzi Sl ovenskou republikou a <cirkvami a n8boge
ngboglhch spololnost?2 neustanovuj % inak.

A [4Koment §r ]

Pracovnopr 8vne vzSahy medzi drugstvom a jeho | predpisni sa spl
neustanovuje inak.

A [BKoment §r ]

(1) Pracovnopr8vne vzSahy medzi zamestnancami vykon8vaj Ycin
zahranilnlm Damestak®v atie medzi cudzincami a osobami bez gt8tnej pr
republi ky a zamestn8vateOmi so s2dlom na Yzem2 Slovenskej republ

medzin8§rodnom pr8§ve s¥kakomnom neustanovuj Y% i

(2) Pracovnopr8vne vzSahy zamestnancov, ktorTch zamestngvatel

Eur - pskej %nie na Yzemie Slovenskej republiky, sa spravuj % tlmto :
zmluvou, kt or ® upravuj %

a) dOgku pracovn®ho | asu a odpolinok,

b) dOgku dovolenky,

c) minim8lnu mzdu, mini mé&lne mzdov® n&8roky a mzdov® zvihodnenie z:¢
d) bezpelnosS a ochranu zdravia pri pr8ci,

e) pracovn® podmienky egitemncmlivaditatrwaljdtciahzam o dieSa mladgie ako

f) rovnak® zaobch8dzanie s mugmi a so genami a z8kaz diskriminS8cie
g) pracovn® podmienky pri zamestn8van?2 agent¥rou dol asn®ho zamestr
- (3) Ustanovenie odseku2n e br §ni uplatRovaniu z§8sad a podmienok zamestn§va
VI hodnosS sa posudzuje pri kagdom pracovnopr8vnom n8roku samostatr

(4) Vyslanim zamestamamcomtjoe | zpmé¢satsn ur | it ej doby vykon8va pr
gt 8t u, ako je gtsg8t, v ktorom begne pracuje.

(5) Ustanoveniao ds e k u Zapgzssan.nebpougij% v pr2pade poliatolnej mont §ge
ktor® s% hlavnou s¥% asSou zmluvy o dod8vke tdoov aurgl? vaa nd la mo tsrve bvry®& om
kvalifikovanl mi Zzamestnancami alebo odbornzkmi dod8vat eOsk®ho po
nepresiahne osem dn?2 v obdob? poslednlch 12 mesiacov od zaliatku \

a) h®bewnikopy),

b) zemn® pr&ce (premiestRovanie zeminy),
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c) vliastn® stavebn® pr8ce,

d) mont8&8g a demont8&8g prefabrikovanlich dielcov,
e) interi®rov® alebo ingtalaln® prs8ce,

f) Yapravy,

g) renovaln® pr8ce,

h) opravy,

i) rozoberapdpie (demont §g

j) demol aln® pr8ce,

k) %Ydr gba,

') maliarske a |istiace pr8ce v r8mci Yadr gby,

m) rekongtrukcie.

(6) Ak je zamestndAné&® vlylsd gn&®hpoB®m- pskej ani e, pracovn® pod
zamestn8vania sa spravuj ¥% pr8vom gt8tu, na ktor®ho %zem2 pr8cu vyk
A [6BKoment §r ]
Podmienky, za lktydripah jmitd do pracovnopr§vneho vzSahu cudzine
ustanovuje osobitnl predpis.
ZamestngvateO
A [TKoment §r]
(1) Zamesjtm§wqt§e6ick§ osoba alebo fyzick8 osoba, ktor8& zam
pracovnopr8vnom vzSahu, a ak to ustanovuje osobitnl predpis, aj v

(2) Zamestng§vateO vystupuje v pracownaogr gonypolvedn$asiSowlypvd vay
vzSahov. Zamestng§vateOom je aj organizaln§ jednotka zamestn§vateO:
osobitn®ho predpisu. Ak je %l astn2kom pracovrmsdyraSwmree hoe hwz Sarhgua nd azre
jednotka a naopak.

(3) So zamestnancom, ktorT je aj gtatut8rnym org8nom alebo ||
A 43 wdgpratovnej zmluve org8n alebo pr8vnick8 osoba, ktor8&8 ho ako

(4) zrugenlT od 1.9.2007.

A [BKoment §r ]

(1) Splsobilosyémfa)ézipcrkﬁevja oas ofpovi nnosti v pracovnopr8vnych vz
naroden2zm. T¥Wt o spltsobilosS m§ aj pol at® dieSa, ak sa narod? giv®.
(2) Splsobilos§ fyzickej osoby vIastvnTminapebépavilynm;tiv1/4ko[1mi n
pracovnopr8vnych vzSahoch ako zamestn8vateO vzni k8 plnoletosSou; ¢

A [9Koment §r ]

(1) V pracovnbpcBvnygbh peSane %kony za zamestn§vateOa, kto
alebo |l en gtatut8rneho org8nu; zamestn8vateO, ktorl je fyzicks
ni mi poveren? zamestnarscitn8§ivateamesbapmhcivedbdmi jeho organi zal

n
orgg8ny zamestn§8vateOa robi S v mene zamestn8§vateOa pr8&vne Ykony
predpismi.

r T
0 ¢
T

(2) Zamestng8vateO mige p2somnestpmareadys, Naldy2chbislvioj uchi tz&am

pracovnopr8vnych vzSahoch v jeho mene. V p2somnom poveren? mu s
zamestnanca.

(3) Ved¥ci zamestnanci_ zamestn§vqte()a s ¥ mamed tan azmaore,s t ntSorazt ed
opr8vnen? wurlovaS a ukladaS podriadenlm zamestnancom zamestnS§vat e
pr8§cu a d8vasS im na ten % el z8vazn® pokyny.

A I1®Xoment §r ]

(1) Pr&8vne %Wkony gtatut8rnych oAg®noasRaayddrejentamesaméeanada

na z8klade tlchto “konov nadob¥%da pr8va a povinnosti
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(2) Ak ¢gtatuts8&rny org8&n alebo poverenl zamestnanec prekrol il

opr8vneniPeujimmetaeto %kony zamestn8vateOa, ak zamestnanec vedel al
poverenl zamestnanec svoje opr8vnenie prekrolil. To ist® plat?2, a
to nebol opr@&vnemhkeioesvani tlm nebol poverenl.

Zamestnanec

A T1TXoment §r ]

(1) Zamestnanec je fyzick8 osoba ktor8 v pracmedpsapr §vnych v
obdobnlch pracovnlch vzSahoch vykonS§yv pre zamestn8§vateOa z8visl¥%
(2) SptsobilosS fyzickej osoby. ma$S v pracovnopr8vnych vzSahoc
vliastnl mi prgvnymi “konmi nmpacdeblada$s ettioetpovpméhwasta brzas k8§, ak Nale
keN fyzick8 osoba dovRgi 15 rokov veku; zamestn8vateO vgak nesmi
predch8dzal dRu, keN fyzick8 osoba skonl|2 povinn¥% gkol sk¥% doch8&dzk
(3) Zamestnanec mtge uzatvori S dohodu o hmotnej zodpovednosti
(4) Pr8ca fyzickej osoby vo veku do 15 rokov alebo pr8ca fyzi
gkol skej doch8dzkVi gteo zfaykz8izcakn® osoby mtgu vykon8§vasS Oahk® prsce,
neohrozuj % ich zdravie, bezpelnosS, ich Nalg? vlIvoj |l ebo gkol sk¥

a) YW inkovan?2 alebo spolu%4 inkovan?2 na teniachYar nych predstaveni ach &
b) ¢gportovich podujatiach,
¢c) reklamnich |innostiach.

(5) Vikon OahkT chodpekuépovod®di¢ el mta i adosS zamekttarstat epiOfcprpes

dohode s pr2slugnim org8&nom gt§&§tnej spr8vy na %Yseku verejn®ho zdr
povolen2 sa wurl] 2 pol et hod2zn a podmienky, za ktorlch seaeOahk® pr !
povol enie, ak podmienky povolenia nie s¥% dodrgiavan®.

A 1[lkoment §r]
Z8stupcovia zamestnancov
(1) Z8stupcovia zamestnancov se¥% t mraznelck @&n Tr aaldib carl cevblo  azragiBers,t naa

Pre bezpelnosS a ochranu zdravia pri pr8ci je z8stupcom zamestnan
zdravia pri pr8ci podOa osobitn®ho predpi su.

(2) V drugstve, kdejjeprsalleoa/méjq)u&k/hgnwu\ézﬂha!IenNa k drugstvu,
z8stupcom zamestnancov osobitnl org8n drugstva volenl |l enskou sct
A 12

Zrugeni od 1.7.2003

A I1Xoment §r ]
Nadpis zrugenl od 1.7.2004

(1) ZamestngvateO je v pracovnopr8vnych vzSahoch povinnl zao
rovnak®ho zaobesh@&dpaeinou pre oblasS pracovnopr8vnych vzSahov osobi
niektorlch oblastiach a o ochrane pred diskriming8§ciou a o zmene a

(2) V pracovnop r§viyzihj e zSiadhlorcihmism§ ziaa zamestnancov z d!vodu
rodi nn®ho stavu, Xus8l nej orients8ci e, rasy, farby pleti, jazyka
postihnuti a, genetlcklch vitask®hot 2, ebioeri w®hm§ kzond roaatny a,, mallbior ov e
soci 8l neho ptvodu, pr2slugnosti k n8rodnosti alebo etnickej skupir

(3) Vikon pr§v a povinnost? vyplTvaj Wciscl az ep rsa cdoovbnr ol pnri § vimryacvhm
nesmie tieto pr8va a povinnosti zneug2vasS na gkodu druh®ho %l astr
Ni kto nesmie byS na pracovisku v s¥vislosti s vikenhomopaatovaopos§
ge pod8&8 na in®ho zamestnanca alebo zamestn8vateOa sSagnosS, gal obu

(4) Zamestnanec m§ pr§vo podaS zamestn§vateOovi sSagnos$S v
zaobch8dzamisekovdeadGa nedodr gan2m poodsekuenokarpe:)sdtOra§vateO je povinnl
zamestnanca bez zbytoln®ho odkladu odpovedaS, vykonaS n§pravu, upt

(5) Zamestnanec, ktoripréaadameibevegr §gemjehosSnen® z8ujmy bol

sady rovnak®ho zaobch§8dzani a aIedbed{uSnednécgjregasrazrmbp(ﬁctmiﬁénmdx sprod Oa
pr8vnej ochrany ustanovenej osobitnlm z8konom o rovnakom zaobch
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diskriming§ciou a o zmene a doplnen2? niektorTch z8konov (antidiskri
A I&XKoment §r ]
Ri egeni e sporov

Spory medzi zamestnancom a zamestnS§vateOom o n8§roky z pracov
s Yady .

Pr8vne %Ykony
A IXoment §r ]

Prejav vile treba vyklada$S tak, ako to so zreteOom na okolnos
A I&oment §r ]

(1) Na pr8vne ¥kony, pri ktorTch sa vygaduje p2somn§ forma,

not §rska z8pisnica alebo z8pisnica potvrdem&mesom&varie®ane promt on
“ukon zodpoved8 prejavenej vtli

(2) Not8&8rska z8pisnica alebo z8pisnica potvrden8 dvoma s¥%l as
nevygaduj e, ak m§ ten, kto nem!ge l2tadhamepo8phehs, YukohappomBScohb
alebo gpeci 8l nych pomtcok a je schopnl z8pisnicu vliastnorulne podrg

A TKoment §r ]

Nepl atnosS pr&vneho %%konu

(1) BPr&kon, ktorTm sa zamestnanec vopred vzd§va svojich pr§v,

(2) Pr8&vny %kon, na ktorT neudelili predp2sanl s¥%hl as z8stup

prerokovanl so z8stupcami zamestnaeaooubilal Bbomepu §pnegdpgkoanoukttolrrh

neplatnl, |l en ak to vlislovne ustanovuje tento z8kon alebo osobitnl

(3) NeplatnosS pr&8§vneho %¥konu nem!ge byS$S zamestnancovi_na uj

zamestnancovi phash®ttbomr@8eneho “konu gkoda, je zamestn8vateO povi
Zmluva

A I1&oment §r ]

Zmluva podOa tohto z&8kowayalhetpo eidplistovpij &c awrmd pro§ en §, Il en | o
obsahu.
A I1Xoment §r ]
(1) Dlastn2k, ktorlT konal v omyl e, ykt om8§ pdrr§uwho® noud ¥zl nal sutvny? koodvsi t
omyl tlka takej okolnosti, ge by bez neho k zmluve nedogl o.
(2) Zamestng§vateO m§ pr&§vo odst¥%pi S od pracovnej zmluvy, ak

a) zamestnanec nenast ¥pi do pr&§ce v dohodnutBnidkeR pEBekBpkade pr 8ce

b) zamestnanec do troch pracovnich dn2 neupovedom2 zamestn§vateOa
dohodnutl deR n8stupu do pr8ce, alebo
c) zamestnanec bol po uzatvorendepfFrazav¥wmysemhluvyres€8nubplianne ods?

(3) Odst Y%pi S od pvracxdscekurﬁenjogmml uvayj necskda do zalatia vikonu p
Odst Yapeni e od prusc2o vinye§ pz2mslounvriy® m i nak je nepl atn®.

A 2Z®Xoment §r ]
Zabezpelenie pr8v a povinnost2 z pracovnopr8vnych vz

(1) Pr8va a povinnosti z por azebenzoper |8ivd ythh ovdzoSia ho vz rmoggknach z o
zriaden2zm z8l ogn®ho pr8va.

(2) Uspokojenie n8roku zgmestn§vate()a mogno zabezpeli S dohod
mzdy. Dohoda sa mus?2 wuzatvori S p2somne, inak je neplatnsg.

_(3) Ak vznikne podOa tohto z§kona alebo podOa in®ho pra
hOad8vku zamestn8vateOovi alebo ak vznikne povinnosS zames
icksg o]

o}
o 5 ~ n
y z osoba oasloebbao zparr8winiiE kp82 somnlim vyhl 8sen2m, ¢ge t¥to poh

p
f

D~ 0O

v no
8 v a
d8vk
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(4) N§rok na n&hradu gkody na zverenlch hodnot §ch, ktor® je :
gkody, ktor¥% zamestnanecvmp&sebbe,] mﬁ@westa@eaga@muteo S0 zamestnan
zmluvou o zriaden? z8l ogn®ho pr8va k nehnuteOnosti, ktor¥ zamest ne

N§roky zamestnancov z pracovnopr8vnych vzSahov pri pl atobnej

A 2ZXKoment §r ]

Ak sa zamestng§vateO stane platob eschopnim a nemtge uspok
o}

ne n
vzSahov, tieto n8roky sa uspok®paoddbkon®har aned@Phsupoi stenia p

A 2Xoment §r ]

Informalng§ povinnosS$

o}
d

(1) Zvamestn§vate(), predbegni spr&8vca konkurznej p2odemmdy al el
informovaS z8stupcov zamestnancov, a ak u zamestn8vateOa nept!sobi
pl atobnej neschopnosti do desiatich dn2 od jej vzniku.

(2) Zamestnanec | e povinni {amestn§\(anteej00pbdstparteydbebe@mu S P
konkurznej podstaty na ich giadosS ozn8mi S vgetky inform8cie potr
vzSahu podOa osobitn®ho predpisu.

Nadpis zrugenl od 1.1.2004
A 23
Zrugenl od 1.1.2004
A 24
ZrugenlT od 1.1.2004
A 25
Zrugeni od 1.1.2004
A 26
Zrugeni od 1.1.2004
Prechod pr§v a povinnost2 z pracovnoprs§8vnych vzSahc
A 2ZKoment §r ]
5 Ak zanikne zamestn §vat e O, ktorT m§ pr8vneho n8stupcu, prech8dzaj % p
vzSahov na tohto n8stupcu, ak osobitnl predpis neustanovuje inak.
A 2&Xoment §r ]

(1) Ak sa prevsgdza hospod§8rska jednot ka, ktorou ie na Yal
zamestn8vateOa alebo ak sa prev8dza %l oha alebo |innosS zamestn
prech8dzaj% pr8va a woBivmyeht ivzsSahpovac vwoh o prevedenl m zamestna
zamestn8vateOa.

(2) Pr e v oddekuplg ceOapr evod hospod8&rskej jednotagnok$oalosor gacihoo
zoskupenie zdrojov (hmotn® zIlogky, nehmotn® zl ogky a osobn® zl ogk
bez ohOadu na to, |i je t8to |linnosS hlavn8§ alebo doplnkov§.

(3) Prevodca j e pr8&vnif%k ®s obsao,b a k tad resh o pdbewzRdopkme sp v @a by S

zamestngvateOom.

(4) Preberaj “%cim zamestn8vateOom je pr8vnicks$s odsekb2 al ebo f

pokraluje ako zamestngvateO vo|li prevedenim zamestnancom.
(5) Pr8va a povinnosti doterajgieho zamestng§vatyeyOdovdRa zame
prevodu zani kli, zost8vaj % nedotknut ®.

(6) zrugenl od 1.9.2007

A 2Xoment §r ]

(1) Zamestn§vateO je povinnT najnesk rprjeeccernd umesiac apreayvitn
pracovnopr8vnych vzSahov, p2somne informovaS z8stupcov zamestnan
zamestnancov, priamo zamestnancov o
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d8t ume alebo navrhovanom d8tume prechodu,
dtvodoch prechodu,
pracovnopr8&8vnych, ekonomicklch a soci&8lnych dtsledkoch prechodt

pl 8novanlTch opatreniach prechodu vzSahuj %cich sa na zamestnancc

. (2) ZamestngvateO je povinnl s cieQom dosiahnuSpatendodu najn
Sahuj Yace sa na zamestnancov, prerokova$S tieto opatrenia so z8st.l
(3) Povinnostoddsekochtl azisoar emzBS avhuj Y% aj na preberaj %ceho zamestng§gve:

A 2PKoment §r ]

Ak sa zamestnancovsafgnevacemi &ap%gzévn@ podmi enky a zamestnan
acovnl pomer sa povaguje za skAonGI:}enddsd.okmdprhﬁalmdu.MhBtDMGmw podOa
dOa prvej vety AhDai62 odstupn® podOa

A 3&XKomelnt §r

Pr8§va a povinnosti z pracovnopr8vnych vzSahov prech8dzaj% sm
ho dedi ] ov.

A 3Koment §r ]

(1) Ak sazapnreesd?n\éa/ate()valebo jeho | as§, pr8va a povinnosti z
ed8vaj uiceho zamestn8§vateOa na kupuj %sceho zamestng8vateOa.

(2) Ak po odst¥spen2 od zmluvy o predaji zamewstn§\na1toes®é aZl ebo
acovnopr8vnych vzSahov_ na Nal gi eho nadob%dat eOa, uspokojenie
ed8vaj %aci zamestn8vateO.

(3) Ak zamersemd@jvamatOeO d§ do n&§jmu | asS zamestng§vatstieOa i n®mu

acovnopr&8§vnych vzSahov voli zamestnancermgjtoaictua | asti prech§dzaj?
5 (4) Ak po skonlen2 n&8jmu zamestng§vateOa alebo Jjeho | asti ned?
Sahov na Nal gi ehoe nn8§roonkcouv, zu sprokecodvemapr §vnych vszraehnoaVJ 2 zmaabt eez(p; e | tug

nevzSahuje na zamestnancov prijat]jomcoom namesRmaavizai xama$i meivat

(5) Ak sa zruguj e zamestn§vateO,ujue,!2kytoorgT§nzarhetsntrﬁ§vz’aatnm(§vtjne§vm
roky zamestnancov zrugen®ho zamestn8vateOa alebo uplatRovaS jehc

(6) Ak s a pri zrugen? zamestngvateOa vykon8va |jeho i kvid
mestnancov zsu@gé&nmn@heOaame

(7) Ak d!'jde k prechodu pr8v a povinnost?2 z pracovnopr8vnyc
|l ekt2vnu zmluvu dohodnut ¥ predch8dzaj acim zamestn8vateOom, a to

h vzSahov z doterajgieho :

(8) Pri prechodé pr w azopoopnBostyc
funkcia z8stupcov zamestnancov

mestngvateOa pr8vne postavenie a
sa nedohodn¥% inak.

(9) Ustanovenia ovpmneolsode zprmpFwcavpopr§vnych vzSahov sa nevz
or ®ho bol s¥%dom vyhl 8senl konkur z.

Dohoda o spornich n8rokoch

A 3Xoment §r ]

Pl astn2ant gss upravi S svoje sporn® n8&8roky dohodou o spornich
pl atn§.

A 3Xoment §r ]

(1) N§rok je potrebms®@ anowekojm § Trma omizesktomoum al ebo dohodou ¥
nenia takto urlen®, je n2m bydlisko alebo s2dlo toho, |2 n8rok ¢

(2) Ak sa uspokojuje ns8ro dorulovan2zm pogtovim p@ddki kom, j e
n8rok wuspokojuje prostredn 2«:tvom banky alebo pobol ky zahrani |
ip2san2m peRagnich prostriedkov na % et opr&vnen®ho.

(3) Ak nie je |

e ni
hodnut §, mus2 sa n§

h a uspokoj ia nBoo&ak miséapevenfepBEvnymzhp
r uspokoji do

siedmich dn2 odo dRa, keN o

U @


aspi://module='ASPI'&link='311/2001%20Z.z.%252329'&ucin-k-dni='30.12.9999'
aspi://module='ASPI'&link='311/2001%20Z.z.%252329'&ucin-k-dni='30.12.9999'
aspi://module='KO'&link='KO311_2001SK%252329a'&ucin-k-dni='30.12.9999'/
aspi://module='ASPI'&link='311/2001%20Z.z.%252363'&ucin-k-dni='30.12.9999'
aspi://module='ASPI'&link='311/2001%20Z.z.%252376'&ucin-k-dni='30.12.9999'
aspi://module='KO'&link='KO311_2001SK%252330'&ucin-k-dni='30.12.9999'/
aspi://module='KO'&link='KO311_2001SK%252331'&ucin-k-dni='30.12.9999'/
aspi://module='KO'&link='KO311_2001SK%252332'&ucin-k-dni='30.12.9999'/
aspi://module='KO'&link='KO311_2001SK%252333'&ucin-k-dni='30.12.9999'/

(4) N8rok mogno uspokoji$S aj zl ogen2zm do Yradnej Y“aschovy.

A 3&Koment §r ]
Ak je zamestngvateO alebo zamestnanec povinnl uspokoji S viac

vget kTch peRagnTch n§rokov, je vyrovnani ,tgre m®reclhceouspokoni BoviAl
je plnen2m uspokojenl n8rok najsktr splatnl.

A 3Xoment §r ]

SmrS zamestnanca

(1) Ak psedptalneustanovuje inak, peRagn® nS8roky zamestnanca
jeho priemern®ho mesaln®ho z8robku prech8dzaj % mzdov® n8roky z pr
deti a rodilov, ak sm8nc2nno sgiil.i Pvr eldarseet osmmrdteidivl skova sa st 8§vaj %, ak t

(2) PeRagn® n&8roky zamestn§8vateOa zanikaj% smrSou zamestnanc

rozhodl o alebo ktor® zamestnanec pred s vsoynow, sanrrﬁﬁgmolqao?vsomnmen&hmad
splsobenej Yumyselne alebo stratou predmetov zverenlch zamestnanco\
(3) zrugenl od 1.1.2004.
A 3&oment §r ]
Z8ni k pr8va
K z8niku pr8va preto, ge sa v ustanovenej l ehAt 63 neadpl attni |l o,
A 68 pAlsG9 2pAs75 3pAs/AZ 393 a@aAs24@ .odsk s8a pr8§vo wuplatnilo po uplynu
s¥%d prihliadne na z8&ni k pan8namietne.aj keN to %l astn2k konani
A 3Koment §r ]
Pol 2tanie | asu
Doba, na ktor%¥s boli obmedzen® pr8va alebo povinnosti, a doba
povinnost i, sa zal2na prvim dRom a konl|l2 sa uplynut2m posl edn®ho dRa
A 3&Koment §r ]
Doru]l ovani e
(1) P2somnosti zaenessaS§vahela, timapys a skonlenia pracovn®ho |
z8ni ku povinnost?2 zamestnanca vypllvaj Y%cich z praco~vnej zml uvy mu:
rovnako o p2somnostiach t1lkajp¥divcha speo vV mmioksu 2 wmipédrd vaj Zgnckuz dol
mi mo pracovn®ho pomeru. P2somnosti doruluje zamestn8vateO zamest:H
bude zastihnutl. Ak to nie je mogn®, nkoaj ndbo pFrswlmnmis Sz &fsoireull kS, po gt c
(2) P2somnosti dorulovan® pogtovim podnikom zamestngvateO zas
zn8ma, ako doporulen% z8sielku s dorulenkou a pozn8§mkou "do vlastr
(3) P2somnosti zamevsztnniak~nucazmeTnkyajalAcza§rlsiaku pracovn®ho pomeru al
povinnost?2 zamestnanca vypllvaj %%cich z pracovnej zmluvy alebo z

doruluje zamestnanec na pracovisku alebo ako doporulen% z8sielku.

(4) PovinnosS zamestn8vateOa alebo =zamestnanca doruli S p2sol
zamestngvateO p2somnosS prevezme al ebo |l en |l o ju pogtovl podni k
nedoruliteOn, al ebo @k odamalremi®e kphaonrmhmo aatlieblw opomenut?2m zamestn
Pl inky dorulenia nastan¥% aj vtedy, ak zamestnanec alebo zamestn8ve

(5) Pri dorulovan?2 p2somnost? pogtovim podhi kom@&homugi edbiySu spl
Viklad niektorTch poj mov

A 3Xoment §r ]

(1) Pr&8vne predpisy a ostatn® predpisy na zai sytnaochranubezpel nos
givota a predpisy na ochranu zdravia, hygienick® a protiepidemick
predpi sy, predpisy o pogiarnej ochrane a predpisy o ma@nkami Sci i S
jedmi a inTmi | &8tkami gkodlivimi zdraviu, ak upravuj % ot8zky tTkaj

(2) Predpisy na zaistenie bezpelnosti a ochrany zdravia pri [
pr8&ci vydan® zmmeddmEdatsdmig§st upcami zamestnancov; ak k dohode ne
rozhodne pr2slugnl ingpektor&t pr8&8ce podOa osobitn®ho predpisu.

A 4XKoment §r ]
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(1) Osamell zamestnanec je zamestnanec, ktorT gije s8m a je
ovdoven8 alebo rozveden8 gena.

(2) Za osamel ®ho zamestnanca sa povaguje aj osamelT mug alebo

(3) Mladistvl zamestnanec je zamestnanec mladg?2 ako 18 rokov.

(4) Kto je z8konnT z8stupca mladistv®ho zamestnanca, ustanovu

(5) RodinnT pr2slugn?2k na %% ely tohto z8kona je§|1j|ara@mle,j vl as
starostlivosti na z8klade rozhodnutia s%du alebo dieSa zveren® z
osvojenz, rodi | zamestnanca, s¥%rodenec zamestnanca, mangel s¥r ode
prarodiebt zamc a, prarodil jeho mangel a, vnuk zamestnanca a 1in§ o
dom8cnosti

(6) Tehotn§ zamestnankyRa na Y ely tohto z8kona je zamest n:

informovala o svoljom sttamel ek rrekdd oot vrdeni e.

(7) Dojliaca zamestnankyRa na %% ely tohto z8kona je zamest:r
informovala o tejto skutolnosti

(8) Zamestnanec so zdravotnim postihnut?mninazal ehyaliothn®ha §k
osobitn®ho predpisu, ktorl svojmu zamestn8vateOovi predlog?2 rozhoc
(9). Porovn~ate()nT~ zamestnanec na %l ely tohto z8kona je zames!
neur | it | as a Ima enstl apavaemlv nl las u toho ist®ho zaineSSln@w?teOa e
vykon8va alebo by vykonS§gval rovnakl rdrhdh aplm&d é malneb &k vab d d b rkI§ cd ruu ha
DRUHC L ASs
PRACOVNh POMER
A 4KXKoment §r ]
Predzmluvn® vzSahy
(1) _Pred wuzatvoren?m pracovonepovzamindvyobjozngmmss tfry§vatkes oso
povinnosSami, ktor® pre Ru vyplyn¥ z pracovnej zmluvy, s pracovnl
pr8cu vykon8vas.
(2) Ak osobitnl pr&vny predpis vygdduwsjSe nma pwiSkcan prs§ycerizdka s
pr8cu alebo inl predpoklad, zamestn8vateO mlge uzatvori S pracovn
psychicky sptsobilou na t%to pr8cu alebo s fyzickou osobou, ktor §

3) Zamestng§vateO mtge wuzatvori S pracovn% zmluvu s mladistvl
ml adi st v®ho.

(4) Na wuzatvorenie pracovnej zmluvy s mladistvim je zamestn§h
z§stupcu.

(5) Zamest n§vateO mitdge od fyzickej osoby, ktor§8 sa uch8dza o pr v
s¥%visia s prs8cou, ktor¥ m8 vykon8vas. Zamestng8vateO mtge od fyz
predlogenie pracovn®ha pogadlstaamét vrde

(6) ZamestngvateO nesmie vygadovaS od fyzickej osoby inform§c

a) o tehotenstve,

b) o rodinnich pomeroch,

c) 0 bez¥%honnosti s vinimkou, ak ide o prs8cu, pri ktorej sa pod
pogi adavku bez¥honnosti vygaduje povaha pr8ce, ktor¥ m§ fyzick§ os
d) o politickej pr2slugnosti a n8bhogenskej pr2slugnosti,

e) zrugen® od 1.7.2003.

(7) Fyzick8 osoba je povinng informovanéi_ az avm eksot nnu§ vpart 8ecCea  aol esbkou t
mo hl i zamestn8vateOovi splsobiS ujmu, a o dOgke pracovn®ho | asu u
(8) Zamestng§vateO pri prij2man2 fyzickej osoby do z&mestnani a

ide o pr2stupAkl3am@stnani u (
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(9) Ak zamesztmi§kvmtmr()gcpcrvin®ho pomer u p oodsefoth 5p6aB, nfnysit ¢ kK 81 sa saoma
m8§ pr8&vo na primeran¥% peRagn¥% n8hradu.

Pracovng8 zmluva

A 4Xoment §r ]

(1) Pracovnl pomer sa zaklad8 p2somnou pracovnou zmluvou me:c
p2somn® vyhotovenie pracovnej zmluvy je zamestn§vateO povinnl vyde

(2) Ak osobitnT predpis ustanovwugepoklGbdi vay kecbro§ vvaynmean ofviamk cei e
org&nu alebo vn%tornl predpis zamestngvateOa ustanovuje voObu al
ved¥%ceho zamestnanca Vv priamej riadiacej ptsobmestnamgdamus &rnaekload
pzsomnou pracovnou zmluvou ag po jeho zvolen2 alebo vymenovan?2.

A 4Xoment §r ]
(1) V pracovnej zmluve | e zame sdtorhSowlant¥eSO ppavsit martTn ®& o §z aenge sttomsa ni
a) druh prS8ce, na ktorl sa zamestnanec prij2ma, a jeho strulng§ che
b) miesto vikonu pr&ce (obec a organizaln¥% | asS alebo inak urlen®

c) deR n8stupu do prS8ce,

d) mzpdo#g#m enky, ak nie s¥% dohodnut® v kolekt?2vnej zml uve.
B (2) Zamestng§vateO v pracovnej znmUseI«aeajuvb;ldigiekpe:enccm@nh@gpodmté
viplatn® term2ny, pracovnl | as, vIimeru dovolenky a dOgku vipovedne

(3) Ak s¥% pracovn@®dpekmi & nadpogisskmédd@hodnut ® v kolekt2vnej zml uv

odkaz na wustanovenia kolekt2vnej zml uvy; inak stal? uviesS odkaz
zmluve nie s¥% Wd®hpddhmit ®nkngda % i nnosS ustanoven?2 kolekt2vnej zmluv
skonlil a, mzdov® podmienky dohodnut® v kolekt2vnej zmluve sa pov
zmluve ag do dohodnutia nokbtkkmzdoejchkhmpbodeami ahebovv pracovnej z
mesiacov.

B (4) V pracovnej zmluve modgno dohodn%S Nal gie podmienky, o kt
vihody.

(5) Ak je miesto vikonu pr §aeownejdzim a,vez dmd £tjn &iwaetde @ v p

a) dobu vikonu pr&8ce v cudzine,

b) menu, v ktorej sa bude vypl&caS mzda, pr2padne jej | as§,

c) Nalgie plnenia spojen® s vikonom pr8ce v cudzine v peniazoch al
d) pr2padn® podmi enkayzcudd@y.r at u zamestnanc

(6) I nform8cadekubsaden®kytn¥% zamestnancovi l en vtedy, ak | as
jeden mesiac.

A 4&Koment §r ]

(1) Ak p2somn8 pracovn8 zmluva QéobSabAﬂaﬁ_,e Pedmamesyn8vamaOveao
najnesk!r do jedn®ho mesi aca ydhdtwxniSkw apnreasd omvam®ow i p @rhsromn® 02z n 8 me
podmienky.

(2) A k sa m§ pracovnl pomer skonl|i S pred uplynut2m jedn®ho
zamestn8vateO zamestnancovi vydaS p2somn®rodono8§mknhéeai prpyfatdvd®hte
(3) Ak je miesto vikonu prg§ce v cudzine, zamestngvateO je pc

vydaS pred odchodom zamestnanca do cudziny.

A 4Koment §r ]
Sk¥%gobn8§ doba

(1) V pracovnej zmluve modgno dohodn%S sk¥%gobn% dobu, ktor§ |
pri amej riadiacej ptsobnosti gtatut 8rnehwe o gBame satl redroc 4,1 ekntao rglt ajt e
riadiacej ptsobnosti tohto ved¥%ceho zamestnanca, je najviac §gessS r

(2) Sk¥%gobn8 doba sa predlguje o | as prek8gok v pr8ci na stra

(3) Sk%gobn§ ddoohboad ns¥aS npwess2omne, inak je neplatng.


aspi://module='ASPI'&link='311/2001%20Z.z.%252341'&ucin-k-dni='30.12.9999'
aspi://module='ASPI'&link='311/2001%20Z.z.%252341'&ucin-k-dni='30.12.9999'
aspi://module='ASPI'&link='311/2001%20Z.z.%252341'&ucin-k-dni='30.12.9999'
aspi://module='KO'&link='KO311_2001SK%252342'&ucin-k-dni='30.12.9999'/
aspi://module='KO'&link='KO311_2001SK%252343'&ucin-k-dni='30.12.9999'/
aspi://module='ASPI'&link='311/2001%20Z.z.%252343'&ucin-k-dni='30.12.9999'
aspi://module='ASPI'&link='311/2001%20Z.z.%252343'&ucin-k-dni='30.12.9999'
aspi://module='ASPI'&link='311/2001%20Z.z.%252343'&ucin-k-dni='30.12.9999'
aspi://module='ASPI'&link='311/2001%20Z.z.%252343'&ucin-k-dni='30.12.9999'
aspi://module='KO'&link='KO311_2001SK%252344'&ucin-k-dni='30.12.9999'/
aspi://module='ASPI'&link='311/2001%20Z.z.%252343'&ucin-k-dni='30.12.9999'
aspi://module='ASPI'&link='311/2001%20Z.z.%252343'&ucin-k-dni='30.12.9999'
aspi://module='ASPI'&link='311/2001%20Z.z.%252343'&ucin-k-dni='30.12.9999'
aspi://module='KO'&link='KO311_2001SK%252345'&ucin-k-dni='30.12.9999'/

(4) Sk%jobn¥ dobu nie je mogn® dohodn%S v pr2pade op2tovne uz

(5) V kolekt2vnej z mlodseke 1 dnohyndn S crhayd ine§ londu d Ogku sk¥gobnej C

dohodn%S so zamestnancom VvV pracovnej zml uve, naj viac @gesS mesi acf
ptsobnosti gtatut8rneho oerhgo8 nar gaSlneub oa | ¥ ed’c eghtoat zna e st nanca, ktor
ptsobnosti tohto ved%ceho zamestnanca, najviac dev?®S mesiacov.

(6) V kolekt2vnej zmobdeekue2dmdidrdn %Sdc loyel ek Ygbbn§ doba sa nepred]l
pr8ci na strane zamestnanca, a Nalgie objekt2vne d*vody, o ktor® s
strane zamestn8vateOa.

A 4&oment §r ]
Vzni k pracovn®ho pomeru
Pracovnl pomer vzni k8§ odo dRa, ktorT bol dohodnutl v pracovne
A 4Koment §r ]
Povinnosti vypl Tvaj %ce z pracovn®ho pomeru

(1) Odo dRa, keN vznikol pracovnl pomer,

a) zamestn§vateO je povinnl prdadeOavasnejamestunancopi aprScmupadOv
utvg8&raS podmienky na plnenie pracovnlch %% oh a dodrgiava$S ostatn
kol ekt2vnou zmluvou a pracovnou zmluvou,

b) zamestnanec je povmesifnSvoadtCGadap ovkyyknoow§va®& pr&ce osobne podOa p
pracovnom | ase a dodrgiavaS pracovn¥% discipl?2nu.

(2) Pri n§stupe do zamestnania je zamestnv§vate() povinnd zarnm
kol ekt2vnou zmImwcb@gZEhSadolpm@ﬁrlmymi predpismi vzSahuj Yci mi sa na pr
predpismi a ostatnl mi predpi smi na zpri &die,nilet dre@ prad N0 sz a mas torcehmr e
dodrgiavaS, a s ustanoveni ami 0 z8sade rovnak®ho zaobch8dzani a.

(3) Zamestng§vateO nesmie posudzovaS ako nesplnenie povinnost
splni S pokyn, ktor®
a) s%pwreroso vgeobecne z§vaznl mi pr8vnymi predpi smi alebo s dobr T
b) bezprostredne a v8gne ohrozuj % ¢givot alebo zdravie zamestnanca

(4) ZamestngvateO je povinnl predklada$S z§stupaamvmhmbstnan
pomeroch v |l ehot8ch, ktor® s n2m dohodol

A 4&Koment §r ]
Pracovnl pomer na urlit¥% dobu

(1) Pracovni pomer jeassphalnoneboha weprhico¥nej zmluve vislovr
alebo ak v pracovnej zmluve alebo pri jej zmene neboli splnen® z
ur|it¥ dobu. Pracovnl pomer j e uzartavcoorvemll pnoamemewunra iudrl| ilta¥s daojb uv tne
pzsomne.

(2) Pracovnl pomer na urlit% dobu mogno dohodn%S najdlhgie n
predOgi S alebo op2tovne dohodn%S v r8mci troch rokov najviac trikr

(3) Opatodnatidopracovnl pomer na wurlit¥% dobu je pracovnl po
giestich mesiacov po skonlen? predch8dzaj “aceho pracovn®ho pomeru r

(4) nalgie predOgenie al em®hwop PpPtoomen @ dcdah awdduttive dpwrbascao troch
je mogn® |l en z dtvodu
a) zastupovania zamestnanca polas materskej dovol enky, rodi |l ovske
matersk% dovolenku al ebo srmoedji | pva&adwv ndeojv ot € 1k hug p ndoog tai al ebo zamest
uvoOnenl na vlikon verejnej funkcie alebo odborovej funkci e,

b) vykonSvania pr8c, pri ktorTch je potrebn® podstatne zvigi S po
mesiacovvk al end8&8rnom roku,

kon§vania pr§8c, ktor® s¥% z8visl® od striedania rolnTch obdo
d8rnom roku (sez-nna pr8ca),

vykongvania prg&8c dohodnutlTch v kolekt2vnej zml uve.
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(5) Dtvod nniae paleedoCpgeop?@t ovn® dohodnutddeeku @ sauwedie v fracovnep omer u  po

zmluve.

(6) nalgie predOgepie alebo op?tovn® ¥ddalddn utoi @ rprecehc awrk®@hvo ap
s vysokogkolsklm uliteOom alebo tvorivlim zamestnancom vedy, visku
d*vod vypllvaj¥%%ci z povahy |innosti vysokogkdskk@®@ho auvivePa alse¢hba
osobitnlm predpi som.

(7) Zamestnanca v pracovnom pomere na url|lit¥% dobu nemogno z
podmi enky a podmienky zamestn8vania podOa tohto 2z ®kaoalmanoa 0 praco\
zdravia pri pr8ci podOa osobitn®ho predpisu, Vv porovnan?2 s porovne

(8) Zamestn§vate(§~inf0rmuje vhodnT m sptsobom zamestnancov Vv
zamestnancov o pracovnl cal,mikd sotra®c ks an as mesthro| iutvlo Oni | i

tT ¢gd
tT gd
prac

poro

prac

prac
miesto.

p2so

del i
info

doru

zame
prac

(9) Obmedzoniszkpod@angvZSahuj¥% na zamestn8vanie agent Y%rou do]
Pracovnl pomercoankrhtg?2 pra

A 4KXoment §r ]

(1) ZamestngvateO mige so zamestnancom dohodn%S v pracovnej

ennl pracovnl | as.

(2)Zelmestn§vat~e(3 mige so zamestnancom d~ohodn1/4S zmenu ustanoven®
ennl pracovnl | as a zmenu kratgieho tlgdenn®ho pracovn®ho | as!
(3) Kratg? pracovnl | asenhé&mup?abp8n®odwihnutl na vg

(4) Zamestnancovi v pracovnom pomere na kratg2 pracovnl | as |
ovn®mu | asu.

(5) Zamestnanec v pracovnom pomere na kratg? pracovsail | as sa

vnateOnim zamestnancom.

(6) ZamestngvateO informuje z
ovnlch miest na kratg?2 pracovn

~rozumite()nTm sptsobom zamestnan

| |l as a na ustanovenl tlgdennl r
A 49a

Del en® pracovn® miesto

(1) Del en® pracovn® miesto je pracovn® miesto, na ktorom si .
sami medzi sebou rozvrhn%% pracovnl | as a pracovn¥% n8plR pripac

(2) Pred wuzatvoren2m dioh@amgya ov zpradewAom amemer e na kratg? p
ovn® miesto zamestn8vateO p2somne o0zn§8mi zamestnancovi praco

(3) Dohoda o zaraden? zamestnanca nan8eliem®k pracoep®atmn st dejn

mn® ozn§oosekiZ2e podOa

(4) Ak sa zamestnanci, s ktorTmi zamestn§8§va®efi egsabyonebobodn
ozvrhnut?2 pracovn®ho | asu alebo pracovnej n8pl ne, url| 2 ich zar
(5) Ak nastane prek§vgka v prs8ci na strane zamestnanca na del €
a o pracovn® mi ets¥poi,S,s ¥akp otvo nmun 2 n ehbor §ma sa v8gne dlvody na ich
rmovaS zamestnanca bez zbytoln®ho odkl adu, ak vznikne potreba

(6) Dohodu o zaraden? na delen® pracovn® mhesiacamogho dRP O

| eni a.

(7) Ak del en® pracovn® miesto zani kg§g, ale pracovn§ n8pl R prij
stnanec m8 pr8vo na zaradenie v rozsahu <cel ®ho pdealceov®d ®ho | i
ovn® miesto, alebo ak sa o pracovn® miesto delilo viac zamestr

A 3&Xoment §r ]

Zamestn§vateO m!ge dobwvdh®B pobekoOkosptim istim zamestnancom
§cach in®ho druhu; pr8va a povinnosti z tlchto pracovnlch pome

A 51
Zrugenl od 1.7.2003

A 3Xoment §r ]
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Dom8§cka pr8ca a telepr§8ca

(1) Pracovnl pomer zamestnanca, ktorl vykon8va pr8cu pre za
pracovnej zml uve doma al ebo na inom dohodhyut cath embe svtyekoO Blabhejpr B
zamestng§vateOa podOa podmienok dohodnutlTch v pracovnej zmluve do
informalnlTch technol -gi2 (Nalej len "telepr8ca") v pracbvmomo]| ase
odchT Il kami

a) nevzSahuj¥% sa na neho ustanovenia o rozvrhnut?2 wur|len®ho tTgden

nepretrgitom odpolinku v tTgdni a o prestojoch,

b) pri dtlegitich osobnTch prekeS8§gkh8uvht eOgpr®&hr adba nepdayt ré widnizmk o

pr2slugn?2ka,

c) nepatr? mu mzda za prS8c ~na~d!as, mzdov® zvihodnenie za prgcu

mzdov8 kompenz8cia za sSage vl kon ptre8@oem naekd cshao dzreemeisnankanec s o zeé
(2) ZamestngvateO prijme pri telepr8ci vhodn® opatrenia, najm

a) zabezpel 2, naingtaluje a pravidelne wudrgiava technick® a pro

pr2padov, keN zamestnanpougyg¥ykan§vaj &ucvl aste@re&yghbhaveni e,

b) zabezpeluje, najm2 pokiaO ide o softv®r, ochranu w%dajov, ktor®

informuje zamestnanca o vgetklch obmedzeniach poug%womnia techn

)
ankci 8§8ch v pr2pade porugenia tlchto obmedzen?2.

(3) Zamestn§vat~e() prijme opatrenia, ktor® predch8dzaj¥% izol §c
telepr8cu od ostatnlch zamestnancov a d§vtaaghcgmi.mu mognosS stret8vas

(4) Pracovn® podmienky zamestnanca pri dom8ckej pr 8ci a te
porovnan?2 s porovnateOnIm zamestnancom na pracovisku zamestn8vat e

(5) Za dom8cku pr8cu alebo telepr8cnwnea wmygpom8yaj @rpt 8gat okt

mi mori adnych okolnost?2 so s¥%%hlasom zamestn§vate@a alebo po dohod
vikonu pr8ce za predpokladu, ¢ge druh pr8ce, ktorl ezamestnanec vykc
A 5RKoment §r ]
Zamestnanec vykon8vaj %ci duchovensk¥ |innosS
Na pracovnopr§vne vzSahy zamestnancov cirkwWuchovEmekendkhawss
sa nevzSahuj % ustanovenia o pracovnom | ase a o kolekt2vnych pracoy

A 3Xoment §r ]

Uzatvorenie pracovnejr edmeujv yo dhoo rgn eajk ognk oslty al ebo so ¢gi akom odb

(1) Po Yspegnom vykonan? z8verelnej sk¥%gky alebo maturitnej s
na povolanie) je zamestn8vateO, pre ktou®ahabvemi iak @pirapomvesvaedm
gkoly alebo odborn®ho wuliligSa pracovn% zmluvu a umogni S mu Nal g2
dohodn¥%S. DohodnutlT druh pr&ce mus?2 zodpoveda$ jeomaothbore iaksdci i z2ske
zamestngvateO so ¢giakom nedohodne inak. Uzatvorenie pracovnej z ml
vhodn%% pr 8cu, pretoge sa menia jeho %W ohy, pre zdravotn¥% nespt!so
povol anie podmienky Yspegnosti ur|en® zamestngvateOom, ktor® zames
na povol ani e. Pracovn% zmluvu m!ge zamestng§vateO so giakom uzatv

naj sk'r vdodveRR),i kieSN rokov veku.

(2) ZamestngvateO, pre ktor®ho sa ¢giak pripravuje na povol
odborn®ho uliligSa uzatvori S dohodu, v ktorej sa ¢iak aebovi age, ¢
po skonlen? gt¥%dia (pr2pravy na povolanie) zotrv8 u zamestn8vate
uhrad2 zamestngvateOovi primeran® n8kl ady, ktor® zamestn§vateO v
aebo v ¢gtudijnom odbore. Do obdobia zotrvania v pr dc dl\vsrbono dmso med e
Dohoda sa mtge uzatvori S Immuvyri Dohada§ san2mupracuacwartejori S p2somne
z8stupcu, inak je neplatng§g.

a

e

(o}
y

(3) Ak zamestnancovi vzni kne v | ase, po ktorld sa zaviazal z
kt or®ho sa pripravoval nazpalwolaarmibe, opdadaoV nopprraScvonynTv vzSah k i
prech8dza z8vazok mdseke@nhmnamoa ®phod@amestng§vateOa, ktortemje povinn
zamestngvateOovi pomern¥ | asS primeranich n8kladov na pr2pravu gi
odbor e, ak sa nedohodn% inak. Z a me s bdeeBun2epco vii ed np o lo& s §tmi \Ba rziaane s § WB v k

ktorTm uzatvor iolsekd B howdainipkodraacovnopr §vneho vzSahvuz Salheb ok oibnd@nbun ®
zamestn8vateOovi.

(4) Uhr8dzaj¥% sa primeran® n8§klady za celll |l as pr2zpravy g¢gi a
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odbornom wuliligti. Pomerng§ | asS primeranich n8kladov je | as§, ktor

5) PovinnosS zamestn§§vateOa uhradi § n&8klady nevzni k8, ak
a) zamestnanec~nemlge vykongvaS podOa |l ek§rskeho posudku povol ani
divodov uvAdeéBAlotisvaA e9smdsc,)1l p2sm. a)
b) predch8dzaj %ci zamestng8§vateO poruguje pacvbrmnesgSzmkuoy%amB8bookbd
zmluvy, alebo pr8vnych predpisov,
c) zamestnanec nasleduje mangela do miesta jeho bydliska alebo m

nov®ho bydliska,

d) predch8dzaj Y%ci zamesmeSvaneOomkpnhtoWwnb3pomser ad HBemmkedl

e) z %dajov predch8dzaj %%ceho zamestng§vateOa v potvrden? 0O zamest

povinnosS uhradi S tieto n8kl ady.

A 3&Koment §r ]

Dohoda o zmene pracovnich podmi enok

Dohodnut T obsah pracovnej zmluvy mogno zmeni S len vtedy, ak ¢
zmene. Zamestn8vateO je povinnl zmenu pracovnej zmluvy vyhotovi S
Preradenie na in% prS8cu

A F3Xoment §r ]

(1) Vykon~§vaé pr&8ce in®ho druhu alebo na inom mieste, ako boc
povinnl 1l en viIinimol ne, lac HodeekochPa4 padoch wustanoven

(2) Zamestng§vateO je povimhipmp§eu,adals zamestnanca na i
a) zamestnanec vzhOadom na svoj zdravotnl stav podOa |ek§rskeho
doterajgiu prs8cu, alebo ak ju nesmie vykon8vaS pre chorobu z pov
pracovi sku dosiahol najvyggiu pr2pustn¥% expoz2ciu urlen¥% rozhodnut?2
b) tehotn§8 gena, mat ka do konca deviateho mesiaca po plrode a doj
zamestn8vaS pald®ORo | letkBmr $keho posudku ohrozuje jej tehotenstvo al eb:
c) je to nevyhnutn® pod~0a |l ek8rskeho posudku alebo rozhodnutia ol
inlch os'!b pred prenosnl minnedparen®@h,a mi (Nal ej Il en "karant®
d) je to nevyhnutn® podOa pr&§voplatn®ho rozhodnutia s%du al ebo ind
e) zamestnanec pracuj ¥%ci Vv noci na z8klade | ek8rskeho posudku je
f) tehotn8 ¢gena, amethkoa nkos i kacrmac gp od eptir ode a dojl i aca ¢gena pracuj Yca
pr8cu.

(3) Ak nemogno dovsiahnud§eku%!perlermrdeerreg?sdt‘ermimapovdda§mci prac

ovnej
zamestn8vateO preradi S zamestnanca v tlchto pr2padoch po dohode a
zmluve.

(4) Zamestn§vateO mitge preradi § zamestnantaely ma&zi f%hpr $d&ih)
bola dohodnut8, ak je to potrebn® na odvr8tenie mimoriadnej udal oc

(5) Pr§ca, na ktor% zamestn§vadeu® pmesadNuzjodprameatSnancavpodda

Zzamestnanca na prs8cu. ZamestngvateO je povinnl prihliadnuS aj na
na jeho schopnosti a kvalifik8ciu.

B6)ZamestngvateO je poyinnT vopred prerokovaS so zamestnancom
ktorej m8 preradenie trvaS. Ak preraden?m zamestnanca doch8dza Kk

mu p2somn® ozn8memacecemi allwvadenprer 8§cu a o jehoodsakwdan2 okrem pr2pad

A fkement §r ]

Pred uzatvoren2m dohody o zmenfk &4q)(r@\dnTpvo’rermaﬂcémi{ennczl@m[esd(ﬁarlc
in®ho druhu, ako bol dohd®mRubdj ¢ pamestvm@yazenbupeviponl zabezpelisS
pr2padoch wustanovenlch osobitnlm predpisom. D h roaatlzamestmangao s kyt nut ¥

pogadovas.
A 3Koment §r ]

Pracovng cesta
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Zamestng8§vateO mtge zamestnanca vyslaS na phoopacwskavalebme st u mi me
bydliska zamestnanca na nevyhnutne potrebn® obdobie Il en s jeho s %l
priamo z povahy dohodnut ®ho druhu pr&8ce alebo miesta vikonu pr§c
dohodnut 8 v pracovnej zml uve. Na pracovnej ceste zamestnanec vykor

ho na pracovn¥% cestu vysl al

A 3&Koment §r ]
Dohasn® pridelenie

(1) Zamestny§vate() alebo agent®%ra dol asn®ho zamestn§van|a podO0
p2somne dohodn?%S, ge ho dolasne pridel?2 na I ko pr8ce Kk inej pr §
zamesthn §vat eO" ) .

(2) V pracovnej zmluve wuzatvorenej me dzi agent %rou dol asn®h
dol asn®ho zamestn8vania zaviage zabezpeli S zamestnancovi dol asnl
dohodn% sa podmnanky zamestna

(3) P2somn8 dohoda o dol asnom pridelen? uzatvoren§ medzi zam
naj ma ngzov a s2dlo ug2vateOsk®ho zamestn8vateOa, deR, keN dol as
pridel enie dohloda omi edsrtuoh vpirkSocnu pr 8ce, mzdov® podmienky a podmien
pr8ce pred uplynut2m doby dol asn®ho pridelenia. Tieto n8legitost
agent %arou do|l asn®ho zamest ms8yv anSitao & rzaacnoevsnt§n &zmd curw,a atkz at v8ra na ur |

(4) Ug2vateOskl zamestn§vateO, ku ktor®mu bol zamestnanec d
zamestn8vateOa alebo agent¥%ry dol asn®ho zamest n§vganizijeariagial as do] a:
kontroluje jeho pr8cu, d8va mu na tento %l el pokyny, utvs8ra pri asz
zdravia pri pr8ci rovnako ako ostatnlm zamestnancom. VedYci Zam
dodsne pridelen®mu zamestnancovi robi S pr8vne %Ykony v mene zamestn

(5) Pol as dol asn®ho pridelenia poskytuje zamestnancovi mzdu,
ktorl zamestnanch, del eboe agpentd&lra do|l asn®ho zamestn8vania. Praco
podmi enok a podmienky zamestn8vania dolasne pridelenlch zamestna
porovnat eOn®ho zamestnanca ug2vateOsk®ho zamestngvateOa.

6)Pracovnl mi podmi enk ami a podmi enkami zamestn8vania s Y:

a) pracovni | as, prest§§vky v pr8&§ci, odpolinok, pr&§8ca nadlas, pracec
b) mzdov® podmienky,
c) bezpelnosS a ochrana zdravia pri pr8ci,

d) hm&ada gkody v pr2pade pracovnich %razov alebo chor®'b z povolani.

e) n8hrada pri pl atobnej neschopnosti a ochrana n8rokov dolasnich
f) ochrana tehotnlch ¢gien, mati ek do konca devi atrah dicimedi s@a opaep
ml adi stvlch,

g) pr8vo na kolekt2vne vyjedn8vanie,

h) podmienky stravovania.

(7) Ak zamestn§vateO, ktorT zamestnanca dol asne pridelil, a
zamestnancovi gkodu, pkitnoern§2 npur aceowinklica pat ioh alebo v pri ameJ s Yav
zamestn8vateOa, m& n8rok na n8hradu voli tomuto ug2vateOsk®mu zame

(8) Dol asn® pridelenie sa skonl|l?2 aplymuydum 3msughtna lkaou s & ak
pridelenie dohodou ¥ astn2kov pracovn®ho pomeru alebo jednostran
podmienok.

(9) UgzvateOskl zamestn§vateO poskytuje zamastan§watoerQmSwcii ea o
pracovnlch podmienkach a podmienkach zamestn8vania porovnateOn®ho

(10) Ug2vateOskl zamestng§vateO, ku ktor®mu bol Zzamestnanec pr

a) informlijch amlmestnancov o vgetklich svojich voOnTch pracovnich
pr2legitosS ako ostatnlm zamestnancom z2ska$S trval® zamestnani e,

b) zabezpel 2 dolasnim zamestnancom pr2stup k  neemol jakomsvojgno ci 8§81 ny m
zamestnancom, ak tomu nebr8nia objekt2vne dtvody,

c) umogn?2 dolasnim zamestnancom pr2stup k vzdel §vaniu rovnako ako
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d) poskytuje z8stupcom zamestnancov inform8ci em8oc iy uog2svvamj2e jd og iatsun
zamestnanosti.

(11) Dol asn?2 zamestnanci sa zapo|2tavaj YsAnad83%l ®Xy. vaOby z8stu

A 5[BKoment §r ]

(1) Zamestn§vateO alebo ageamtsa amddpd as n@hdv ztaen@skhifvaamest n§v

dol asnom pridelen2 zamestnanca na vlIikon pr8ce. Zamestn§vatve(§ m! ge
pridelenie zamestnanca iba v pr2pade, ak s¥% u zamestn8vateOa obj ek
(2) Dohoda o dolasnom pridelen?2 wuzatvoren8 medzi zamestn8vate

ug2vateOskTm zamestng§vateOom mus2 obsahova$

a) meno a priezvisko, d§8§tum a miesto narodenisinamga, mi esto trval ®ho
b) druh pr8ce, ktor% bude dolasne pridelenl zamestnanec vykon8va
pr 8§cu, psychick¥% spltsobilosS na pr8cu, alebo inlch predpokladov p
Vy g g édw

c) dobu, na ktor% sa dolasn® pridelenie dohodl o,

d) miesto vikonu pré8ce,

e) deR ng&stupu dol asne pridelen®ho zamestnanca na vikon pr8ce u u¢
f) pracovn® podmienky vr8tane mzdovT cah dpoo| dansi neen opkr iad ed cechm®iheon kzya neeasm e
musia byS najmenej rovnako priazniv® ako u porovnateOn®ho zamest ne

g) podmienky, za ktorTch mitge zamestnanec alebo ug?2vatt2edskdbyz ames 1
dol asn®ho pridelenia,

h) |l 2sl o rozhodnutia a d8tum vydania rozhodnuti a, ktorTm sa age
vykon8vanie |innosti agent¥%ry dolasn®ho zamestn8vani a.

(3) Dohoda medzi zamestrru)§1vaito@@mm@zhlqelzcamaag;em@%ania a ug2vateOs
dol asnom pridelen? zamestnancov mus?2 byS uzatvoren8 p2somne, inak

A 5[8Kkoment §r ]

Ustanove ni a pracovnej zmI'uv'&'_ESSekbtoord@ohzoadkyazmq’dl/[)auzatvorenie praco
ug2vateOsklm_ zamestn8vateOom a zamestowancdol apo®hpehnamesit déhvani
zamestn8vateOom alebo ich uzatvoreniu zabraRuj %, s¥% neplatn®.

Skonl enie pracovn®ho pomeru
A 3Xoment §r ]

(1) PracovnTo psoknoenr| info g n

a) dohodou,

b) vipoveNou,

c) okamgitim skonl| en2m,

d) skonlen2m v sk¥%gobnej dobe.

(2) Pracovnl pomer dohodnutlT na wurlit¥% dobu sa skonl?2 uplynut

(3) Pra’covnT pomer cudzinca al ebadk dks obeyh ob eszk ogt| tnn euj nperd?osgll wg nuc
sa skon|l? dRom, ktorlm

a) sa m8& skonli S jeho pobyt na %zem2 Slovenskej republiky podOa vy
b) nadobudne pr8voplatnos&j rozesdbé wukéadayyWhostenia z Yzemia Slov
c) uplynula doba, na ktor¥% bolo vydan® povolenie na pobyt na ¥%zem?
(4) Pracovnl pomer zani k§ smrSou zamestnanca.
A gXoment §r ]
Dohoda o skon|len? pracovn®ho pomeru

(1) Ak sa zamestn8vateO a zamestnanec dohodn%% na skonl|len?2 p
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dohodnutT m dRom.

(2) Dohodu o skon| enzame satcro&wmaetheoO peo neeame st nanec uzatv§graj¥% pb?
uveden® dtvody skon|enia pracovn®ho pomeru, ak to zamestnanec pog

dtvodov organizalnlch zmien.
(3) Jedno vyhotovenpradohm@lyo opskemud enyds zamestn§vateO zames:

A gKoment §r ]

VipoveN
(1) VipoveNou mitge skonl|i S pracovnl pomer zamé&s tpre&SwatnegO aaj
dorulen8, inak je neplatng.
(2) Zamestn§vateO mige da$S zamestnancovi vipoveN iba z divodo
sa mus2 vo vipovedi skutkovo vymedzi S tak, aby honepbai m§ moghwoa a
vipovede nemogno dodato|l ne meni S.

(3) Ak zamestngvateO dal ZAa 6e3s tondasn ¢, olvni p 8veinpeo vpepN apso ddvao ch mesi a

utvor i S zrugen® pracovn® miesto a prijaS po skonlen2 pracovn®ho pome
(4) VipoveN, ktor8 bola dorulen8 druh®mu % astn2kovi, mo g no
ako aj s¥%hl as daj el obd Solpdsomnter. e
A gXoment §r ]
Vipovedn§ doba
(1) Ak je dang vipoveN, pracovnl pomer sa skonl2 wuplynut2zm vI
(2) Vipovedn§ dodb,a gl tjendtem mm®lsdm neustanovuje inak.
(3) Vipovedn§ doba zamestnanca, ktor®muAjé3dad§. vdlehop?esh. z adl?
p2smallepo z divodu, ¢ge zamestnanec stratil vzhOadom na svoj zdr
sptsobilosS vykongvaS doterajgiu pr8cu, je

a) dva mesiace,omek pgraamesvumianca u zamestn§vateOa ku dRu dorulenia

menej ako p2S rokov,
b) tri mesiace, ak pracovnl pomer zamestnanca u zamestng§vateOa ku

(4) Vipovedn§ naotla,z&meos ®mu je dan§ v poodsek 3 je diamesiabe, d* vodov _
ak pracovnl pomer zamestnanca u zamest n§vnejjede@mk. ku dRu dorul enia vl

(5) Do doby trvania podsekos¥adBhana pmlmetrav p oaljDadoba trvania opako

pracovnich pomerov na urlit% dobu u toho ist®ho zamestngvateOa, kt
(6) Ak vipoveN d§va zamestnanec, kt or ®ho pr ac qovede trvplo mer u zi
naj menej jeden rok, vipovedn8 doba je dva mesiace.

(7) Vipovedn§ doba zal2na plyn%S od prv®ho dRa kalend§rneho
skon| 2 sa uplynut2m posl edn®ho dRa pr 2 s lneugtan@beinak al end8r neho mesi ac

(8) Ak zamestnanec nezotrvg§ pol as plynutia vipovednej doby
peR gn1/4 ng§hradu v sume priemern®ho mesaln®ho z8robku tohto =zames
nghrade ¢pomlmedlviney zmluve; dohoda o peRagnej ng§hrade mus2 byS p2sol

(9) V. kol ekt2zvnej zmluve mogno vymedzi S okruh _Zamestnancov,
rozsah peRagnej n8hrady za nezodobhpnuezpmbasnpVagneOaaodecppieenepl
odseku 8, najviac vgak v sume n8sobku viIipovedne]j doby, pol as ktorej
priemern®ho mesal n®ho z8robku zamestnanca.

A §Xoment §r ]
VipoveN dang§ zamestn§8vateOom

(1) ZamestngvateO mtge daS zamestnancovi vipoveN iba z dtvodo
a)sazruguje alebo premiestRuje zamestn§vateO alebo jeho | ass§,

b) sa zamestnanec stane nadbytolnlT vzhOa d om na p2somn® rozhodnuti
jeho % oh, technick®ho vybavenia alebdeazpehi feref ektdvnoz8mesBean
organizalnlch zmen§8ch,
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c) zamestnanec vzhOadom na svoj zdrvavotnT stav podOa | ek8&8rskeho p
pr8cu, alebo ak ju nesmie vykon §rg ahzemerteuto chorobow alabo ak nappeawovidkia ni a al eb
dosiahol najvyggiu pr2pustn¥% expoz2ciu urlen% rozhodnut2m pr2slugr

d) zamestnanec

1. nespORa predpoklady ustanoven® pr8vnymi predpismi na vikon dohc
2prestal spORa$ Ap @i spdlsvky2 podOa
3. nespORa bez zavinenia zamestn§vateOa pogiadavky na riadny vTKk:
zamest n§vateOom vo vn¥%tornom predpise alebo
4. neuspokojivo pln? pracovn® Y% ohy a zamestn8vateO ho v posledi
nedostatkov a zamestnanec ich v primeranom | ase neodstr8nil,
e) s¥% u zamestnancaydsvadyn zmameskngva@teO mohol okamgite skon]i$§
z8vagn® porugenie pracovnej di scipl2ny; pre menej z8vagn® porugeni
ak bol v poslednich ¢§iestiocrhugraensima cporcahc ow ne psavidsIsas tpil 28y pp2somne
vipovede

(2) Zamestng§vateO mtge daS zamestnancovi vipoveN, ak nejde o
pre menej z§vagn® porugenie pracowvmé] moiganoi plkzamyi aleelsk on| dSv pd ac
vtedy, ak
a) zamestngvateO nem§8 mognosS zamestnanca Nal ej zamestngvas, a t
dohodnut® ako miesto vikonu pré8§ce,

zamestnanec ni e jepr~<nzchmethmT vihroedjns/S pma&ciun% kt or % mu zamestn8vate
vi kon

) i
ohodnut ® ako miesto u pr8ce alebo sa podrobi S predch8dzaj %ce

b
d

(3) V kolekt2vnej zmluve mogno dohodn ¥%S3atpddamogseikdaleboe al i z§ci e
vyl %l eni e plnenia tejto povinnosti

(4) Pre porugenie pracovnej discipl2ny alebo z rd!vmidyg daP kt
zamestng§vateO zamestnancovi vipoveN iba v lehote dvoch mesiacov
porugeni e pracovnej di scipl2ny v cudzine aj do dvoch mesiacov po
dRagNkdtvod vipovede vznikol

(5) Ak sa v priebehu lehoty dvoch mesiacov uvedenej v odseku 4 k onani e zamestnanca, v kto
a

porugenie pracevaerpg pgiedmptdmykonania in®ho org8nu, mogno d
keN sa zamestn8vateO dozvedel o0 vlisledku tohto konani a.

(6) Ak zamestn8vateO chce daS zamestnancovi vipoveNSpre poru

zamestnanca s dtvodom vipovede a umogni S mu vyjadri S sa k nemu.
Zg8kaz vipovede
A g&Koment §r ]
(1) Zamestng8vateO nesmie daS zamegattnancovi vipoveN v ochranne
a) v dobe, keN je zamestnanec wuznanl dol asne za p

r§c
“aumysel ne nevyvol al alebo nesptlsobil pod vplyvom al koho
n8vrhwstmaan® ogetrovanie alebo od n8§stupu na k¥%peOn¥ |

neschopn®h
u, omamnl c |
| bu ag do

b) pri povol an? na vikon mimoriadnej slugby v obdob2 kr2zovej S
mi mori ad j slugby dorulen2mkeMdvbolE§vaai efidkonozianmu i adekp sl ugby

vizvou a bo mobilizalnim ozn§men2m, alebo ak bol Zzamestnancovi

dvoch tfT Rov po jeho prepusten? z tejutmlsluaghby2vhnej pthugbyopadd
predpisu,

e
e
gd
c) v dobe, keN

j e
zamestnanec na rod
ml adgie ako tri ro

zamestnankyRa tehotng§, keN je zamestnankyRa
il ovskej dovolenke alebo keN sac osamed§%zamdse
ky,

d) v dobe, keN je zamestnanec dl hodobo uvoOnenl na vikon verejnej

e) v dobe, keN je zamestnanec pracuj %ci v noci uznanl na z8&klade |

(2 Akje zamestnancovi dans§ vipoveN pred zaliatkom ochrannej d

ob
ochrannej dobe, pracovnl pomer sa skon] 2 uplynut2m posledn®ho dR
ozng§8mi, ge na predOgeent?2r w¥y.acovn®ho pomeru n

(3) Zs8kaz vipovede sa nevzSahuje na vipoveN dan% zamestnancov
a) z dtvodov Wstd8nowden| dh p? sm. a)

b z dtvodu, pre kttoerd onklagnegi 2z @messktonn§lviaS pracovnl pomer , ak nejde
d T

)
ovolenke a o zamestnancaAnh66 oddadk visk ed a d® addemaoktemgmeksytmiancovi v
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z tohto d*vodu pred n8stupom na matersk¥%% dovolenku a rodil| ovsk?¥ d
mater skej dovolenky a rodilovskej dovol enky, skon| 2 dshowdlpowedns§
dovolenkou,

c) pre in®,porugenieA pdacodsneij]l dinkes mpdijalyy d tehotn¥ zamestnankyR
zamestnankyRu droov oth@&thnkreslkadjebo zamestnankyRu a zamestnanca na rodi |

d) ak z vliastnej viny stratil predpoklady na vikon dohodnut ej pr 8c
A 65
Zrugenl od 1.9.2007

A g&oment §r ]

Zamestnancovi so zdravotnIim postihnut2m mtge daS zamestnS§vat
pr2slugn®ho %radu pr 8ce, $ecivflpowelN wnwepd aanBodiTentoi s&kl as sa ne.
d§van¥% zamestnancovi, ktorT dosiahol vek urlenl na nfréX%x mds .stlar ot
p?2smae)a)

A gKoment §r ]

VipoveN dan§ zamestnancom
Zamestnanec mtge daS zamestn§vateOovi vipoveN z ak®hokoOvek d
Okamgit® skon|lenie pracovn®ho pomeru

A g&Koment §r ]

(1) Zanmeseth gt ge okamgite skonli S pracovnl pomer vinimolne a t
a) bol pr&voplatne odsw%deni pre %myselnl trestni |in,
b) porugil z8vagne pracovn¥% discipl2nu.

(2) Zamestngvaodeekulmk@engpadOaskonl| i S pracovnl pomer iba v |lehot
sa o dtvode na okamgit® skon|lenie dozvedel, najnesk!r vgak do jed

pynut 2 |l ehoty rovnakA 6p3l agdisa uwstanoveni a

(3) Zamest m&veatoekCamgeim e skonl i S pracovnl pomer s tehotnou zan
mater skej dovolenke alebo so zamestnankyRou a zamestnancom na ro
alebo s osamellTm zamestnancom,o akrisar osktyar 8 |loe bdbi esda zmalmeddinea nacko m, |
bl2zku osobu, ktor§ je osobou s Sagkim zdravotnim postihnut2m. M!?
dovolenke a zamestnanca wma 166d ialdavsvkbedjo vd cundetkieshsdkeom(| v S pracovnl por
vipoveNou

A g§Xoment §r ]

(1) Zamestnanec m!lge pracovnl pomer okamgite skon|i$S, ak
a) podOa | ek§rskeho posudku nem!ge Nalej vykon§va$S pr8§lou bez v§i¢
nepreradil do 15 dn?2 odo dRa predlogenia tohto posudku na in¥% pre
b) zamestngvateO mu nevyplatil mzdu, ng§hradu mzdy, cestovn® n8hr a
dol asnej pracovnej nexadlbdbwnosthi | asBe ddtonddcan? po uplynut?2 ich spl
c) je bezprostredne ohrozenl jeho givot alebo zdravie.

(2) Ml adistvlT zamestnanec m!ge okamgite skonl|liS pracovnl p o
ohrozenia svojej mor 81 ky.

(3)Zamest nanec m! ge okamgite skonli$S pracovni pomer iba v |lehote

okamgit® skon|enie pracovn®ho pomeru dozvedel

torT okamgite skonlil pracovni p®mer, m§ n
povedn¥% dobu dvoch mesiacov.

(4) Zamestnanec, k
mesal n®ho z8robku za vl

A T®Xoment §r ]

Okamgit® skonlenie pracovn®ho pomeru mus? zamesﬂ%mﬁwvalkqf)kmjvoza
vymedzi S jeho dtvod tak, aby ho nebol o mogn® zameni S s inlm d?voc
“l astn2kovi, inak je neplatn®. Uvedenl d!vod sa nesmie dodatol ne

A TXoment §r ]
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Skon| enie pracovn®ho pomeru dohodnut®ho na urlit¥ dc

(1) Pracovnl pomer uzatvorenl na urlit¥% dobu sa skonl?2 uplynu

(2) Ak zamestnanec pdokpdhujejpdobpl gnvedom2zm zamestn§vate()a~1 I\

ge sa tento pracovnl pomer zmeni l na pracovnl pomer wuzatvorenl |

zamestnancom inak.

(3) Pred uplynut2m dohoidSupracddwomly odsasuriearj ggond@®m nls p! sobmi uvede

A 59

@zugenl od 1.9.2007.

A TXoment §r ]
Skon| enie pracovn®ho pomeru v sk¥%gobnej dobe

(1) V sk¥gobnej dobe mtge zamestngvateO a z aae®hankn@we ks kdiny d
alebo bez uvedenia dtvodu, ak Nal ej nie je ustanoven® inak. Zames"
tehotnou ¢genou, mat kou do konca deviateho mesiaca po pichhode a doj
ktor® nesw%visia s jej tehotenstvom alebo materstvom, a mus? ho n§l

(2) P2somn® ozn8menie o skon|len? pracovn®ho pomeru sa m§ dor
pred dRom, keN poamenrn§ spk oancloivS.l

A TXoment §r ]

Hromadn® prep%ugSanie

(1) O hromadn® prep%ugSanie ide, ak zame§~tn§vate0 alebo | asS z
zdtvodov wuvedetnd chhdsv. db)pkPemo ak sa pracoivmllm psoptesso bsokrond 2d! vodu,
nespol?2va v osobe zamestnanca, polas 30 dn?2
a) najmenej s desiatimi zamestnancami u zamestn§vateOa, ktorT zame
b) najmenej s 10% z ame sttun aznacnoevs tzn acnecl okvo vu® hzoa npeosit n§vat eOa, ktorl zam

ako 300 zamestnancov,
c) najmenej s 30 zamestnancami u zamestn§vateOa, ktorl zamestnS§va

(2) S cieOom dosiahnuS dohodu }e fadtent m@wataeO ppaewdi nzdl| an & jmr

prep%ugSania prerokovaS so z§stupcami zamestnancov, a ak u zamestn
dot knutT mi zamestnancami opatrenia umogRuj Y%ce pred2ctBmehdrzd gdn®mu
predovgetkTm prerokovaS mognosS ich umiestnenia vo vhodnom zame:
predch8dzaj %cej pr2prave, a opatrenia na zmiernenie nepriaznivlich
% el | en8wvamesX povinnl poskytn¥%S z8stupcom zamestnancov vgetky pot
)

a) dtvodoch hromadn®ho prep%gSani a,

b) polte a gtrukt%re zamestnancov, s ktoriTmi sa m§8 pracovnl pomer
c) cel kovom Yrod tzeanae sgttraurktov, ktorTch zamestngva,

d) dobe, polas ktorej sa hromadn® prep%gSanie bude uskutol Rovas,
e) krit®rig§ch na viber zamestnancov, s ktorT mi sa m§ pracovnl pome

(3) Odpi s p2somn e pdsekun2fzoarmme8sctine§ vipa ce@a dor ul 2 sl asne aj Yar adu
rodiny.

(4) Zamestn§vateO po prerokovan2 hromadn®ho prepw%jSania so

p2somn¥orm8ciu o vlisledku prerokovani a
a) Yradu pr8ce, soci 8l nych vec? a rodiny,
b) z8stupcom zamestnancov.

(5) Z§stupcovia zamestnancov m!l gu Yar adu pr 8§ce, soci 8§l nych v
hromadn®ho prep¥%gSani a.

(6) Pri hromadnom prep%gSan? zamestn§vateO mtgeAda$ adsmestinan
p2smabla)l ebo n§vrh na rozviazanie pracovn®ho pomeru dohodou z t1c¢
mesi aca odo dRa dorul eni aodpud.omnej i nform8cie podOa

(7) Lehot u uosisekadsm ey pw §c e, soci 8l nych vec?2 a rodiny vyugi,]j
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spojenTcbvanipi §mromadnim prep%gSan2m. Brad pr§ce, soskusl nych vec
pri merane skrg8tiS, o | om bezodkladne p2somne informuje zamestn8vat

(8) Ak zam~estn§vate() por(mgg§ek_)an(xlfnar§momgétmmaammﬁ,vem@ktvorTm zames
skon]| 2 pracovnl pomer v r8mci hromadn®ho prep%gSani a, ng§rok na
priemern®ho zA8B40obku podOa

(9) Ustanoveniaods ekovsa magvsdSahuj % na

a) skon|lenie pracovn®ho pomeru uzatvoren®ho na urlit¥% dobu wuplynut
b) |l enov ?popml§8wk] %amidch pod gt 8&8tnou vliajkou Slovenskej republiky.
(10) Ustanovenia odsekov6a7sa nevzSahuj % na zamestng8vateOa, na ktor®ho bol

(11) Ak Uu zamestng8va

gOa nepltsobia z8stupcovia zamestnancov
odsekochpr2i aanjo 4v o i dot knutl m

t
t Zzamestnancom.

(12) POV|nnostmdsmasktoa:ﬂnpkﬂe?a@za4mestn§vateO ag tvrt ceendayd n cank  prroezphtegdShau
prijal riadiaci zame2s4tim8 voadtse O 3uvedenT v
A 1&Koment §r ]
Zrugenl od 1.9.2011
A TXoment §r ]
Pracovnl posudok a potvrdenie o zamestnand?

(1) Zamestn§vateO je povinnipowwdlaak zamelsst ndanr?c oovdi jperhaoc opvandi ad a

vgak nie je povinnT vyda$S zamestnancovi pracovnl posudok sktr ak
Pracovnlm posudko s¥% vgetky p2somnosti t1l kaijf¥cke§ csiae , h osdcnhoot pennoi sat 2p ra
skuto| nost 2, kt0r® ma11/4 vzSah k vIikonu pr8ce. Zamestnanec m8§8 pr §v
odpisy a fotok:-pie.

(2) Pri skon| en?2 pracovn®ho pomeru | e zpaomevsridneSnviaet edd zpameé ntnd a

uviesS v Rom naj ma
a) dobu trvania pracovn®ho pomer u,
b) druh vykon8vanlTch prégc,

c) i sa zo mzdy zamestnanca vykon8vaj¥% zr8gky, v |2 prospech, v ¢
zr8gkyyKNah&yas,

d) “udaje o poskytnutej mzde za vykonan¥ pr8cu, 0 poskytnutej n § h
zrazenlch preddavkoch na q.aR z pr2jmov a o Nalg2ch skuto|lnostiach
z8vie§ |innosti a z funk|lnlch pogitkov a pre vipolet podpory Vv nez.
e) Yad a j o dohode o zotrvan? v pracovnom pomere u zamestn§vateOa

maturitnej sk¥%igky, alebo ponakpnd®in®nigda Yadr &t, a md elada jpa 2qArtdbody, kedy
ods. 2),

f)y Ydaj 0 poskytnlt Z.6mdchodn®ho podOa

(3) Ak zamestnanec s obsahom pracovn®ho posudku alebo potvrde
pogiadanie zamestnanca pracovnl posudok alebo potva deémm&®haS zvames
|l ehote troch mesiacov odo dRa, keN sa o ich obsahu dozvedel, na

upravi S.

(4) In® inform§cie je zamestn§vateO opr&§vnenl o zamestnancovi
neustanovuje inak.

A T&oment §r ]
Odstupn®

(1) ZamestngvateO poskytne zamestnancovi odstupn®, ak sa prac
vA 63 ods dll eph?os mp 2 samene b) alebo z dtvodu, ge zamestnanec strat
l ek8rskeho posudku dl hodolko aggi siolpiriScauS Zuhes§wnabcooti podOa prvej
V sume, ktor8 je n8sobkom jeho priemern®ho mesal n®ho z8robk a po
podBab?2

(2) Ak bola zamestnancovi dang§o dsekugovelﬂmz*sdﬁandovmﬁvpdémbctpre
plynutia vipoyieacha$ damegstpm§vat eOa, aby sa pracovnl pomer skonl il
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povinnl vyhovieS§S. Zamestnancovi patr2 odstupn® naj menej V sume, k 1
poltu mesiacov, pol aosv ekdtno§ Tdcohh atbyp otdrlraal a v 1 p

(3) Ak sa zamestng§vateO so zamestnancom dohodne, ge zamestr
vipovednej doby, zamers§ nlamx®vodptaipr®pow.me

(4) Zamestnancovi, s ktorTm zamestng§vateO skonl?2 pracovnl p
Zzamestnanec nesmie vyk0n§vaS pr8cu pre pracovnl %raz, chorobu z pc
pracovis k u dosi ahol najvyggiu pr2pustn¥% expoz?2ciu urlen¥% rozhodnut?2m
skon|l en2 pracovn®ho pomeru odstupn® Vv sume naj menej desaSngsobku
bol pracovnierr azTi mplgebzamestnanec svoj2m zavinen2m porugil pr 8
zai stenie bezpelnosti a ochrany zdravia pri pr8ci, alebmmpokyny n:
bol riadne a preukBzat ¢éOme zonlmadosEme dodr gi avanie sa sY¥stavne Vvyg
Yar az s sptsobil zamestnanec pod vplyvom al kohol u, omamnTch | &t ok

pracovn®mu Yrazu zabr8ni S.

(5) Ak zamestnanec pos kon| en? pracovn®ho pomeru nast ¥Ypi op2S k tomu is
pr&8vnemu n8stupcovi do pracouvn®ho pomeru pred uplynut2m |asu urle
odstupn® alebo jeho pomer n¥% doars N, e deokh osdan es d nzakme sPtomEevwan 8§ | asS odstu
dn2z od op2tovn®ho n8stupu do pracovn®ho pomeru do uplynutia | asu v

(6) Odstupn® nepatr? zamestnancovi , u kectioorn@hloi z@md inT oh g @mpiaz ale

dochg&8dza k prechodu pr8&8v a povinnost2 z pracovnopr&8vnych vzSahov r

(7) Odstupn® vypl 8§ca zamestng8vateO po skonlen2 pracovn®ho po

zamesttre®®ma na viplatu mzdy, ak sa zamestn8vateO nedohodne so zames
(8) Zamestng§vateO mtge poskytn#%uS zamestnaodseckoviadodst upn® aj v
A 76a

Odchodn®

(1) Zamestng§vateO poskytne zamestnancovi odchodn® naj menej Y
prvom skon]| eino?2 ppormeecrouv p® nadobudnut?2 n8roku na

a) invalidnlT dtchodok, ak pokles schopnosti vykong&8vaS z8robkov¥% |i
b) predlasnl starobnlT dtchodok alebo
¢c) starobnil d*chodok.

(2) Zamestng§vateO poskytne zaodsekusl n aarkc oxd meosd cnhaondenc® ppoogdi Gaad a0
uveden®ho dtchodku pred skon|len?2m pracovn®ho pomeru alebo do desi e

(3) ZameOtmiSeajte povinnl poodsekiln u8kodahpdm@opondOhotm@&roskonl! il

1.
N8roky z neplatn®ho skon|enia pracovn®ho pomeru
A T17Koment §r ]

NeplatnosS skonlenia pracovn®ho pomeru \?T@pwveshkd/Lg,otgmlee}mgiiothema
dohodou~mlge zamestnanec, ako aj zamestn8vateO uplatni § na s¥%de n
pracovnl pomer skonli S.

A T&oment §r ]

(1) Ak dal zamestnanec neplatn¥ vipoveN alebo ak skonlil nep
dobe a zamestn8vateO mu ozn&8mil, ¢ge trvsg§8 na tom, aby naNal ej vy kor

(2) Ak wavylkoeamtestnanec pr8cu v s¥%vislosti S ~neplatnTm skonl|
zamestn8vateO pogadovaS n8&hra du gkody, ktor8 mu tlm vzniklI a, odo
vykon8van2 pr8ce.

(3) Ak skonlil cpaméstpmareec nemppd at ne a zaymestn§vate(“) netrvsg n:
naNal ej pracoval, pl at?2, ak sa zamestn8§vateO so zamestnancom p?2s

dohodou, ak
a) bola dang neplatng vipaoyyeN, uplynut2m vipovedne]j
b) bol pracovnl pomer neplatne skonlenlT okamgite, dRom, keN mal pr

c) bol pracovnl pomer neplatne skon|lenl v sk%jobnej dobe, dRom, ke
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(4) ZamestngvateO nemt! ge v |ni§ hzraandeus tgnkaondcyo wi  purpiddsetafocvha ust ano v e

A TXoment §r ]

(WAkzamestng§vateO dal zamestnancovi neplatn% vipoveN alebo ak s
alebo v sk¥gobnej dobe a ak zamestnanec oznS8mil zamestn8vateOovi
pracovnl pomer sa nekakn| ¢%d sr ovzlhnoidmkeo,u ¢ e nemovgno od zamestn8vate
zamestnanca naNal ej zamestn8val. Zamestn8§vateO je povinnl zamest |
zamestnancovi v sume jeho priemezmr@estn8vablWovdo dRatrk@Nnaz Namigl
do | asu, keN mu zamestn8vateO umogn2 pokralovaS v prgci al ebo ak s

(2) Ak celkovl las, za ktorlT by sa mala zameésSt nmeenscioawciovp o spkayttr
zamestnancovi ng§hrada mzdy za | as dev@S mesiacov.

(3) Ak zamestngvateO skon]|il pracovnTv pomer neplatne a zames
zamestn8val, plat?2, ak sa so zamestan §waetoe @Qam cmevchd h pdormee rp 2sskoomr d |i rde
a) bola dang§ neplatng vipoveN, uplynut2m vipovednej doby,

b) bol pracovnl pomer neplatne skonlenl okamgite alebo v sk¥%jobnej

(4) V pr2padoch

5 h 0 lhmoBe mpidealens v nba)nec m§& n8&rok na n8&hradu mzd
priemern®ho zASriaB@k w i p

dgs ¢
od@alnY dobu dvoch mesiacov.
A g§Xoment §r ]
Pri nepl atnej dohode o skon|en?2 pracovn®ho pamerau nfa nfhstadpuj

ugl ej mzdy obdobne ako pri neplatnej vipovedi danej zamestnancov
ng§rok na n8hradu gkody pre neplatnosS dohody.

A §Koment §r ]

Z8kl adn® povinnosti zamestnanca
Zamestnanec je povinnl najm?
a) pracova$S zodpovedne a riadne, plni$S pokyny nadriadenich vydar
predstavenl podOa osobitn®ho predpi su,
bybyS na pracovisku na zaliatku pracovn®ho | asu, vyug2va$S pracovnl

pracovn®ho | asu,
c) dodrgiavaS pr&vne predpisy a ostatn® predpisy vzSahuj Yce sa na

d)v obdob2, v ktorom m§ podOa osobitn®ho predpisu n8§rok na ng§hradu

l'ielebnlT redgim urlenlT ogetruj %cim | ek8rom,
e) hospods§ri § riadne s prostriedkami, ktokr ®rraudd 2pwerkioldendme s tsn §\ad toe
a zneugit2m a nekona$S v rozpore s opr8vnenlmi z8ujmami zamestn8vat

f) zachovg&va$ mllanlivosS o skutolnostiach, o ktorTch sa dozvedel
nemogno oznamewvhASminlm

g) p2somne oznamovaS zamestn§8vateOovi bez zbytol n®ho odkl adu vget
S jeho osobou, naj m2 zmenu jeho mena, priezviska, trval ®ho poby:
p2somnogtdtavotnej poi sSovne, a ak sa so s¥%hlasom zamestnanca pou
zahranilnej banky, aj zmenu bankov®ho spojenia.

A §Xoment §r ]
Z8kl adn® povinnosti ved¥cich zamestnancoyv
Ved%ci zamestnanec j e okrAempbpvoivi minonmsaj2mduvedenich v
a) riadi S a kontrolova$ pr§cu zamestnancov,
b) utvs8raS priazniv® pracovn® podmienky a zaisSovaS bezpelnosS a c

zabezpelovaS odmeRovanie Zamestnancov podOa vgeobecne z8vazn

)
racovnich zml Y%y a dodr §ivarvaakSe jz 8nszaddyu zpao srkoyvt oavkah ipar §oou al éAbo za pr §
19a,

T O

d) utvsgra$S priazniv® podmienky na zvygovanane eo dibcohr nseojc i¥8rlonvyncen zpaonters

e) zabezpelovaS, aby nedoch8dzalo k porugovaniu pracovne,j di sci pl 2
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f) zabezpelova$S prijatie v]jasnlich a % innTch opatren2 na ochranu r

A §Xoment §r ]

Vikon inej z8robkovej |linnosti
(1) Zamestnanec | e povinnl bez zbytol n®ho odkladu p2somne ozt
pomer e u zamestn8vateOa vykon§S§vaday imo¥%Hl a8 malsk okv ¥p r|eidimmeotsuS, | ikntnoorsst i
konkurenlnl charakter.
(2) ZamestngvateO m§ pr8vo od zamestnagcavpogadovaé, aby sa
predmetu | innosti zamestn8vateOa konkastmiwnadtedapakorme upltat pirS

desiatich pracovnlch ddeekulodZame§meranac ppdOpaovi nnl vyhovieS pogiad
prvejvet y bez zbytol n®ho odkl adu.

(3) Zamestng8vateO mldpekuDpozgsi candnaev koud vpool daCa.

(4) Odseky 1 ag 3 sa nevzSahuj % mai el &binckveejdeck ekt orpsekdejg,0g

l'iter8rnej a umel eckej |l innosti
A 83a
Obmedzenie z8robkovej |innosti po skonlen?2 pracovn®ho
(1) Zamestn§§vateO a zamestnanec sa migu v pracovnej ozmluve do
pomer u nebude po urlit¥% dobu, najdl hgi e j eden rok, vykong8vas

zamestng8§vateOa konkuren|nil charakter.

(2) Zamestng§vateO mtge so zamestnancom dohodn%S obmedzenie

pomer u, iba ak zamestnanec v priebehu trvania pracovn®ho pomeru m!
nie s% begne dostupn® a ich vyugitie by mohlo privodi S zamestngvat
(3) Ak obmedzenie z8ro®kovejracbmnestizmdaokednet val| gi e, ako 't

ochrany zamestng§vateOa, m!ge odetulmnHwredak Sz mmhmedton amrwa i BadOa

(4) Zamest n§vateO poskytne zamestnancovi pri merany% peRagn¥% ng8hr .
mesal n®ho z8robku zamestnanca za kedsgkdl PmRagng pBheada gp&vi3pkat pddd
term2ne ur|lenom u zamestn8vateOa na viIiplatu mzdy, a to za predchS8c

(5) Zamestnanec a zamestnS8vateO sa migu v pracovrikagjorzmljieve d«
zamestnanec povinnl zapl atoidséul. akSupmar upge?R azj§ve?dj z onk§ hpaaddQa nesmi e presi
peRagnej n8§8hrady zamejst p&ee@nie OSuthahpeRaggne] n8&8hrady sa primerane
splnil SVOj z8vazok slasti. Zapl at en? modsekRladnikne,] n8hrady z8v2aazok ze

(6) Zamestn§va~te0 mlg‘gkudddz§%ht§wlﬁud/ﬁm!ia pracovn®ho pomeru
z8va@zok zani k8 prvim dRom kalend8rneho mesiaca nasleduj %ceho po
zmluvnej strane, najnesk®r vgak poslednlm dRom trvania pracovn®ho

(7) Zamestng&nmeéecomlogsekiPDaypovedaS, ak mu zamestn§vateO nevyplat

dn2z od uplynutia jej splatnosti; z8va%mdk dzarhiel§ zdnlRam,ney Isttaramm.bol
_(8) Z§v? zoosekowlodladkamus2 byS s¥% asSou pracovnej zmluvy, inak je
podddseku6a vI poveddseu@th@®ai a byS p2somn®, inak s¥% neplatn®.
(9) V kolektzvnej zmluve je mogn® vymedzi S okr uh§rzaabesvenjancoyv
|l innost po skon|len2? pracovn®ho pomer u, dobu trvania obmedzeni a

i
minim§8§lnu mieru primerangedjekupfaRadmMmejdzredhrady| pydQa | s umdgekup e Ragnej
5.

A g§&Koment §r ]

Pracovni poriadok

(1) Zamestng§vateO mtge vydaS pracovnl poriadok po predch8dza
neplatnl.

(2) Pracovnl poriadok bliggie konkretizuje v ponWdlCadesobpit §V cyhn
podmi enok zamestn8vateOa.

(8) Pracovnl poriadok je z§v3znl pre zamestn§vateOa a pre vge
ktorl je v Rom urlenl, najsk!r vgak dRom, keN bol u zamestn8vateOz¢
(4) Kagdhamaememtis2 byS s pracovnim poriadkom obozn§menl. Pr

zamestnancovi pr2stupnfl.
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TRETI A LASs
PRACOVNh LAS A DOBA ODPOLI NKU

A §Koment §r ]

Pracovnl | as
(1) Pracovnl | as je |lasovl Ysek, v ktorom je zamestnanec Kk
povinnosti v s%W ade s pracovnou zmluvou.

(2) Doba odpo|linku je ak8koOvek doba, ktor8&8 nie je pracovnim

(3) Neal i url eni a rozsahu pracovn®ho | asu a rozvrhnutia pra
nasl eduj Yaci ch dn2.

(4) Pracovnl las v priebehu 24 hod2n nesmie presiahnu$S osem h

(5) Pracovnl | as zamed4O0nhodanjel gdgnne. Zamestnanec, ktorT m§
pravidelne vykon8va pr8cu striedavo v oboch zmen8ch v dvojzmennej
tlgdenne a vo vgetklch zmen8chneptebjgmerpejprpvédgbekenSapencovnl
hodiny tlgdenne.

(6) Pracovnl |as zamestnanca, ktorT pracuje s dok§zanim chem
rizikom chemickej karcinogenity al elyo arke roird alkonrz&wmaestnamest kat
kontrolovanom p8sme so zdrojom ionizuj%ceho ¢giarenia okrem kontro
hodiny tlgdenne.

(7) Mladistvli zamestnanec mladg? akdhotiénrokgdeméepragokeN pe
viacerlch zamestn8vateOov. Ml adi stvl zamestnanec starg? ako 16 ro
keN pracuje pre viacerlch zamestn8vateOov. Pr ac o4v nh o d2ans pnrleasdiiasht nvu®
osem hod2n

(8) Pracovnl | as, ktor bdsekwmmé&soys§ivat et amd?emplbdiOdiagdenn] pracov

(9) Priemernl tTgdenni pracovni | as zamestnanca vr§tane pr8ce

A 8Eament §r ]

(1) Priemerni tTgdenniT pracovnl | as zamestnanca vr§tane pr §¢
yroch mesiacov po sebe nasleduj %cich v pr2pade, ak ide o zdravo
d¥%ceho zamestpmameme ] riadiacej plsobnosti gtatut8rneho org8nu al
mestnanca, ktorl je v priamej riadiacej plsobnosti tohto ved¥%

acovn®ho su s¥%hl aspr.acPviné mdrarsl ztaimpdsemminca podOa prvej vety

| a
esiahnuS 56 hod?2n.

T T N < Q-
== o~

(2) ZamestngvateO je povinnl podsekillohodnut?2 pracovn®ho | asu po
a) upovedomi S o tejto skutolnost.i pr2slugni ingpektor§t pr8&ce al ¢
zdravia pri pr8ci, ak o to pogiadaj Y,

b) vies$S aktu§lne z&znamy o zamestnancochredtogi8htpenooz8knhmyg p
ingpektor8tu pr8ce alebo pr2zslugn®mu org8nu dozoru v oblasti bezpe

(3) Zamestnanec nesmie byS zo strany zamestngvageOaep¥viehasi ed
rozsahom pracovn®ho | asu nad 48 hod2n tlgdenne v priemere.

(4) Zamestnanec m§ pr§mdsekw}dva»lda/f§la%hleas%p)brmétm?njlej gl ni &hno® nuepsli a
od jeho dorulenia zamestn8vateOovi

A g&Koment §r ]
Rovnomern® rozvrhnutie pracovn®ho | asu

(1) O rovnomernom rozvrhnodujepraeames®hévatacsly poozprerokovan
zamestnancov.

(2) Pri rovnomernom rozvrhnut?2 pracovn®ho |asu na jednotliv®
jednotl jiv® tlT gdne nepresiahne tri hodpngshalpnacoewnt S| asdan.j eRimiod
pracovnl | as nesmie pritom v ur|litom obdob?2, spravidla gtvortlg
pracovnl | as.

(3) Pri rovnomernom rozvrhnut2 pracovn@hacoéasiu ragvvhaBeadamt

pracovnich dn2 v tTgdni
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A §Koment §r ]

Nerovnomern® rozvrhnutie pracovn®ho | asu

(1) Ak povaha pr §ce dkey on epdoadvn Gunjky, pabeyw §sa pracovnl | as rozv
tlT gdne, zamestngvateO mtge po dohode so z§&stupcami zamestnancov al
|l as nerovnomerne na jednotliv® tiggdmes miPg i gmietr mh pd @gsdieamiuPracola
mesiacov ustanovenl tTgdennl pracovnl | as.

(2) ZamestngvateO mtge po dohode so z§stupcami Zamestnancov,
zamestnancov, p dohode soraemesinhdasomerovnomenws pa jednotliv®
ako gtyri mesi ace, najviac na obdobie 12 mesiacov, ak ieabh@® o |inno
pr&§ce. Priemern tTgdennT pracoivenTprliatso np op raess itachhntuoS oubsdt oabni oav emd s n 1
Rovnako m!ge by rozvrhnutlT pracovni | as pre ur|]it® organizal n® %t

(3) Zamestnancovi so zdravotnim postihnut?2m, tehotnej gene,

ml adgie ako tri roky, osamel ®mu zamestnancovi, ktorl sa trvale st
|l as nerovnomerne | en po dohode s n2m.

(4) Pracovnl | as v priebehu 24 hod2n nesmie presiahnuS 12 hod

(5) zruge®V. od 1.9. 2

A 87a
Kont o pracovn®ho | asu

(1) Konto pracovn®ho | asu je spltsob nerovnomern®ho rozvrhnut
zaviesS |len po dohode so z8stupcami zamestnancov. Dohofibpdu o zavede
nemogno nahradi S rozhodnut2?2m zamestn§vateOa. Na zavedemBi7e odent a p
3sa vygaduje aj dohoda s tIlmto zamestnancom.

(2) Pri upl at Rovan? konta pracovn®ho | asu mlge zamestn§vateO
potreby pr8ce zamestnanec odpracuje viac hod2n, ako je jeho ustan
pr8ce zamestmugreamemepr chawd?2n, ako je jeho wustanovenl tlT gdennl pra
vibec Priemernl tlgdennl pracovnl |l as nesmie v dobe najviac 12
tl gdennl pracovnl | as.

(3) Pri uph&aaRevamvk®ho |asu je zamestn§vateO povinnl viess§S
mzdy a rozdielovl YVal et . Na %l te pracovn®ho | asu zamestn8vateO
jednotlivlich dRoch a tlgdRmelstnSaakeOeevypluagees&jut mt dpA xlg2p9l at en
N a rozdielovom %l te zamestn8§vateO =eviduje rozdi el me e i ustano
odpracovanlm | asom zamestnanca a rozdiel medzi skutolne vyplateno:
za skutolne odpracovanl | as.

(4) ZamestngvateO |je povinnT vyplatiS§ zamestnancovi mzdu,
pracon ®mu | asu zamestnanca. Ak bola do skon|lenia pracovn®ho pomeru

patrila podOa Y% tu pracovn®ho | asu, zamestn§vate@ jl@9pwealisnni3 zam
pougdgije primerane.

(5) Ak sa pracovnl pomer skonlil a zamestnanec neodpracoval c
v ktorej sa konto pracovn®ho |apluatupilatiRaje%deameSto8nateO8meégee
sa pracovnl pomer so zamks6Bapndem aigiwﬁlgiﬁwB podd@a » pr8vo sa ml ge U
najnesk!r v |l ehote dvoch mesiacov o0do dRa, keN sa pracovnl pomer s
(6) Za vikon prg§ce v pr2slugnom tigdni sa povaguje | as, ktor

!asu zamestnanca.

(7) Pr8ca nadlas pri uplatnen? konta pracovn®ho | asua je pr8ca
mi mo rozvrhu pracovnlch zmien vypllvaj %cich z konta pracovn®ho | act
(8) Ak sa konto pracovn®ho | asu uplatRuje u zamestnanca s kr
pracovn®ho | asu.
Prugnl pracovnl | as
A §&Koment §r ]
(1) Prugnl pracovnl |las je splsob rovnomer n®ho alebo nerovr

zamestng8vateO mtge zaviesS po prerokovan2 so z§stupcami zamestnanc

@z8kladnlT pracovnl | as je |asovl W%Wsek, v ktorom je zamestnane

(3) VoliteOnT pracovnl |las je lasovl %Wsek, v ktorom je zamest
odpracoval prevs8§dzkovl | as.
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(4) Prev@&dzkoevicell kovi pracovnlT |as, ktorT je zamestnanec po
obdob?2 ur|lenom zamestng§8vateOom.

(5) Prugn® pracovn® obdobie sa uplatn2 ako pracovnl deR, pr ac
in® pracovn® obdobie.

(6) DOgka pracovnej zmeny pri uplatnen?2 prugn®ho pracovn®ho |

A §Xoment §r ]

PrugnT pracovnl |as sa newplatndmesatknzmmesia§yaaedvn’% cest u.
Yal el url 2 pevnl zaliatok a koniec pracovnej zmeny.

A 9XKoment §r ]

Zaliatok a koniec pracovn®ho | asu
(1) Pracovng zmena je | as$S ustanoven®ho tngenvn®ho pracovn®ho
vopred ur]l en®ho rozvrhu pracovnlch zmien odpracova$S v r8mci 24 hoc
(2) Pr8cou na zmanyz§ei sppsabowr®ho | asu, pri ktorom zamestn
rovnakom pracovisku podOa ur]|it®hho rozvrhu a v priebehu urlit®ho ¢
v pr2pade, ak pri striedahe kaslsdqhm@®@mnwvyvIivk ame nBrchcallzamest nancoyv

(3) Zamestnanec pracuj %ci v pracovnich zmen§8ch je kagdl zame
formou pr8ce na pracovn® zmeny.

(4) Zaliatok a koniec pracovn®bb ¢mbsenaumjozvramestng§vateO po
zamestnancov a o0zn8mi to p2somne na mieste u zamestn8vateOa, ktore

(5) Rann§ zmena nesmie v z8sade zal2na$ pred 6.] ih®%dpmo22. odp
hodine.

(6) ZamestngvateO mtge pracovnl | as tej i ste]j zmeny po dohode

(7) Rann8 zmena je pracovn8 zmena, ktorej prevagns | asS spe
Odpol udR@jn@i ¢ ez pracovn8 zmena, ktorej prevagn8 |asS spad8 do | asu
je pracovng8 zmena, ktorej prevagn8 | asS spad8 do | asu medzi 22. hc

(8) Ak je pracovnl | as rozvr hdneutd ddvoo jdzvnoecnhn Tp rparcaocvorvincih rzengii em.,
rozvrhne pracovnl las do troch pracovnlch zmien, ide o trojzmenn
linnosS prebieha s%vislo po vgetky dni v thfdateOjp2semnetngdoho
zamestnancom inak, zamestn8vateO nem!lge rozvr hn¥S pracovnl Jas ta
tl gdne po sebe nasleduj %cich okrem pr2padu, ak povaha opwn8ice al ebc
|l as inak.

(9) Rozvrhnutie pracovn®ho | asu je zamestngvateO povinnl ozn

pl atnosSou najmenej na tlgdeR.

(10) Zamestng8vateO m:ge po dohode so z§stupcainsit uz apmoe sstknoam|ceorv?

pr 8§ce, ktorl sa zamestnancovi zapol2ta do pracovn®ho | asu.

(11) Ak to prevE8dzka zamestn§vateOa dovoOuje, zamestn§vateO |
zdravotnlch d*vodov_ alebo z inlouhodus m)%cplnadthﬂdﬁ‘en@hojehgdSMm®lme
alebo ju s n2m za tlch istlch podmienok dohodn%S v pracovnej zmluyv

(12) zrugenl od 1.7.2003.

A gKXKoment §r ]
Prest8vky v pr8ci

(1) Zamestng§vateO je povinni poskytn%S zamestnancovi, ktor ®ho
na odpolinok a jedenie v trvan2 30 min%t. Ml adistv®mu zamestnanco\
je zamestn8vateO povinnl poskytn%S prest8vku na odpolinok a jede
prerugi S, mus?2 sa zamestnancovi aj bez prerugenia prev8dzky alebo

(2) Podrobnej gi e podmienky poskytnutia prest8vky na odpolinok a
dohodne so z8stupcami zamestnancov.

(3) ZamestngvateO je povinnl o0zng&§mi S zamestnancom prAest §vku n
90.

(4) Prest8vky na odpolinok a jedenie sa neposkytuj % na zaliat
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(5) Prest8vky na odpolinok a jedenie sa nezapol?2tavaj ¥% do pra

6)To neplat2 v pr2pade prest8vok poskytovanich z dtvodov zai st

pri pr8ci, ktor® sa zapol| 2tavaj %% do pracovn®ho | asu.
A gkDment §r ]
Nepretrgitl dennl odpolinok
(1) ZamestngvateO je povinnl rozvrhn%S pracovnl | as tak, aby
druhej zmeny mini m8lny odpolinok v trvan? 12 po s ezanestnanecs | eduj Yc i

aspoR 14 hod2n v priebehu 24 hod2n.

(2) Tento odpolinok mogno skrg&tiS ag na osem hod2n zamest n:
prevs8§dzkach a pri turnusovej pr8ci, pri nalicehaydichy poOmndoaspl,ds§alk
o] odvr 8§tenie nebezpel enstva ohrozuj Y%ceho givot al ebo zdravi e z
zamestngvateO skr §ti mini m§l ny odpolinok je povinnl dodatolne pos
nshradni odpolinok.

(3) Zamestnancovi, ktorT sa vrgtil Z pracovnej cesty po 24.
skon|l enia pracovnej cesty do n8stupu do pr8ce v rozsahu osem h
zamestnanca,ain § hr ada mzdy vo vigke jeho priemern®ho z8&8robku.

A gXoment §r ]

Nepretrgitil odpolinok v tTgdni

(1) ZamestngvateO je povaisnntiakr,ozabyhn#zZSmeostacanved ral raz za
nasl eduj Yace dni nepretrgit®ho odpolinku, ktor® musia pripadaS na ¢

(2) Ak povaha pr&8§ce a podmienky prev§8§dzky neuamodgiRehd: abavidBn
rokov opsekli@a poskytn% sa dva po sebe nasleduj Y%ce dni nepretrgit®ho

(3) Ak povaha pr§pcreev§dzpkoydmneukny>gRu11/4 rozvrduseko$ 1 przacovnl | 8
zamestnﬁWQEeQamestnancow, ktorT je starg? ako 18 rokov, po doh
zamestngvateOa neplsobia z8stupcovia zamestnancov, po dohode so
zamestnanec mal raz za triegmreeF\’trrgajtn®ehmejod294olrnmdk%n ktorT by mal pr
zamestngvateO je povinnl dodatol ne poskytn1/4$ zamestnancovi n8hrad
odo dRa, keN mal byS poskytnutl nepretrgiti odpolinok v tTgdni

4) A k povaha pr 8ce a podmi enky prevs§dzky oeéselbdRu,jl¥ argozd r h
zamestngvateO mlige zamestnancovi, st az @ysteumpuc aarko zlaBnes bkame¢ovpoalde
zamestngvateOa nepltsobia z8§stupcovia zamestnancov, po dohode so
zamestnanec ma | raz za tlTgdeR naj menej 35 hodz2zn nepretagit®ho o
predchg§8dzaj %Yuceho nedeli alebo na | as$S dRa nasleduj “ceho po nedeli

(5) Ak povaha pr8ce a podmienky prevg§dzky oneemo§Rul %Yag o3 vr

zamestn§vate@ m! ge zamestnancovi stargi emu ako 18 rokov po doh
zamestn8vateOa nep'sobia z8stupcovia zamestnancov po dohode so
zamestnanec mal raz dzZa ~ah\eepretgg‘jhe®ﬁé bdpolinku v tlT gdni ktorl b
zamestn8vateO je povinnl dpda 0!ne poskytn%S zamestnancovi ng8hrad
odo dRa, keN mal byS poskytlng .nepretrgitl odpolinok v
Dni pracovn®ho pokoj a
A 9&Koment §r ]

(1) Dni pracovn®ho pokoja s¥% dni, na ktor® pripad8 nepretrgit

(2) cBr & dRoch pracovn®ho pokoj a mogno nariadi S | en vini mol
zamestnancov.

(3) V deR nepretrgit®ho odpolinku zamestnanca v tT gdni mo g no
ktor® sa nem! gu lghkohR&chl: pracovn
a) naliehav® oprav8rske pr8ce,
b) nakladacie a vykladacie pr8ce,
c) invent¥%rne a uz8vierkov® pr§ce,
d) pr8ce vykon8van® v nepretrgitej prev8dzke za zamestnanca, ktorl
e) pr8ce na odvr 8t eimioe urj &rezhwe |geé wsottv,a zadr avi e al ebo pri mimoriadny

f) pr&ce nevyhnutn® so zreteOom na uspokojovanie givotnlich, zdravc
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g) kRmenie a ogetrovanie hospod§rskych zvierat,

h) naliehav® pp8d&r svtvpoOnohastlinnej virobe pri zakl adan?, oget
spracovan?2 potravin8rskych surov?2n.
(4) Vo sviatok mogno zamestnancovi nariadi S len prgce, ktor
zamestnamma ,v ptri8¢c e v nepretrgitej prev8§dzke a pr8§ce potrebn® pri
(5) V dRoch 1. janusgra, vo VeOkonoln% nedeOu, 2 4. decembr a
zamestnancovi nariadi S ani s apmtdoapdnikBnel8@®@my &poroebitePoeid v
pr&c (Nalej Il en "maloobchodnl predaj " pr3 | ohmstafokenido dnsé low b hpdsn®h of )

aodsekudsa v tlchto pr2padoch nepougij %.

A 9Koment §r ]

Na pracovisk8ch s nolnl mi Zmenami sa zal?na deR pracovn®ho po
zmeny, ktor8 v pracovnom tl gdni w8 srtaunpru§ ez npeordeOa rozvr hu zmien ako

A 9g&oment §r ]

Pracovn§ pohotovos$S

(1) Ak zamestn§vateO v odivodnenTich pr2padoch na zabezpelenie
sas n2m dohodne, aby sa mimo r8mca rozvrhu pracovnlch zmien a nad
url en®ho rozvrhnutia pracovn®ho | asu zdrgiaval po url enl |l as na d

pracovnej zmluvy,ideo pracovn¥% pohotovosS.

(2) Las, pol as ktor®ho sa zamestnanec zdrgiava na pracovis|
nevykon8va, je neakt2vna | asS pracovnej pohotovosti, ktor8 sa poveze

(3) Za kagd¥% hodtiinuprnacdkvrrevjn efj o H catso v odseki 2 pnaat rp?r azcaonvei sstknua npcoodvO a n

vo vigke pomernej | asti z8kl adnej zl ogky mzdy,h rzaj rheorde jn uv gpaokd Ovao 0vs|
predpi su Ak sa zamestn8vateO so zamestnancom dohodn% na poskytn
pohotovosti na pracovisku, patr? zamestnancovi mzda mpdhOa prvej
n8hradn®ho voOna; za | as | erpania n8hradn®ho voOna zamestnancovi r
(4) Las, polas ktor®ho sa zamestnanec zdrgiava na dohodnutom
pr8ce, ale pr8§cu nevykon8vahojtovmeakt,2 krntaorl|S§8as% mrezapwdejtawpwa do pr
(5) Za kagd¥%% hodinu neakt?2vnej | asti pracovnej pohotovosti mi
20% mini m8l nej mzdy v eur8ch za hodinu podOa osobitn®ho predpi su.
(6) Las,es«terNamrean pol as pracovnej pohotovosti vykon8va prs8cu,

sa povaguje za pr8cu nadl| as.

(7) PracovnY% pohotovosS mtge zamestn§vateO nariadi$§ najviac v
hod2v kalend8rnom roku. Nad tento rozsah je pracovn8 pohotovosS pr

(8) \% kol ekt2vnej zmluve mogno dohodnwuS obmedzeni e rozsah
zamestnancom daolisekih%S podOa

A 96a
Pracovng8 pohotovosS pri prugnom pracovnom | ase

Pri_ upIatRov~an2 prugn®ho pracovn®ho | asu As @ 6p ropdeswa §28) e ohat ov
z8kl adnl pracovnl | as.

A gKoment §r ]
Pr8ca nadl| as

(1) Pr§ca nadl| as jzea npers&cnaa nwykro m8v apnr§ kaz zamestng§vateOa alebo

tTgdennT pracovnT |as vyplTvaj%ci z vopred ur|en®ho rozvrhnutia
pracovnlch zmien.

(2) U zamestnanca s krat gccam nparda!gaosvnﬁrn‘éc!aasmrrresjaehugrl/@a jeho tIT
Tomut o zamestnancovi nemogno nariadi S pr8cu nad] as.

(3) Pr8ca nadl| as pri prugnom pracovnom | ase |je pr8ca vyko

zamestng8§vateOa alebo s prdwsdzZidow®oom Inasiu rwzsralhenom prugnom pracov

(4) Ak zamestnanec nadprac¥%va pr8cou vykon8vanou nad urlenl t
zamestn8vateO poskytol na jeho giadossS, al pbwvetpearacoyrtnd ® | wasl, y vkyt,o r
pr8cu nad| as.
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(5) Pr8cu nad]| as ~mlge zamestngvateO nariadi S len v pr2padoct
alebo ak ide o verejnl z8uj em, a to aj na | as nep podmiengki t ®h o ody
ustanoye&leCAh ow saj 2n aa gd ndi pracovn®ho pokoj a. Nepretrgitl odpol inok
skr8ti S na menej ako osem hod?2n.

(6) Pr8ca nad| as nesmie presivahnuS v priemere osem hod2n tT4¢g
nasl eduj %cich, ak sa zamestn8vateO so z8stupcami zamestnancov ned
sebe nasl eduj Yci ch.

(7’V kalend8rnom roku modgno nariadi 8§ zamestnancovi pr8cu nad]| as

(8) Do poltu hod2n najviac pr2pustnej pr8ce nadlas v roku sa
nghradn® voOno, alebo ktor% vykons8val pri
aynal i ehavich opravsgr rskych pr8cach alebo pr8cach, bez ktorTch vyko
Yar azu alebo gkody veOk®ho rozsahu podOa osobitn®ho predpi su,

) _mimoriadnych wudalostiach podOa osolviot m@hro zpur éd@i sju,vokde zr awxiil
veOk®ho rozsahu podOa osobitn®ho predpisu.

(9) Rozsah a podmienky pr&8ce nad|as ur|2 zamestngvateO po doh

(10) Zamestnanec mt ge v kalend&§rnom roazusahyuko4@® phpogtm. n¥d
zamestnanec Vv priamej riadiacej plsobnosti gtatut8rneho org8nu al
je v priamej riadiace] pltsobnosti tohto ved¥%ceho zamésthmwmaAoma,v m?
kalend8rnom roku, ak s%%hlasil / 8b5oaz soachsom Ipracovn®ho | asu podOQOa

(11) Zamestnancovi, ktorT vykongva nraidZiaksav @ rpsrc&ic en a dn eanso grmoogd nro
zamestnancom dohodn%S vT niodeekli & e Spr iz apmeSd amcam cpond Ot or T vykon§va r|
dohodn%S vpmgenw| nad] as aj na zabezpelenie bezpeln®ho a plynul ®ho

s¥%hl ase z8stupcov zamestnancov.

(12) V kolekt2zvnej zmdsekw@d mbgdo%ddechysake pdS&ce nadl as, ktor Y
nariadi$ v kalend&8rnom roku, najviac v rozsahuodgek0l0 holéaamn%S ko Ie
maxi m8l ny rozsah pr8ce nadl] as, ktorT zamestng§vateO m!ge dohodn
pracovni | as; priemerni tTgdennlT pracovnl | as zamestnanca vr§tane

(13) Zamest nancovi , ktorT vykon§va zdravotn2cke povolanie podOa o:¢
nemogno nariadi S pr&cu nadl as. Pr8ca nadlas je pr2pustng8 |l en po doc

A g&Koment §r ]
Nol n&8 pr8ca

(1) Noln8&8 pr8ca je pr8§ca vykon8van8 v | ase medzi 22. hodinou

(2) Zamestnanec pracuj Y%ci v noci je na %Y ely tohto z8kona zam
a) vykon8va pr8ce,ablkt esra® pryayadejl me vykon8vali v noci Vv rozsahu na
alebo
b) pravdepodobne odpracuje v noci naj menej 500 hod2n za rok.

(3) Zamestng§vateO je povinni zabezpeli S, a b yenis &dravateeme st nanec
splsobilosti na pr8cu v noci

a) pred zaraden2m na noln% pr8cu,

b) pravidelne podOa potreby, naj menej raz za rok,

c) kedykoOvek v priebehu zaradenia na noln¥% pr8&8cu pre zdravotn® pc
d)akotopogi ada tehotn8 gena, matka do konca deviateho mesiaca po ptr

(4) N8klady za pos%deni e astkuBubt 8djz as phamedi pddtOia pesddd t n®ho p

(5) Pracovi sko, na ktorom sa pracuje Vv noci, je zamestn8vate
pomoci vr8tane zabezpelenia prostriedkov umogRuj %cich privolaS rTc

(6) Zame@tm@vaaoewnnl pravidelne prerok%vaS so z8stupcami z
ZamestngvateO je povinnl zaisti S zamestnancom pracuj %cim v noci
charakteru ich prg§ce a zabeepeivSe sbygwmywyhalhebh® =aarwmi adenia tTkaj!?
zdravia pri pr8&8ci boli pre zamestnancov pracuj %cich v noxdiivgdy Kk

ostatn? zamestnanci .
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(7) ~Zamestn§pvraatvei(“li,e|IﬂteorzTamestn§va zamestnancov Vv noci, j e po
pr2slugnl ingpektor8t pr8ce a z8stupcov zamestnancov, ak si to vyc¢

(8) Zamestng§vateO je povinnl u zamestnanca pracovwiehasvtambgi
aby priemerng dOgka pracovnej zmeny neprekrolila osem hod2n v d
nasl eduj %cich, prilom pri vipolte ©priemernej dOgky pracovnej zm
p2Sdenn®bon@ha tIl gdRa.

(9) Pracovnld las u zamestnanca vykon8vaj %ceho Sagk¥ telesn¥% |
ktorej by mohlo d!jsS k ohrozeniu ¢givota alebo zdravia, nesmie pr
dohode so z§stupcami zamestnancov Vv s¥%l ade s y mi predpi smi n

pr8vn
vymedz2 okruh Sagklch telesnich pr8c alebo Sagklich dugevnich pr 8c,
alebo zdravia.

(10) Predpokl adom vikonu nolnej pr8ce zamestnanca, ktorT vyk
asistentka podOa osobitn®ho predpisu a ktorl dovRgi/l vek 50 rokov,
A gXoment §r ]
Evidencia
Zamestn§vateO je povinnlT viesS evidenciu pracovn®ho |asu, pr¢
| asti pracovnej pohot ovols tzia zznaameesntannaln czaa |tiaakt,o ka bay kbooni ec | asov®ho ¥
vykon8val pr8cu alebo mal nariaden% alebo dohodnut ¥ pracovn¥ pohot
A 1[0KWoment §r ]
Dovolenka
Zamestnancovi vzni k8 za podmienok ustanovenich tTimto z8&8konom
a) dovolenku za kalend8rny rok alebo jej pomern¥% | as§,

b) dovolenku za odpracovan® dni ,
c) dodatkov% dovol enku,
d) zrugen® od 1.1.2004.
Dovol enka zmyrdkal end§

A 10Koment §r]

Zamestnanec, ktorl polas nepretrgit®ho trvania pracovn®ho po
neho pr8&cu aspoRrmomdm2okw, kanSemd&rok na dovolenku za kalend&rny r
pracovnl pomer netrval nepretrgite polas <cel ® o kalend8&8rneho r o
zamestnanec odpracoval prevanjrem loadp3 axwwjamj® aymernyw.nylcahs tdiRox h sa ne

A 1[0Roment §r ]

Pomerng | as$S dovolenky je za kagdl cellT kalendé&opomerimesi ac ne
jedna dvan8stina dovolenky za kalend8rny rok.

A 1[0Boment §r ]

Z&8kladng8 vimera dovolenky

(1) zZ&8kladng§ vimera dovolenky je najmenej g¢gtyri tTlgdne.
~ (2)Dovolenka zamestnanca, ktorT do konca pr2slugn®ho kalend8&rn
tT gdRov.
) (3) Dovolenka riaditeOa gkol-yzderliSadictiebao gloalisakd@md ayvl ah awr
vichovn®ho =zahia8enupcav,iculiteOa, pedagogi ck®ho asistenta, maj s
naj menej osem tl gdRov v kalend&8rnom roku.

A 10Moment §r]
Ak dovoeepBuzémestnanec s nerovnomerne £ozvrhnutTm pracovnim
obdobie cel ®ho kalA emd8pateho mwktoQk o npkrya,c ovanOkech idomt? rdao vjod eo dovol
celorolnom priemere.

A 104a
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Dovolenka pri prugnom pracovnom | ase

Ak dovolenku | erp8 zamestnanec s pru,gnTm pr~ac0vnT~m | asom, po
priemernej dOgke ippradajvhac®hioo |mas uj epden deR, ktorl vypllva z wustano
zamestnanca, prilom sa zamestnanec posudzuje akoby pracoval pasS dr

A 1@dnent §r ]

Dovol enka za odpracovan® dni

Zamestnancovi, ktor ®mu nevzni kol ngrok na dovolenku_ za kale
nevykon8val v kalend8rnom roku u toho ist®ho zamest®§gate®ad@ Beu
jednej dvangstiny dovolenky za kalend8rny rok za kagdlch 21 odprac

Dodat kov§ dovol enka
A 1[0Koment §r ]

(1) Zamestnanec, ktorT pracuje po eII kalend§rny rok pod zem
a_ zamestnanec, ktorl vykon8va pr8ce zvl89gS Sagk® alebo zdraviu gk
tl gdRaaméA&tnanec za tlchto podmi enok pracuje Il en | asS kalend8rneho
dn2 jedna dvan§stina dodatkovej dovolenky.

(2) Za zamestnanca, ktorT pracuje v sSagenTchyklbamfoazpr&cieu
zvl 89S Sagk® alebo zdraviu ¢gkodliv®, sa na % ely dodatkovej dovol e
a) trvale pracuje v zdravotn2ckych zariadeniach alebo na ich pr
tuber kul - zy a syndr-mom z2skanej imunitnej nedostatolnosti (HIV/AID
b) je pri pr&ci na pracovisk8ch s infek|lnimi materi 8§l mi vystavenl
c) je pri pr8ci vo viznamnej miere vysha@avenl nepriaznivim % inkom
d) pracuje pri priamom ogetrovan?2 alebo pri obsluhe dugevne chorl
urlen®ho tTgdenn®ho pracovn®ho | asu,

e) pracuje nepretrgite aspoR jeden rok astiathropi ckTch alebo inTch zc
f) vykon8va mimoriadne nam8hav® pr8ce, pri ktorTch je vystavenj p

takom rozsahu, ¢ge migu vo vlznamnej mi ere nepriaznivo pl!sobi S ne
g) pracuje s dolkmBizandmii thh@@®nmik al ebo pri pracovnich procesoch s r

(3) Druhy pr&c zvlI§gS Sagklch alebo zdraviu gkodlivich, pra
vgeobecne z8vaznl pr8vny rprtevdop ipsr,8 cket,orslocv y8d & yMihnivsetce a rodiny S
Mi ni sterstvom zdravotn2ctva Slovenskej republi ky.

co
[

A 1[0Roment §r ]
Za dodat kloevntk ud onveomo gno poskytn¥%S n&hradu mzdy; t&§to dovolenka
A 108
Zrugenl od 1.1.2004

A 1[0Woment §r ]

Kr8tenie dovolenky

(1) Zamestnancovi , ktorTV splnil podmienku odpracovania aspoR
poskytuje, m! ge zamestn8vateO kr8tiS dovolenku za prvich 100 zame:
Nal g2ch 21 zawmegkdawechchinpr rovnako o jednu dvan8stinu, ak v tomto k:
a) vikonu mimoriadnej slugby v obdob? kr2zovej situ8cie alebo alte

b) lerpania rodil oAskép ,0ddgeol €nky podOa

c) dl hodob®ho uvoOnenia na vikon verejnkjl3ankdcs.e 2 na vikon odbor

d) dtlegitlTch osobnTch D4%®kagdksk M mpre&ai. modOa
(2) Dovol enka sa zamestnancovi nekr 8t za

0
covn®ho %razu alebo choroby z povol ani a, za k
il

bdobi e dol asnej
ra ] to
odilovskej dAvbb6é@nkgs poHOa

r® zamestngva:

(3) Za kagd¥% neospravedlnene zamegkan¥ zmenu (pracovnl deR)
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dovol enku dovg edrein. aeospravedl nen® zamegkania kratg2ch | ast?2 jedno

(4) Pri kr 8t en2 odgekuvlo$ @ nknws pod@anest nancovipome&rn ou®htoo hpr aicsotv@h
zamestngvateOa trval polas cel ®ho kalend8rneho roka, poskytnwuS d
zamestnancovi v dOgke dvoch tT gdRov.

(5) Zamestnancovi, ktorT nepracoval prdchT Rdn ttake £t uz aomeR & tain
pracovnich dn?2 kr8ti dovolenka za kalend8rny rok o jednu dvan§8st
zamestnanec pr8voplatne ods¥%denl alebo ak bol zamestnamecstsnpRod ob
st2hanie zastaven® |l en preto, ge nie je za sp&chanl trestnl lin t
trestnl |lin bol amnestovant.

(6) Dovolenku za odpracovan® dni a dodotvk asit adodsekehd rckhu vmo g n o
(7) Dovolenka, na ktor% vznikol n8rok v pr2slugnom kalend8rno
Sp ol o |sta®veniao dovolenke
A 1lKoment §r]
(1) TT gdRom dovolenky je sedem po sebe nasleduj %cich dn2.

(2) Za nepretrgit® trvanie pr acndvenn®heo dpoctneerralj s ahoopagupen @l
bezprostredne nadv2zuj %ci vznik nov®ho pracovn®ho pomeru zamestnar

A 1[lKoment §r ]

(1l)erlpanie dovolenky urluje zamestn8vateO po prerokovan2 so 2z,
predch8dzaj %cim s¥%hlasom z8stupcov zamestnancov tak, aby si zames:|
konca kalend8rnewhwan? okavolPenkyurjleo potrebn® prihliadaS na %%l ohy z
zamestnanca. Zamestn8vateO je povinnl url i S zamestnancovi |l erpani
ak m8 na ne n8rok, a ak ubrrl8nniiau p|reerkp8agnkiya vd opvro8iceinknya nset r ane zamestn

(2) ZamestngvateO [nlge po dohode so z8stupcami zamestnancov
nevyhnutn® z prev§dzkovlich d*vodov.

(3) Hromadn® | er panddseku®mwecsIm rek ybygSodural en® na viac ako dva t]
neustanovuje inak. Ak ide o v8&8gne prev8§dzkov® dtvody, ktor® sa z

m! ge hryoSnadn® | erpanie dovolenky urlen® na tri tlgdne.

(4) Hromadn® | er p a ndsaku 2dvo vuom ed nekcyk Tpcond Gazsb or oc h  z povolania nesmi
gyri tlgdne. V divadle a v inej umeleckej wustanovizni, ki&rej pred
hromadn® | erpanie dovolenky v celej vimere.

(5) Ak sa poskytuje dovolenka v niekoOk]Jmbnédjasdivach, grthoe? b

zamestnanec soO zamestng8vateOom nedohodne inak. Lerpanie dovol enk)
aspoR 14 dn2 vopred. Toto obdobie mitge byS vinimolne skr8ten® so s
A 1lRoment §r]

(1) Zameustn§vate0 je povinnd nahradi 8§ zamestnancovi ng8kl ady
zamestn8vateO mu zmeni | hdoevolgladovolenky ovol enky al ebo

(2) ZamestngvateO nesmie urli S | erpani e dovol enky na obdob
pr8ceneschopn®ho pre chorobu alebo %raz, a na obdobi e, pol as ktor (
dovolenke . Polas ostatnlch prek8gok v pr8ci na strane zamestnanca m!
dovolenky Il en na jeho ¢giadossS.

(3) Ak pripadne polas dovolenky zamestnanca sviatok na deR,
n e z ap als&nuawdovolenky.

(4) Ak zamestn§vateO wurl|2 zamestnancovi n§hradn® voOno za pr

pripadlo do dovolenky, je povinnl wur]i$S mu n8hradn® voOno na inl ¢
A 1[1Boment §r]

(1) Zamestng§vateO mtge urli$§ zamestnancovi | erpanie dovol enky
na dovolenku, ak mogno predpokladaS, ¢ge zadh&shehoecokaetwo khbDdmomn:
| erp8, alebo do skon|lenia pracovn®ho pomer u.

(2) Ak si zamestnanec nem!gge vy!erpaé~ dovolenku v kalend8rnon
al ebo pre prek8gky v pr8ci naeQ@tjrangowviamels t paslcyat, n z& masmegtvmd nc oV |
skonlila najnesk®r do konca nasl eduj ““ceho kalend8rneho roka.

(3) Ak si zamestnankyRa (zamestnanec) nemtge vylerpaS dovol

rodi |l ovskej dokoheakyraaheduwjo¥ceho kalend8rneho roka, nevyl erpany
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poskytne po skon|len2 materskej dovolenky alebo rodilovskej dovol er
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(4) Ak s zamestnanec nemtge vylerpaS dovolenku, hopret oge bol
obu alebo Yraz, ani do konca nasl eduj »ceho kalend8rneho roka,
|l en2 dol asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca.
(5) Ak si zamestnanec nemlge vylerpagnHoval eikon peeepdejbodlu
rovej funkci e, nevyl erpan¥ dovolenku mu zamestn8§vateO poskytn
A 1[lKMoment §r ]
Ak nast Ypi zamestnanec v priebehu dovol enky sl ugbu % ozbr
eneschopn®ho pre chorobu alebo %raz alebo ak ogetruje chor®ho
stng8vatePanre2 dovolenky na | as ogetrovania chor®ho |l ena rod
uguj e aj ng§stupom materskej Ada®éll)enky a rodi|l ovskej dovol enky
A 1[l1koment §r ]
Ak bol zamestnanec dol asne pridelenT na vikon pr8ce pre ine
Il enku al ebpnpamest n st et(b.“nt/lok nevylerp8 zamestnanec dovolenku p
ytne mu ju zamestng§va teO, ktorl zamestnanca dol asne pridelil
A 1[lKoment §r ]
(1) Zamestnancovi patr? za vylerpan% dovolenku n8hrada mzdy v
(2). za |lasS dovolenky, ktor8 presahuje gtyri tTgdne z8§kl adn
rpaS ani do konca haslireduj, Yacpeahtor 2k azl aenmeds8trmaen c o v i ng§hrada mzdy
bku
(3) Za nevylerpan® gtyri tT gdne z8kladnej Vvaery dovol enky ne
i mkou, ak si t%¥%Wt o dovolenku memchein ®hyw| @omes uz d!vodu skonl| eni e

A 1[lRoment §r]

Zamestnanec je povinnl vr§ti$8S vyplaten% n&§hradu mzdy za dovol
Y% mpoevzni®k o k

GTVRTC LASs
MZDA A PRI EMERNh ZCROBOK

Mzda

A 1[1Boment §r]

(1) Zamestng§vateO je povinnl poskytovaS zamestnancovi za vyko
(2) Mzda je peRagn plnenie alebo plnenie peRagnej hodnoty
stnancovi za pr §cu. Za mzdu sa nepovaguje naj m?2 n8§hrada mzd)
rokovich cestoviyl o mHicri&d,nephro? s penwdku , pr2spevky na doplnkov®
tn® poistenie zamestnanca, anosy z kapit&lovich podielov (a
shnej pracovnej neschopnoesm0|ceznasnkelsm nda8nvckaa, m, d onp8lhartakdya kza pr acovnV
adaApB8@8@a @dsi.n® plnenie poskytovan® zamestnancoviz§kosayi sl os!
itnTch predpisov, kol ekt2vnej zmluvy alebo pracovnej zml uvy,
ie plnenie poskytovan® zamestng§vateOom zamestnancovi zo zisku
(3) Ako mzda sa posudzuje aj pinenie poskytovan® z amestng§vat eOom zamestnancovi za pr ¢
ovn®ho virolia alebo ¢givotn®ho virolia, ak sa neposkytuje zo z

A 1[lWoment §r ]
(1) Mzda nesmie byS niggia ako minim8lna mzda ustanoven§ osob

(2) Mzdov® podmienky zamestngvateO dohodne s pr2slugnim odbo
stnancom v pracovnuegs tzvmal,uvue .k tPorre®hlo ejnea pdord Oa st anov podmienkou

v® podmienky wupravi S aj uznesen2m |l enskej schtdze.

(3) V. mzdovich podmienkach zame~stn§vateC') dohodne najma f or my
ky mzidey zal ohggklyg plnen2 poskytovanlch za pr8cu a podmienky ich |
ytovan8 podOa odpracovan®ho | asu alebo dosiahnut®ho vIkonu.
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A 11Xoment §r ]
Mzda za rovnak¥% pr8cu a za pr8cu rovnakej hodnoty

(1) Mzdov® podmienky musia byS dohodnut® bez akejkoOvek diskr

vzSahuje na kagd® plnenie za pr &aduw; adked oajs ana ugl¥n evryipd ,§ ckatSo rv® ssvav i \s
podOa inTch ustanoven?2 tohto z8kona alebo podOa osobitnich predpi s
(2) Geny a mugi maj % pr8vo na rovnak% mzdu za rovnak¥ pr8cu
alebecupr®vnakej hodnoty sa povaguje pr8ca rovnakej alebo porovnat
vykongvang v rovnaklch alebo porovnateOnTch pracovnlich podmienka
vikonnosti acelelpdaocosvpo® pomere u toho ist®ho zamestngvateOa.

(3) Ak zamestn§vateO uplatRuje syst®m hodnotenia pracovnlch m
pre mugov a dgeny bez akejkoOvek diskri min§8mpri&cepogdny pohmagha.m?
zamestng8§vateO okremottseki 2 @®@pl at mivédadlal ghevobjekt2vne merateOn® Kkrif
vget kT ch z &beewziellpottavia.

(4) Odseky 1 ag 3 sa vzSahuj % aj na zamestnancov rovnak®ho p
rovnakej hodnoty.

A 12Komelnt §

Mi ni m8§l ne mzdov® n8roky

(1) ZamestngvateO, u ktor®ho nie je odmeRovanie zamestnanco
zamestnancovi poskytn%S mzdu najmenej v sume mini m§l neho mzdov®ho
len "stupeR") pr2slugn®ho pracovn®ho miesta. Ak mzda zamestnanca
mzdov®ho n8roku, zamestng§vateO poskytne zamestnancovi dopl atok v
mini mg§lneho mzdota@boem®Bhokpres stupeR patriaci pr2slugn®mu pracovn

(2) Do mzodsgkupoa OmezahRRa mzda za neakt2vnu | asSA pT@acpdsej3)poh
mzda za pr8§du DRddhaso(® zvihodnemwk@El zip2,2pmgdav®ozevhadnenAe za nol
123) a mzdov§ kzoampsehaPBerila vVAk DR 4 pro§cpeol(t u odpracovanlich hod2n sa ne
nadlas a | as neakt?2vnej | asti pracovnej pohotovosti na pracovi sku.

B)Pracovn® mi e odsaku Ipjoed Gsa¥shr n pracovnich |innost?2, ktor® zamestna
dohodnut ®ho v pracovnej zmisekuéeje ZpmesnmEBvaptebdagiodOhagd®mu pracovn
s%l ade s charakteristikami st upRov np&r2olonhgesotdiOapinaad amvémiod memigest pu
linnosti, ktorej vikon od zamestnanca vygaduje, v r8&mci druhu pr §c

(4) Sadzba minim8lneho mz d o w@hedR 1j &r ork&s opbrkeo mp rh2osdli ingprvie j s tmi ni 1
ustanovenom tlgdennom pracovnom | ase 40 hod2n alebo minim8lnej r

odmeRovan®ho mesalnou mzdou, ustanovenej osobitnim predpisom, a kc¢

StupeR Koeficient minim8lnej mzdy

1,0
12
14
16
18
2,0

OO~ WNPE

(5) Pri ustamovemaciolvp®hmn @as memed Oako 40 hod2n sa sadzby mir
n8§rokov ustanoven® v eur8ch za hodinu Ymerne zvlgi a.

(6) U zamest nanhoa me(ismse!l?mwmnr@zﬂou, ktorT v mesiaci neodpracova
dohodnut | kratg?2 tlgdennl pracovnl | as, sa sadzba mini m8§l neho mzd
pomere zodpovedaj scom odpracovan®mu | asu v mesiaci

(7)Sadzba mini mg§lneho mzdov®hoodselirdok e un Stcdn @vae rs dp mdiOaa sadzba
mzdov®ho n§roku v eur §chodgebuSs@dizraw kz wih@dein @ mad@a yri desatinn® mie
mzdov®ho n§roku usdsekundow ear §pcond Oma mesi ac a sadzba mini m§lneho mz
mesiac zn?2 gdsekB6smo d@a kr %hOuje na najbligg2ch desaS eurocentov.

A121[ Koment §r ]

Mzda za pr8cu nadl| as

(1) Za pr8cu nad|as patr? Zzamestnancovi dosiahnut8§8 mzda a m
priemern®ho z 8nraonbckouv.i , Z aknteosrt| vykon8§va rizikov® pr8ce, patr2z za p
zvli hodnenie najmenej v sume 35% jeho priemern®ho z8robku.

(2) ZamestngvateO mtge v kolekt2vnej zmluve dohodn%S okruh z
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vigke mzdy bude zohOadnen§ pr2padn§ prS§c a nadl| as, najviac vgak v
ktorl nem8 v kolekt2vnej zmluve dohodnutT okruh zamestnancov po
zamestnancom v priamej riadia c e j plsobnosti gtatut§rneho orgs8nu al ebo |l 1 ena ¢
zamestnancom, ktorT je v priamej riadiacej pltsobnosti tohto ved!
koncepl|l n®, syst ®mov ®, tvori v®n o snteit,odrick®i ,al ®@rbga noibzcuhjoed n® dbo koor d
rozsiahle s¥%bory veOmi zlogitich zariaden2, §ge vo vigke mzdy bude
150 hod2zn v kalend8rnom roku. V tT ahtnoadprasp andeopcaht r 2 a nmezsdtan awc ®tv a n
zvihodneni a za prodekulan ardd nalsg ep ozdaOat %t o dobu | erpaS n&8hradn® voOno.

(3) Zamestng8vateO mmgdobodu#fesenpanie ng8hradn®ho voOna za prf
patr?2 nghradn® voOno v rozsahu, v ktorom pr8ca nadlas trval a; v
odsekulnepatr 2.

(4) Ng§hradn® voOno zamestn§vateO poskytuje zamestnancovi v
zamestnancom ohodn% na term2ne | erpania n8hradn®ho voOna za p

adn® voOno najnesk!r do uplynutia dvan§stich kal

ned
zamest nancovi n8hr
dl as vykonan§g.

bola pr8§ca na

(5) Ak zamestngvateO neposkytne zames todseknd,0viamesshtrmalmao vwio Omat
mzdov® zvlhododsekmi.e podOa

A 12Roment §r ]

Mzda a n8hrada mzdy za sviatok

(1) Za pr8cu vo sviatok zamestnancovi patr?2 dosi ahnut 8 mz d
priemern®ho p§RokkwihoMnédnie patr? aj za pr8cu vykon8van¥% vo svie
odpolinku zamestnanca v tlgdni

(2) Ak sa zamestn8vateO so zamestnancom dohodne na | erpand?
zamestnancovi za hodinupr §ce vo sviatok hodina n&hradn®ho voOna. V tom prz2p
zamestn8vateO neposkytne zamestnancovi nghradn® voOno polas troc
obdob2 po vikone pr&§ce vo mzuioat®o k,vihatdmeuilembotdiDenpani e n§hradn®h
patr?2 zamestnancovi n8hrada mzdy v sume jeho priemern®ho z8robku.

(3) Zamestnancoval ktetb, ngpravoatok pripadol na jeho obvykl|
sume jeho priemern®ho z8robku, ak mu mzda wugla pre sviatok. U za
sviatok, ktorT pripadne na |jghko zabvokpriacmrvandv nde Rde Rg,a pkotvoargiu mu
zamestnancovi ng§hrada mzdy za sviatok nepatr?2. V kol ekt2vnej z ml
zamestnanca, ktorT je odmeRovanl mesalnou mzdou, sa bude postupove

(4) N8hrada mzdy za s wisekuddkr ahejpoventzydanepaltOa2 zamestnancovi,
zamegk8 zmenu bezprostr ednael epbroedbcehz§pdrzoa51tl/ﬁceudn$V|paotkRJom nasl eduj %c u,

zamestngvateOom na sviatok, pr2padne | asS niektorej z tlchto zmier
(5) S ved¥%Wcim zamest ~a com mtge zamestn§vateO vV pracovnej z
pr2padn¥% prafok. viMzdev® zvlhodnenie ani ng§hradn® voOno za prs8cu

zamestnancovi nepatria.

A 1R2Boment §r]

Mzdov® zvihodnenie za noln% pré&cu

(1) Zamestnancovi patr2 za noln¥% pr8cu popri dosiahnutej mzde
naj menej 20% mini m8l nej mzdy v eur8ch za hodinu podOa osobitn®ho
(2) S ved¥Wcim zamestnancom mogno vu@racpvinb|i adnwtvem dod odn %f
pr8cu. Mzdov® zvlihodnenie v takom pr2pade ved¥%Bcemu zamestnancovi r
A 1R2KMoment §r ]
Mzdovs§ kompenz§ci hkomaps8ageni vI
(1) Zamestnancovi patr2 mzdovs§ kompenz8ci a zZa sSagenl vi ko
uvedengpdsehu2y ak tieto pralwoymi® ¢rigpSmosteér @jri®ho zdravotn2ctva zaradi
osobitn®ho_ predpisu, a pri ich vikone intenzita p'sobenia faktor
organi zal I'm a gpecificklm ochrpodOan as pbietvrelna B vpiy end pmipadw ewny @and u j
poug?2val na zn2genie zdravotn®ho rizika osobn® ochrann® pracovn®
(2) Pracovn® |innosti, pri ktorTch pabdsekulz améssi hamosvi ™z po\0S§

v ktorom ptsobia
a) chemick® faktory,

b) karcinog®nne a mutag®nne faktory,
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c) biologick® faktory,
d) prach,

e) fyzik8lne faktoryoflhapj%&éadi &t ekieyibrsgcie, i

B (3) Za kagd¥% ho ddsekwl patsrcze zpamedsat nancovi popri dosiahnut ej mz
sSagenl vikon pr 8ciem&larjerfenmjdyY2 0w enim8ch za hodinu podOa osobitn®ho

(4) MzdovY kompenz8ciu mogno poskytova$S aj pri pltsoben? ipTch
zamestnanca negat2vne ovplyvRuj % al eboopn®hoiggesti edisclm2iuvedphbobe

(5) Pri dohodnut2 mzdovej kompenodsBku#tsanodsek3s&aglealin¥] kon pr &ce

A 1R2Koment §r ]
Mzda pri vikone inej pré8ce

(1) Ak je zamestnanec preradegT na in% pr8§cu z d!'vodu ohroze
ktor® sa mu ulogilo podOa ems @bintinMocrh agpimed piusdoavi,o0sa¢dvra8 ebo na zmi
ngsledkov a ak po preraden? dosiahne v prepolte na odpracovan¥ ho
zmluvy, patr? mu doplatok najmenej tdol sdmygalhehaol ppriednepn®hadeaerfar
poskytuje polas preradeni a, najdl hgie polas 12 po sebe nasl eduj Yci

(2) Doplatok pri ohrozen? chorobou z povolania patr? aj vitec
in®mu zamestn§SvateOovi, pretoge pre neho doterajg?2 zamestn8vateO n
zamestn8vateO, ktorl ho zamestn8va v | ase, po ktorl doplatok patr
uhradi § nBavmas O, u ktor®ho vzniklo ohrozenie chorobou z povol ani a.

(3) N8kl ady na doplatok pri karant®nnom opatren? ul ogenom pc
zdravotn2ctva zamestn8vateOovi, ktorl ho poskytol

(4) S%l asSou nd&tkdla dpdvekdd&adsoplaj odvody do poistnichnf@ndov a
dichodkov® sporeni e, ktor® je zamestn8vateO povinnl plati S podOa ¢

(5) N§rok na ¥hradu uplatn2 zamestngvateO u org8nu verejn®h
skonl enia karant ® neho opatreni a.

(6) Org8®hoerejavotn2ctva n8klady na doplatok neuhrad?, ak |
priamej s%%vislosti S porugen2m povinnost 2 zamestn8vateOa na pred
obmedzenie ich vIiskytu.

A 1R2Koment §r ]
ZrugenlT od 1.9.2007
A 12KRoment §r ]
Natur 8l na mzda

(1) Zamestnapoekyt mog8olasS mzdy, s vinimkou minim§lnej mzdy
mzdu m!ge zamestn8vateO poskytovaS |l en so s¥%hlasom zamestnanca a z

(2) Ako natur8lnu mzdu m~0gn0
l'iehov2zn alebo inlch n8vykovlch
natur 8l nu mzdu.

— 0

s kbyyt. o vPaoSs kwyltroovbaknyi ,e wniakt curryg,1 nerj § c
ok nie je dovolen®. ZOava na

T

(3) Natur8lna mzda sa vyjadruje v peRaghej vf aremé&ch sknof§chb
poskytovateOa slugieb podOa cenov®ho predpisu platn®ho v | ase posk

(4) Ak zamestngvateO v r 8&mci svojich priestorov zriadil obchc
slugieb, neéesmneazameés S, aby v tTchto obchodnich zariadeniach kupo
ge z dtvodov odl % enosti prevs8dzky nemogno poug2vaS in® obchodn®
predaj tovaru alebo poskytovanies | ugi eb nevyug2vali na dosahovanie vlIiastn®ho zi sk

poskytovali za ceny v mieste obvyklI ® v | ase predaja tovaru alebo i

A 1R2Boment §r ]

Mzda v cudzej mene

Zamestnancovi s miestom vikonu pr8ce podOa pracovnej zml uvy v
cudze mene. Prepolet vigky mzdy v eur8ch na cudkuuzmenu| sa®kgkan
vyhl 8sen®ho Eur -pskou centr8l nou bankou alebo N8rodnou bankou SI
url en ohodnutT deR

j

S ~ ~ ~

®mu na vipAaf @ mhaldgb @ od OianT d
A

12Roment §r ]


aspi://module='ASPI'&link='311/2001%20Z.z.%2523124'&ucin-k-dni='30.12.9999'
aspi://module='ASPI'&link='311/2001%20Z.z.%2523124'&ucin-k-dni='30.12.9999'
aspi://module='ASPI'&link='311/2001%20Z.z.%2523124'&ucin-k-dni='30.12.9999'
aspi://module='ASPI'&link='311/2001%20Z.z.%2523124'&ucin-k-dni='30.12.9999'
aspi://module='KO'&link='KO311_2001SK%2523125'&ucin-k-dni='30.12.9999'/
aspi://module='ASPI'&link='311/2001%20Z.z.%2523125'&ucin-k-dni='30.12.9999'
aspi://module='ASPI'&link='311/2001%20Z.z.%2523125'&ucin-k-dni='30.12.9999'
aspi://module='KO'&link='KO311_2001SK%2523126'&ucin-k-dni='30.12.9999'/
aspi://module='KO'&link='KO311_2001SK%2523127'&ucin-k-dni='30.12.9999'/
aspi://module='KO'&link='KO311_2001SK%2523128'&ucin-k-dni='30.12.9999'/
aspi://module='ASPI'&link='311/2001%20Z.z.%2523130'&ucin-k-dni='30.12.9999'
aspi://module='KO'&link='KO311_2001SK%2523129'&ucin-k-dni='30.12.9999'/

SplatnosS mzdy

(1) Mzda je splatng pozadu za mesal n® obdobi ehomesiatapaknaj nesk?!r
sa v kolekt2zvnej zmluve alebo v pracovnej zmluve nedohodl o inak.

(2) Na ¢giadosS zamestnanca mus2 mu byS mzda splatn§ polas dov
(3) Pri skonlen2 pracovn®ho potmearnuc owy p Inmaztd?u zsapnheasttnrvg vzaat ente szaal nme

skon| enia pracovn®ho pomer u, ak sa nedohodlii i nak, najnesk®r vga
skon| enia pracovn®ho pomer u.

A 1BKoment §r ]

Viplata mzdy

(1) Vypl 8cang8 mzda sa zaokr %hOuje na najbligg? eurocent nah
vn¥%t ornom predpi se neust anov wyaka nedyivpraspechzanjesinanca. Mzoa sa zamestnamao r %h O
vypl 8ca v peniazoch; v inom druhu plnenia alebo v cudzej mene mog
osobitnl predpis.

(2) Mzda sa vypl8ca vo viplatpracoveemzzmihvdomoédemwt Tvchkol ek

zamestnancom vykong§vaj %cim dom§8§cku pr&8§cu mogno dohodn%S viplatu m:
pr 8§ce.

(3) Medzi viplatnimi term2nmi mtge zamestoBodneOl pbskptrmvalSc
giadosS zamestnanca m!tge zamestn§vateO poskytn¥%S preddavok na mzd
dohodn Y.

a v pracovnom | ase a na pracoviaku, ak s
zamestnanec z Vv8gn tvodov nemtge dostavi$S po viplatu mzdy al
zamestngvateO mzdu tak, aby mu bola dorulen8 v deR urlenl na jej
deR na sawdy eanfkbezpelenstvo, ak sa nedohodn¥% inak.

(4) Mzda sa vyp a
yc I

(5) Pri vy%w tovan?2 mzdy je zamestngvateO povinnl zamestnancov
k§8§ch mzdy, o jednotlivich plneniach poskyht ozvragng kcahc hv zsoYavnizsd yo sd
ovej cene prS8ce. Dokl ad podOa prvej vety sa poskytne v p2s
hodn% na jeho poskytovan?2 elektronickTl mi prostriedkami. Cel ko
za pracovn% pohotovosS a osobitne v |lenen2 preddavok poistn®ho n:
poi stn® na starobn® poistenie, poistn® na invalidn® poistenie, p
poistenie,poi st n® na Yr azov® poistenie, poistn® do rezervn®ho fondu sol
ktor® plat2 zamestn8vateO. Na ¢giadosS zamestnanca mu zamestnS§vat e
bola mzda vypol 2tang§.

50O N
@ o —
o X«

o —o

(6) Zamestnanec mige na prijatie mzdy p2somne splnomocni S ir
vyplati S mzdu inej osobe ako zamestnancovi, |l en ak tak ustanov? os:c

(7) Zamestng§vateO nem§ pr&§vo akl mkan@wunelk sp! svyodDnm m hmkd adwead =z

mzdou.

(8) Zamestn§vateO je povi dnil,3lpoukykadBham2durglgetko pjoejdal asS wur
namn2rlenl % et v banke alebo v pobol ke zahranilnej banky v Slove
alebo ak sa zamestn8vateO so zamestnancom na takom postupe dohodn:
byS prip2s&h&tnaajeerst?r v deR ur]|enl na viplatu. Ak o to zamestn
url en® zamestnancom poukazova$S aj na viac %l tov, ktor® si zamest ne

Zr8gky zo mzdy a poradie zr8gok
A 1BKoment §r ]

(1) Zo mzdy zamestnanca zamestn§vateO prednostne vykon§ zr§g
poi stn®ho na verejn® zdravotn® poisteni ey meadoplretjkil® zZdravVo®h®
pr2spevku na doplnkov® d*chodkov® sporenie, Kktor® plat? zamestnan
alebo dane, nedopl atku preddavku na daR, daRov ®hwn 2nkead orpd ap rkeud d anelkdu
na daR a na dani vr8tane pr2slugenstva a nedoplatku z roln®ho z%¥lt

(2) Po vykonamdseka?tngigipek zpaomdelsat n§vateO zrazi S zo mzdy | en
a) preddavok na mzdu, ktorlT je zamestnanec povinnl vr&§tiS preto, ¢

b) sumy postihnut® vikonom rozhodnutia nariadenim s%dom al ebo spr &
c) peRagn® tresty a pokuty, ako aj n8hrady ulogen® zamestnancovi \

d) nepr8vom prijat® sumy d!8§cvhodkd ksoove i s8tl enrechton ®hooi sd tecnhi cad kao vdl®Rh o s por en
gt 8t nych soci 8l nych d8§vok, d8vok v hmot nej nvad zi a pr2spevkov I
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kompenz8ciu soci 8l nych dtsl edkov S
o}

J 3 gk ®h o cz dproavviontnd ® hioc hp ow1t § thin& t ina
vykonat eOn®ho rozhodnutia podOa os it

a
b n®ho predpisu,

e) nevy%w tovan® preddavky cestovnich n8hrad,

f) n8hradu pr2jmu pri do| asnej pracovnej neschopnost.i zllomest nanca
mu n8§rok nevznikol,

g) n8hradu mzdy za dovolenku, na ktor% zamestnanec stratil n8§rok,
h) sumu odstupn®ho alebo jeho | as$S, At706r Yodise. zGamestnanec povinnil v

(3) nalgie zr8gky zo mzdy, kt or ® giselochalhaud, ¥%2 mt gmeczameSd ol v atv e
vykon8vaS |l en na z8klade p2somnej dohody so zamestnancom o zr 8gl
vykon8§vaS zr8gkyrzpmmgdyamesnhhahcp vypllva z osobitn®ho predpisu.

(4) Zr§gky zodsehowdp2poa®&gky zo Am2dy omegda2 vykon§vasS len v r
ustanovenom osobitnlm predpi som. Pri pohOad§i/ka(vh,konarloIon@na%'daa
vykon8vania zr8gok a ich poradie upravuj % ustanovenia o vIikone r o0z

(5) Pri peRagnich trestoch (pokut&ch) a n&§hrad§ch ulogenich v
preplatkochnad8§vkach soci 8l neho zabezpelenia sa poradie zr8gok spravuj

vykonateOn® rozhodnutie przslugn®h’0 orgs8nu.

(6) Pri nevy%w tovanTch preddavkoch cestovnich n8&hraid, pri n 8§
zamestnanca, pri ng§hrade mzdy za dovolenku, pri preddavkoch na
zamestnanec povinnl vr&tiS preto, ge sa nesplnili podmi enky na ic
s vykon8vekn2m zr §¢g

(7) Pri zr8§gkach vykong§vanich na z8klade dohody o zr&gkach
dohody. Pri zr8gkach vykon8vanlTch na z8kl ade vhiockowasoboumlebas §gkach 2z
fyzickou osobou sa poradie zr§8gok spravuje dRom dorulenia tejto dc

(8) Ak Zzamestnanec nast vpi do pracovn®ho pomeru Kk i n®mu zal
pohOad§vkodsekow4£5 zachovan® aj u nov®ho zamestng§vateOa. Povinnos
zamest ng§vat eOovi ug dRom, keN sa od zamestnanca alebo od doterajgi
mzdy a pre ak® po ©a~d§vky. To ist® pldsekd7, ajako vvydlohm8ean? zzrg§kak h:

nebol tento % inok vislovne vyl %l enl .

A 1BRoment §r]

UstanoveniaA 129 a§ “3$Sahuj % rovnako na vgetky zlogky pr2jmu zames

ak ide o ich splatnosS, viplatu a vykon8vanie zr§8gok.

A 1[B3Boment §r ]

Nor movanie pr8ce

(1) Zamestn§vateé mtl ge ur!i~é normy spotreby pr8ce. Pri ur | o
tempa mus? vziaS do %vahy pradc&kdwn® tneenuproo ppryiciheé c&nd @& fmpzginmlsa g iaan,
ostatn® predpisy na zaistenie bezpelnosti a ochrany zdravia pri

prirodzen® potreby zamestnanca.

(2) Zamestng§vateO je popokinddy amaezppl aSnemiby mporidem spotreby
zalat2m prS8ce. Normy spotreby pr8ce a ich zmeny sa musia zamestn
upl at RovaS so sp2tnou platnosSou.

(3) Ak zav8§dzanie a pm€uoy noei ek siphtodely ® v kol ekt2vnej z ml
normy a ich zmeny vykon8va po prerokovan? so z§stupcami zamestnanc

Priemernl z8robok na pracovnoprg§vne W%l ely

A 1[BKMoment §r ]

(1) Priemernl z8§robok na racovnopr8vne ¥ ely (Nalej Il en " pi
zY%|l tovanej zamestnancovi na viplatu v rozhoduj ¥%com obdob? a z ob
obdob?2.

(2) Rozhoduj ucim obdob2m je kalend8&8rny gtvrSrok predch8dzaj %«
Priemernl z8robok sa zisSuje vgdy k prv®mu dRu kalend8rneho mesi a
pol as ctedr®hrookga, ak tento z8&8kon neustanovuje inak.

(3) Ak zamestnanec Vv rozhoduj%com obdob? neod
priemern®ho z8robku pravdepodobnl z8§robok. Pravdep
zaliatku rozhoduj »ceho obdobia, alebo zo mzdy, ktor

pracoval aspoR
odiatpoinod z 8r obok
Yo by zrej me dos
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(4) Priemernl z8robok sa zisSuje ako priemernl hodinovl z§ro
satinn® miesta. Ak sa pm&d Qaoumr &c pwr epre§wiy aorre s@arl end p izs8a ob ok
T hodinovli z8robok sa vyn§8sob?2 priemernim poltom pracovnl
ho pracovn®ho | asu zamestnanca.e Prda emajrimili gnp?s ad il o ze8mto broah

(5) Ak je priemerni z8robok zamestnanca ni gg2 ako minim§lna
alend8rnom mesiaci, v ktorom vznikla potreba priemeradajzcobok p:
ejto minim8l nej mzde. Ak u zamestngvateOa nie je odmeRovanie zar
§robok zamestnanca je nigg2 ako Apri2dl| wgmely Iri)nismas | mryi emmzedronviT  zn88rr oobk
odpovedaj %cu tomuto mini mg8§lnemu mzdov®mu n8§roku. Ak zamestngvate
5 ods. 5, zamestngvateO zvTlgi priemern® z8robky dotknutlTch =zamestn:

covn®ho | asu odo dRa %l innosti tejto zmeny; opalnl postup zam
dhe®ho pracovn®ho | asu.

(6) Ak

- s n
z8kl adnlch gk
n2
z

a podOa pracovno
1, giakov stred

a ktorlch przpr
p

§ r o bdsaku Sprvéj eety.e j o]

h predpisov poug2va Vv s¥%visloc
1] a gtudentov vysokelch gk?tl
povol anie (linnossS) sa vykon

p
n

o w
B s

ycC

gk
s¥% zamestna na
pri emern®ho

v
o

o =

(7) Ak sa zamestnancovi v rozhoduj Yscom obdob2 z% tuje na vipl
i ko kalend&8rny ¢gtvrSrok, na % ely zisSovania priemern®ho
ng JlasS (|asti) sa zahrnie (zahrnt) do mzdy pri zisSova
) Polet rozhoduj %cich obdob2? zamestngvateO url2 podOa
8§ zames@gintaonsctoivij ephroi pprrazcloev n ®h o vTroAihl&lsbsp@@a{@tﬁjn@hnavT
ytnut¥% za obdobie gtyroch kahéotd§ilmpth dgrzdySrzakmewt nBwviat

dobia odpracovan®ho zamestnancom v rozhoduj “%com obdob?

o |asu na pr2slugn® obdobi e.

(8) Ak zamestnanec vykon§va pwz8ahoowh ni ekoOkTicht h@acoamésthngva
mzda v kagdom pracovnom vzSahu samostatne.

(9) Ak sa na % ely vipoltu peRagnich plnen? vych§dza podOa
pri emern®ho mesal n®ho | i st®ho zgB8olbbdbkusaame sStSua rec az premamern@ho I
odpol 2tan2zm s¥m poistn®ho na soci 8l ne poistenie, pr2spevku na do
zdravotn® poistenie a preddavku na daR z prn2jkmoav sfaydzzucekblcml aotsnt Ibc
zamestnanca v mesiaci, v ktorom sa tento z8&8robok zisSuje.

(10) Ustanoveniao ds ek ovpliaafja9pri merane na Ybeh®hai 3Soeohkiua pravdepod

(11) Podrobnosti zisSovania priemern®ho z8§robku alebo pravdep
zamestnancov.

A 1B8Kkoment §r]

Priemer n T z8§robok zamestnanca za rozhoduj %ce obdobi e, ktor® pr
z8kona, sa zist?2 z hrubej mzdy z¥l tovanej zamestnancovi na vipl
zamestnancom v rozhoduj1/4cbmdiorbydobédpzmvzqueanj(@/hcoe ot rvani u prests8vok
rozhoduj com obdob?2. Rovnako sa na zisSovanie priemern®ho z8robk
odpracovanlch zamestnancom od zaliatku r oolsodujtidcdlmo z&Kkdontmi,a ako trn

nadobudne % innosS v priebehu rozhoduj %ceho obdobi a.

PI ATA LASs

PREKCGKY V PRCCI

Prek8gky z dtvodov vgeobecn®ho z8uj mu

A 1[B3Koment §r ]
Nadpis zrugenl od 1.7.2003

(1) Zamestng8vateO poskytne zamestnancovi pracovn® voOno na ne
oblianskych povinnost?2 a inTch %Wkonov vo vgeobecnacm vn8®hjome,asak t
Pracovn® voOno poskytne zamestng§vateO bez n8hrady mzdy, ak tent
neustanovuje inak alebo ak sa zamestn§vateO so zamestnancom nedohc

(2) Zamestn§vateO uvoOn2viziaame st eraejcrae jd | fhwnlobioe na na vikon odt
mzdy od zamestn8§vateOa, u ktor®ho je v pracovnom pomere, mu nepatrt

(3) Zamestng§vateO uvoOn2 =zamestnanca dlhodobo na vikon funk

zamestng§vadmiOanak @¢ohodnutlTch v kolekt2vnej zmluve a na vikon funl
zamestnaneckou radou.

A 1BRoment §r]
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Nadpis zrugenl od 1.7.2003

(1) Verejn8 funkcia, oblianska povinnosS$S a inT %Ykon vo vgeobe
to ustanovuje tento z8kon alebo osobitnl predpis.

(2) Vikon verejnej funkcie na % ely tbhzofmnBkonae,j&tpltBenkev
funk|l nlm obdob2m alebo lasovim obdob2?m a obsadzovans§ na z8kl ad
vymenovan2m podOa osobitnlch predpisov.

B (3) Zamestnancovi, ktorT vyk0n§vaV\yqarIéjvta%%t:l'unlhcizuppcaploivn@[hnelp
byS z d*vodu vikonu verejnej funkcie poskytnut® pracovn® voOno
kalend8rnom roku, ak osobitnl predpis neustanovuje inak.

(4) Oblianska povinnosS je najm2® |innosS
a) svedka, tl mol n2ka, znal ca, inTch ostb predvolanTch na konanie
samosprs8vy,

b) pri poskytnut? prvej pomoci,

c) pri povinnTch lek8rskych prehliadkach,

d) pri opatreniachopg&mii prenosnim cho

e) pri inTch naliehayphreveanpdtvmeni acharloiselléebvost i,

f) pri izol §cii -wcHhrrammloowh vep @trr exrfr ,n o

g) obl ana, ktor®mu vznikla branng§ povinnosS$S a v ajbbdioba?l ekoro? zvo vieg s es
vojny alebo vojnov®ho stavu alternat2vnu slugbu,

h) pri mimoriadnych udalostiach,

i) v pr2padoch, keN je fyzick8 osoba povinng podOa osobitnlch prec

i) pri povinnej Yal asti pabytals.t nancov na rekondil nlch
(5) InT %kon vo vgeobecnom z8&ujme je naj m?
a) darovanie kruvi a afer®za,

b) darovanie Nal g2ch biologicklch materi §lov,
¢c) vikon funkcie v odborovom orgég§ne,
d) linnosS |llena zamestnaneckej rady a zamestnaneck®ho d!vern2ka,

e) a%|S z§stupcov zamestnancov na vzdel §van?2,

f) !inposé | 1 ena voIebnchl komisi2 vo voObsgch, ktor® vyhlasuje pr
linnosS |l ena org8§nov na Oudov® hlasovanie o odvolan? prezidenta ¢
g) linnosS |Ilena horskej slugby alebo inej organi zovanej z8chranne
h) linnosS ved¥%ceho t8bora pre deti a ml 8deg, jeho z8stupcu pre h
ved¥%ceywohov8vateOa, ingtruktora, pr2padne zdravotn2ka v t8bore pre
i) linnosS |lena poradn®ho org8nu vl &8dy Slovenskej republ i ky,

j) linnosS |lena rozkl adovej komi si e,

k) linnosS sprostredkovateOa al emtro, rozhodcu pri kol ekt2vnom vyjedr
1) linnosS registrovan®ho kandid&§8ta pri voObe do N&§rodnej rady S
org8§nov Yszemnej samosprs8gvy.

A 1[B@nent§ r ]
Nadpis zrugenl od 1.9.2007

(1) Zamestng8vateO poskytne Zzamestnancovi pracovn® voOno na n:
jeho priemern®ho z8robku na %% asS na rekondilnlch polstygcavc h, na p
zamestnancov na vzdel §van?2.

(2) Zamestng§vateO Nal ej poskytne zamestnancovi pracovn® voOl
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z8robku_ na % asS na darovanz krvi, afer®ze a darovan®hnueal g2ch bi
potrebnl las a to za | as cesty na odber a spaS a za | as na zot.
pracovn®ho | asu zamestnanca. PodOa charakteru odberu a zdravotn®h|
zotavenie sa predl guj e, najviac po dobu zasahuj %cu do pracovn®ho | asu
ned*jde k odberu, poskytne sa pracovn® voOno s n8hradou mzdy v
nevyhnutne potrebnty pra$cinepr2tomnosti
A 138a
Prek§8gka v pr8ci z dtvodu dobrovoOn2ckej |innosti
(1) Zamestng§vateO m!ge zamestnancovi na z8klade jeho g¢giados
vykon8vanej na z8klade zmluvy o dobrpveOn#%clejacloivmoaostiaseod@a d sac
voOna mzda ani ng§hrada mzdy zamestnancovi nepatr 2. Pracovn® voOnc
pr8ce.
(2) Podmi enky pos ytovania pracovn®ho voOnatizapmes®amaosomi nma®!
predpisu mogno dohodn%S aj Sso z8stupcami zamestnancov; mzdu ani
hodn¥%%S.

A 1[B3KWoment §r ]

N&8hraaaympri plnen2 brannej povinnosti a pri plnen2 %% oh odbo

(1) Ak je zamestnanec povinnl dostavi$S sa osobne v s%vislost
vojensk¥ spr8vu alebo nat & ka8tre® emw ypges k yetnn e ,p rzaacmevsn ® voOno na nev

(2) Ak je zamestnanec povinnlT dostavi$S sa osobne na odbor
zamestn8vateO mu poskytne pracovn® voOno na nevyhnutne potrebnl | &
(3) Ak mt8naznaenmce snast ¥%pi S na odborn% pr2pravu vmi est e nat oOko
pracovi ska, ge cesta verejnou dopravou trvsg viac ako gesS hod2n, r

(4) Zamestnancovi po skonl évatedboposé&ytpe2graVpaszamdormej pr?2

sume jeho priemern®ho z8robku najnesk?!r do konca nasl eduj sceho kal
(5) Na cestu z miesta, kde zamestnanec skon] il odborn¥% pr2pr
zamestnancovi jeden deR pracovn®ldsekkdOna za podmienok uvedenlch v

(6) Za | as pracovn®ho vdéerhopalkatymBt Dame ptodddac o v i ng§hrada mz
priemern®ho z8robku.

(7) Zamestnanactijupi podionpk 8ce najnesk?r druhl deR po skon]en?z

(8) Ng§klady zamestngvateOa na n8&hradu nmnodsdkyu 1l zamemtakOout ® pr
uhrad?2 pr2slugn8 %%zemn8 vojensk§8 spr8va.

(9) N&kl ady zamestn§vate(’)a~ na ng8hradu mz ddsekoz & 3paoS kytnut ®
zamestn8vateOovi uhrad? vojenskl ¥tvar, v ktorom zamestnanec odbor

A Q[4Koment §r ]
Zvygovanie kvalifik8cie
(1) D!avsS na Nalgom vzdel §van2, v ktorom m8 zamestnanec z2s
alebo splni Bepplgnatdm®kpa riadny vikon pr8ce dohodnut® v pracovne
zamestnanca.
(2) ZamestngvateO mige po ytovaS~ zamestnancovi pracovn® volC(
b

S
ob , naj md@ ak jeepkedpbbki R8ane® ubmade s potrebou zamestn§8ve
sk a e alebo rozg2renie.

§

2
(3) PracovnGdsekundmos pptdda ztaen® snt anj§men e j

a) v rozsahu potrebnom na % asS na vyulovan?,

b) dva dni na pr2pravu a vykonanie kagdej skv¥agky,

c) p2S dn2 na pr2pravu a vykonanie z8verel|lnej sk¥%gky, maturitnej ¢

d) 40 dn?2 s%hrnne na prélprgvét mychy kool algeldikl di zertal nej s k Y
vysokogkol sk®ho vzdel 8vani a,

e) desa$S dn2 na vypracovanie a obhajobu z8verelnej pr8ce, diplomoy

(4) ZamestngvateO poskytnemSvamesirmamt¢méickekpoviol agke podOa
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pracovn® voOno p2S dn2 v priebehu kalend8rneho roka na s%Wstavn®
z8§robku
(5) Za pracovn® voOno poskytnut ® 2z &nye snterpaartcr@v in §rha awlyak anzadryi.e o
(6) Za pr8cu nadl| as, ktor 8§ presﬁahﬁj]patrrofzsahmepst§rcasncma/d!,avsktpo(
zdravotn2cke povdlna®hioe pped@d sasomi§hradn® voOno. Ng8hradn® voOno

kal end8rnych mesiacov po vykonan?2 pr8ce nad] as.

(7) Ak zamestng§vateO neposkytne zamestnancovi, ktorT vykonS§va
nghr adm® pvootidk 6, a ak z tohto dtvodu rozsah pr8ce nad|las Aohto zam
97 al ebo taklto zamestnanec vykon§8va zdravotn2cke povolanie Vv roz
zdravotn2ckeho zariadenia podOa osobitn®ho predpisu, zamestng8vat
Nal gie vzdel 8vanie v rozsahu pr8ce nad| #s7,alktbor 8n §hrreaddah unjzed yr ovz ssal
priemern®ho z8r ohkl2d usetpaonuodvi g nvi. a

(8) Do pracovn @sakubsmOmae zmpbdet ava ptiatavn® vaOediudni e podOa
A 14Koment §r]
Dl egit® os@hyn® pré&ksgg

(1) Zamestn§8vateO ospravedln2 nepr2tomnosS zamestnanca Vv pr §c
chorobu alebo %raz, pol as mater skdj 1)66viod rearkty®may ,r oal§ d torves\keerji ad oowlod r

a polas starostlivosti o dieSa mladgie ako desaS rokov, ktor® n
vichovn®ho zariadenia al ebtoi gdkiod §a ivn akkt ojrel,c halsetbaor oaskt | d sywlsa, ktor §
alebo sa jej nariadila karant®na (karant®nne opatrenie), pr2padn
zariaden?2, ktor® nebolo mogn® zamestpredn Sa.mi Znm tpermtco vin@®h ondé matur 2z
mzdy, ak osobitnlT predpis neustanovuje inak.

(2) Zamestng8vateO je povinnl poskytn%S zamestnancovi pracovn®
a) vygetreatiremrnil e bmamgst nanca v zdravotn2ckom zariaden?
1. pracovn® voOno s n&8§hradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne potre
vygetrenie alebo ogetrenie nebolo mogn® vykona$S mi mo pracovn®ho | ¢
2. Nal gi eoPpnacbder® nghrady mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebn]
mogn® vykona$S mimo pracovn®ho | asu,
3. pracovn® voOno s n&8§hradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne potre
tehotenstvom, ak vygetrenie alebo ogetrenie nebolo mogn® vykona$ r
b) narodenie dieSaSa zamestnancovi; pracovn® voOno s n§hradou mzc
mat ky dieSaSa do zdravotn2ckeho zariadenia a sp2as§,
c) sprev8dzanie
1. rodi nn®ho pr2slugn2ka do zdravotn2ckeho zariadenia na vygetrer
vopred urlen® vygetrenie, ogetrenie alebo lielenie; prrmiccovn® voOr
pr2slugn2kov na nevyhnutne potrebnl | as, najviac na sedem dn? Y
uveden® ¥%kony nebolo mogn® vykona$ mimo pracovn®ho | asu,
2. zdravotne postihnut®ho di eSaSa odag pzearii§dderi a kwod gi; § lpmejc osvtna®r ovsotdl
sa poskytne len jedn®mu z rodinnifch pr2slugn2kov na nevyhnutne pot

d) Yamrtie rodinn®ho pr2slugn?2ka o )
1. pracovn® voOno s n8hr ardtou mmeznddgye | ma ad veab od ndii epraiSam na Nal g2 deF
ostb,

2. pracovn® voOno s n&hradou mzdy na jeden deR na % as$S na pohreb
jeho mangela, ako aj mangel a séRodakhcaamasesamancabat aaSWal géhdeb
3. pracovn® voOno s n8hradou mzdy na nevyhnutne potrebnl I as, naij
vhuka zamestnanca, alebo prarodila jeho ImangeUenlmlpranreUm,osa)lbq
zamestnancom v | ase Ymrtia v dom8cnosti, a na Nal g2 deR, ak zamest
e) svadba; pracovn® voOno s ng§hradou mzdy sa poskytne na jeden d
nSshrady mzdy sa poskytne na % asS na svadbe dieSaSa a rodila zames

f) znemognenie cesty do zamestnania z poveternostpTch ditvodov i
zamestnanec so zdravotnlm posti hruty? ma proskgutm& waOme vy hm&t mad puw t
na jeden deR,

g) nepredv2dan® prerugenie prem8vky alebo megkanie pravidelnej v
poskytne na nevyhnutne potrebnl | a si,e satko npernaochoovl i szkaameisntInna nperci nueorsai nalt
h) presSahovanie zamestnanca, ktorT m§ vliastn® bytov® zariadenie
nevyhnutne potrebnl | as, naj viac na jeden dnejBbcenajviac salleadm;alan? vt ej
ide o sSahovanie v z8ujme zamestn8vateOa, poskytne sa pracovn® vol
i) vyhOadani e nov®ho miesta pred skonlenZm pracovn®ho pomer u; p

nevyhnutne apot memnii alc na jeden poldeR v tTgdni polas zodpovedaj %
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poskytne pracovn® vo()no~s ng8hradou mzdy pri skon| en? pracovn®ho
dohodou z dtvodAvé6BvedenlthppsmcoanN®ayoOno mogno so s¥Whlasom zame:

(3) Zamestng8vateO mtge poskytn%S zamestnancovi
a) Nalgie pracovn® odsekiile n§thradodoav mgadgOal ebo bez n&§hrady mzdy,
b) pracovn® voOno 2z iodskko®s drt ¥lordad/o wa kmoz py ddllaebo bez n&hrady mzdy,

c) pracovn® voOno na ¢giadosS zamestnanca s n&§hradou mzdy alebo bez

d) pracovn® voOno s n&8hradou mzdy, ktor® si zamestnanec odpracuje.
(4) Za jeden deaRs szao dpow@dwajj &4c | dOgke pracovn®ho | asu, k’tor'
rozvrhnutia ustanoven®ho tlgdenn®ho pracovn®ho | asu v tento deR oc

(5) Pri pr ek § gokdes evk up r2§ agpsspno.d @ma)j eden deR povaguje | as zodpovec
pracovn®ho | asu pripadaj “aceho na ejn@dhe)ntd@l@enh@bolpwgprn@hcz Iua;stu
T gdn

prilom sa zamestnanec posudzuje akoby pracoval paS dn2 v tT4§

_ (6) Zamestn§vateO mtge urli$§, ge ak pracovnl pomer zamestnanc
voOno s n8§h radouumcﬂejnbzdhdelkvuodmppzvsonn bao)de a p2sm. c) prvom bode sa
naj menej j dnej tretiny n8roku za kal enredSor nryokrao kt rzvaa nk @ag do'4 az @ v a t®"
Cel kovl n8rok podOa prvej vety sa zaokr %hli na cel ® kalend8rne dni

(7) N8hrada mzdy sa poskytne v sume priemern®ho z8robku zames

(8) ZamestngvateO je povinnl ospravé&dlinizia nleapsr 2jt ®@mm o 8 a ztaime
s¥visl osti s uplatnen?m jeho hospod8rskych a soci8lnych prgv; mz
gtrajku po pr8voplatnosti rozhodnutia s%du o nez8amnosStramésananc
v pr8ci

A 14Kaoment §r ]
Dol asn® prerugenie vikonu pré&ce

(1) Ak je zamestnanec d®*vodne podozrlvzlnyzoa zl§e/racgnl®&\log2povlulgcem|
ohrozoval dil egitl z8§ujem zamestngvateOa, mt ge zame§tn§vate0 po p
dol asne, najdl hgie na jeden mesiac, prerugiS j eho wetkyo nd ophr c8ccre’sS V
predOgeni e doby, polas ktorej mi ge zamestn8vateO dolasne prerugi:
dol asne prerugi S vikon pr8ce zamestnanca aj pri menej z8vagnom por

(2) Zamest nancoobwi dpodtars2n ®h® ¢rerugenia vikonu pr&ce n§hrada
z8robku. Ak ide o d*vodn® podozrenie zo z8vagn®ho porugenia praco
prerugenia vlikonu pr8ce n8hr adaprmzedne rmajhme rze§jr o ksuy mea k6 &% jze8hvam g n ®
di scipl2ny nepreuk8zal o, zamestnancovi patr?2 doplatok do vIigky |jet

A 1[4Roment §r ]

Prek §gky na strane zamestng8vateOa

(1) Ak Zzamestnanec nemtge vykongva$S prégcu pre prec~hodnT ne
zariaden?2, v dod8vke surov2n alebo pohonnej sily, chybnl mi praco
pr2minaprestoj) a nebol po dohode preradenl na in¥% pr8cu, patr?2 mt

(2) Ak zamestnanec nemohol vykongvaS pr&cu pre nepriazniv® p
ng§hradu mzdy naj mmerep®bBo%zBebbkprie

(3) Ak nemohol zamestnanec vykonS§8yv vaS pr&§cu pre in® prek&8gky
odsekochla2, =zamestn8vateO mu poskytne n8hradu mzdy v sume jeho prieme
(4) Ak Vzamestn§vate© vymedzi l V. p2somnej dohode so z8stupcan
ktor® Bamd=tOn nem! ge zamestnancovi prideOovaS prs8cu, ide o prekg8gk
Zzamestnancovi ng§hrada mzdy v sume ur] enej dohodou naj menej 60% |

nemogno nahradi $nest nlgovcn etOam z a
A 142a

(1) Ak Zzamestnanec nem?! ge z vg&gnych prev§szovTch dtvodov
prerokovan? S0 z8stupcami zamestnancov poskytn¥%S zamestnancovi p
naj menej M asdinneg z9ko g kdy 1mz9d yo dpso. d (Ba

(2) Las pracovn®ho voOna posddsehuisa®posmdmasenakoovi kpadfPasgce.

(3) Ak pominie p
v

\ k 8 gk vV pr 8c ddsekual, sZamestrzaamfed;mgmétv(plt)m@anpo‘
odpracova$S pracovn® no,

re
00 zaodse!kw]r@aska smu zmmelkymnisa amzada spoa@at upc
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alebo so zamestnancom nedohodnenapr i azni vej gej Yaprave pre zamestnanca.
(4) Las odpracovania pr acov pdeekolsvao Gregp opasdkzytj reu ta&two vl ckooda pr §c e

(5) Ak sa |@hso poor sakcyotvmuBth @dsekwiCondap rpaccd/A¥aa pr §cou vykon§vanou nad
pracovnl | as, nejde o pr8cu nadl| as.

(6) Za profscudpam®at nancovi nepatr? mzdaodsekmd. kyt nut 8§ v rozsahu

(7) Obdobie, v ktoromj e zamestnanec povipnT odpracovas$s pracovn® voOno,
odsekul, j e najviac 12 mesiacov odo dRa, keN sa pracovn® voOno poskyt

8 Ak zamestnanec neodpracuj e paskudyn@rebd®d®pge paskyaoov® ppdd

podfa63 ods. aldbop2smA &hoA 68 pdgaméstn8vateO m§ pr8vo na vr8tenie
odsekul, ktor8 zodpoved§8 nes pdseked ®niw t o8 wirz8kvwo pdy@a zamestn§vateO upl a
v Il ehote dvoch mesiacov okondRd, keN pracovnl pomer s

(9) Zamestng§vateO |e povinnd vivesS evi depdseki U apeviderciovn®ho vo
pracovn®ho | asu, v ktorompshacpam®s¥o&®nec pdsekdIpttaake, ¥aReabpyo dbOoal zaznamer
zaliatok a koniec | asov®ho ¥seku, v ktorom zamestnanec vykon8val g

(10) Na &vemniyazpsiSemern®Roligrodkdo powiOaovanej mzdy nezahRRa
zamestnancadsekulpod®apo| tu odpracovanlch hod?n sa nezahRRa | as, pol
p o d ddseku 3.

A 14Boment §r]

Prek8gky v pr8ci pri prugnom pracovnom | ase

(1) Prek8gky v pr8ci na strane zamestnanca sa pri uplatnen2 p
ng8hoadmzdy | en v rozsahu, v ktorom zasiahl: do z8kl adn®ho pracovn
pracovn®ho | asu, sa posudzuj % ako ospravedlnen® prek8gky v prs8gci,
mzdy.

(2 Aktent o z8kon alebo kolektzvna zmluva pri prek8gkach v pr 8ci
nevyhnutne potrebn®ho | asu, za ktorl zamestnancovi patr2 pracovn®
jeden deR sa pritotcdtpopwedgjujei |@mrsi emernej dOgke pracovnej zmeny
pracovn®ho | asu zamestnanca.

(3) Prek8gky v pr8ci na strane zamestn8vateOa sa posudzuj % ak
v url enoomppugcovnom obdob?2.

(4) Ak zamestnanec neodpracoval pre ospdsekveditobe®P peeksgley T
prev8dzkovl | as ur |ocewinBhhoo porbudyonb®hao, pprraect oge mu v tom br8nila prek8g
bez zbytoln®ho odkladu po jej odpadnut? t%to neodpracovan¥% | as$S p
zamestn8vateOom nedohodol ni® dke.n Qdop rvaccloivtaenOneon) eprnmocgovnom | ase, ak
odpracovanie nie je pr8cou nadl as.

A 1[4KMoment §r ]

Spol ol n® ustanovenie o prek8gkach v pr8gci

(1)Ak je prek8gka v pr8ci zamestnancovi vopred zn8§ma, je povi
pracovn®ho voOna. Inak je zamestnanec povinnl upovedomi S zamestn§g:
bez zbytol n®ho odkl adu.

2) Prek§gkg Vv prs8ci a jej trvanie je zamestnanec povinnli Z
povinn® potvrdi S mu doklad o existencii prek8gky v prgci a o jej t

(3) Ak m§ zamestnanec ng€rok na praconwweatwed®dOnoe bpeozvi m&fr amuy
odpracovanie zamegkan®ho | asu, ak tomu nebr8&8nia v8gne prevs8§dzkov®

A 144a

Vikon prsgce

(1) Ako vikon pr§8ce sa posudzuje aj doba,
a) keN zamestnanec nepracuje pre prekmlgky v pr8ci, ak tento z8&kon
b) pracovn®ho voOna, ktor® si zamestnanec odpracuje nesk?r,
c) ng8hradn®ho voOna za pr&cu nadlas, za prg§cu vo sviatok alebo za

d) polas ktorej S i zamestnanecdbdpdacimepr ppekBykaohvppvéternostnlct
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e) dovolenky,

f) polas ktorej zamestnanec nepracuje preto, ¢ge je sviatok, za kt
mzda nekr §ti,
g) ktor¥% mladistv]l zbaomensetjn apnre?cp rsatvre§ wi rp8rmiciodsyst ®mu teoretickej al

(2) Ako vikon pr&ce sa neposudzuje doba
a) vikonu prs8ce, za ktorlT sa vopred poskytlo pracovn® voOno,
b) prs&8ce nad|as, pr§8ce vo sviatokna nprakd®@winsku,l ask is g rzaa oRun ef o spkoyhtc
c) prek8dgky v pr8ci z dtvodu nepriaznivich poveternostnich vplyvoy

d) pracovn®ho voOna poskytnut ®&hol4dnla ojdisad o3s $ 2zsame sct)nanca podOa

e) vikonu mimoriadnej slugby v obdob? kr2zovej situ§cie alebo alte

f) neospravedl nen®ho zamegkania pracovnej zmeny al ebo jej | asti,

g) na ktor ¥ @aumes®m28vaamestnanca dl hodobo na vikon Aet26 neds fudkci
(3) Ako vikon pr8ce sa na Ybdsdky?2 néposudzijeeamtiopa okrem di b podOa

a) dol asnej pracovne]j neschopnosti zamestnanca pre chorobu al e
zamestnanca vzniknutejvd ! sl edku pracovn®ho %razu alebo choroby z povolania, z

b) rodilovskejAdbhe66l,edky podOa

c) nariadenejnk@naeh®nygpéakneni a) ,

d) ogetrovania chor®ho |l ena rodiny,

e) starostlivosti o dieSa ml adgie ako desaS rokov, ktor® nem! ge |
zariadenia alebo gkoly, v ktoradk hossabaa,0osktldrv®ssa idn&lSastiamrak g edi &
nariadila karant®na (karant®nne opatrenie), pr2padne sa podrobila
nebolo mogn® zabezpel|li S mimo pracovn®ho | asu zamestnanca.

(4 Nazistenie, I i s¥% splnen® podmienky vzniku n8roku na dovoa
zamestnanl po url| enl ~tlgdennl~pracovnl | as, akoby v kalend8&8rnom t
|las nie je rozvrhwo®l dmia vgetldniprado platz aj na zistenie poltu
neospravedlnenej nepr2tomnosti v pr8ci

(5) Odseky 1 ag 3 sa neuplatnia pri posudzovan2?2 n8roku na mzd

(6) O tom, | i nde®ozameglpamivedpr 8ce, rozhoduje zamestn§vatec(
zamestnancov.

A 14Kkoment §r]

N§hrady vidavkov poskytovan® zhmesbmapc&€mev s¥visl|losti S

(1) Zvamestn§vate0~ poskytuje zamestnancovi za podmienok wustan
ng§hrady sSahovac2ch vidavkov a inlch vidavkov, ktor® mu vznikn¥% pr

(2) Za podmi ecdk vdoholdekitdvnej zml uve al ebo \Y pracovne]j z
Zzamestnancovi ng8hrady za poug2vanie vliastn®ho n8radia, vl astn®ho
pr8ce, ak ich vyug2va s jeho s¥hl asom.

Gl ESTA LASs
OCHRANAPRCCE

Ochrana pr8ce

A 1[4Koment §r ]

(1) Ochrana pr8ce je syst®m opatren? vypITvaj%cich~ zZ prs8gvny
opatren?,2ckgchvootprat ren? a soci 8l nych opatren? zameranl ch n a ut
bezpelnosS _ a ochranu zdravia pri pr8ci, zachovanie zdravia a p
neoddel iteOnou s% asSou.pracovnopr8vnych vzSahov

(2) StarostlivosS o bezpelnosS a zdravie zamestnancov pri P
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z §k nTch s Yl ast? ochrany pr8ce e rovnocennou a neoddel iteOno
BezpelnosS a ochrpamBaxi zdreavstaavprpracovnlch podmi enok, ktor® vylu
neb elnlch a gkodlivlich |initeOov pracovn®ho procesu a pracovn®t

(3) Zamestng§vateO, zamestnanci a mzossS ugp coovhi raa rewa meedrt anvaina oprr ip r el
organi z8cia navz8jom spolupracuj %% pri pl8novan2 a vykon8van?2 opatr

i sov na zai

(4) Znal osS pr&vnych predpisov a ostatnlch edpi
edpokl adov. Pri
ov n

p
neoddel it eOnou a trvalou s% asSou kvalifikalnTch p
i

r
dodr gi avanie prg&vnych predpisov a ostatnich predpis a zaisteni e

(5) Odbornim zameshhmnpoémepdme %l oh pri zaisSovan? bezpelnos
z§stupcom zamestnancov pre bezpelnosS a ochranu zdravia pri pr8ci
pri zai sSovan2 bezpelnosti a ochrany zdravia pri pr8ci

A T1[4Koment §r ]

Povinnosti zamestngvateOa

(1) Zamestngvated je v rozsahu svojej plsobnosti povinn' s !

estnancav par i naprten Yal el vykon8vaS potrebn® opatrenia vr8§tan
prostriedkov a vhodn®ho syst®mu na riadenie ochrany prS8ce. Zame st

tklch |Jlinnostiach ar pmy sprSodomearsi 4 iomefRa ochut ol nosti am.
(2) halgie povinnosti zamestng8vateOa v oblasti bezpelnosti a

A 1[4Boment §r ]
Pr8va a povinnosti zamestnancov

(1) Zamestnanci maj ¥Ya pr8vo na zaistenie bezpelnosti a ochrany
vaj %cich z pracovn®ho procesu a pracovn®ho mproLtameditaaaaco op
n2

cov
pri pr&ci dba$S o svoju bezpelnosS a zdravie a o bezpelnos:¢

(2) nal gi e pr8va a povinnosti zamestnancov Vv oblasti bezpel

A 14KRoment §r ]
Kontrola odborovim orgg§nom

(1) U zamestngvateOa, u ktor®ho ptsob?2 odborov8 organiz8ci a,
stavom thegtpiela ochrany zdravia pri pr8ci. Pritom m§8 pr8vo naj m@

a) kontrolovas, ako zamestngvateO
utv8ra podmienky bezpelnej a zdra
zamestnancov a kontrolovaS hospod

In2 svoje povinnostinew starost
enevasgpodoneyi pkéca, zprauddal e
enie zamestn8§vateOa s osobnl mi

p
e v
8§r
b) kontrolovas$, i zamestng8vateO riadne vygetsémjvanbrb,k?vhj/nppaaomn
Yrazov a chor'b z povolani a, pr2padne ich s8m vygetrovas,

ogadovaS od zamestng8vateOa odstr&8nenie nedostatkov v prevsgdz
upoch a prerugenie pr@8ce v8&gnépadehbezepnobatgedo®h alebo zdravi
zdr gi avaj %cich sa v priestoroch alebo na pracovisku zamestnS§y

p

oOT O
nw o~

st
b
d) upozorni S zamestngvateOa na pr8cu nad]| as a a ocbrann “Zdrayar § c u , ktc
zamestnancov,

e) z¥ astRova$S sa na rokovaniach o ot8zkach bezpelnosti a ochrany

(2) O nedostatdkekb pojpdasondbocr)ovT orgg&n povinnd vypracovaS$S p

ie odborov®ho orgs8nu, ktorl kontrolu vykonal, d8tum a | a
k e na strojoch a zariadenira® hodb ®mhovipror gofnacpoqddithj ep oxsd it
tredn®ho a v8gneho ohrozenia ¢givota alebo zdravia protokol
| as

u, odkedy sa pogaduje pr8ca pregugi §0aSkl asSbpenpmohedots

r
€

(3) O pogiadavke na pdeebkgenrijge? gond§bcoer opvod Cbar g§n povinni bez zb
upovedomi § pryghugmgygpekcie pr&ce alebo pr2slugnl org8&n ¢gts&tnej b
odborov®ho org8nu trvsg8 ag do odstr8nenia nedostatkov zamestnS8vat
orgg8§nom ingpekcie pro§gd&nalmelid §am%eg!| bamiske | Ssprs8vy.

(4) V drugstve, kde je sw% asSou Il enstva aj pracovnopr8vny vz
stavom bezpelnosti a ochroadeekov ¥ dBavi vy zfrhupk8dil mpodOdenom drugst v
drugstva volenl |l enskou schtdzou.

(5) N8kl adyykemakhmtk®ontroly nad stavom bezpelnosti a ochrany
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A 1BKoment §r ]
I ngpekcia pr8ce

(1) Ingpekcia pr8§ce s®hovyk&8khkd6wa.podOa osobit

(2) Zamestnanci , ktor?2 s¥% pogkoden? porugen2m povinnost?2 vy
z8stupcovia zamestnancov, ktor? sY v pracovnom pomere Vv danom z
kontrol nou oldiGmnd38®Boui Ipi porugenie pracovnopr8vnych predpisov, mt g

ingpekcie pré8ce.

S| EDMA L ASs
SOCI CLNA POLITI KA ZAMESTNCVATEOGOA

A151[ Koment §r ]

Pracovn® podmienky a ¢givotn® podmienky zamestnancov

(1) Na zlepgovanie kult¥Yry pr8ce a pracovn®ho ppdmienkyta edi a zam
star8 sa o vzhOad a wWpravu pracov2sk, soci8lnych zariaden2 a zarie
(2) Zamestn8vateO zriaNuje, udrgiava a zvyguje YsroveR soci §ln

osobitnlch pr edpizradeniapre zangstnancov.t n2 ¢ k e

(3) ZamestngvateO je povinnl zaisti$§ bezpeln% %schovu najm?
obvykle nosia do_ zamestnania, ako aj obvykllTch dopravnlich prost
zamestnania a sp*®S s vinimkou motorovlich vozidiel. Zamestn8vateO
podmi enky, za ktorlch bude zodpoveda$S aj za Wschovu motorovlich v
osob8m, ak sin®rrea njehtoo |[pracovi sk&ch.

A 1BRoment §r ]
Stravovanie zamestnancov

(1) Zamestn§vqte0 je povinni zabezpel ova$S zamestdmmgr/eceem vo v
z8sad8m spr8vnej vlgivy priamo na pracovisk8ch_ alebo v ich bl2zko
pracovn¥% cestu, s vinimkou_ zamestnancov vyslanlch na pracovn¥% ces
viacakogt yr i hodi ny. PovinnosS zamestn8vateOa ustanoven8§8 v prvej vet
verejnom z8ujme v zahranil 2.

(2) Zamestng§vateO zabezopdsekwlreajsndr aprosvkaynti v apndaj edn®ho t epl ®F

vr8tane vhodn®ho n8poja zamestnancovi Vv priebehu pracovnej zmeny
zariaden? i n®ho zamestn8vate®apakbelbsovogabbzpgalmesshaavovamprostredn
alebo fyzickej osoby, ktor§&8 m§8 opr&§vnenie sprostredkovaS stravova
fyzickej osoby, ktor§8§ m§ opr8&vnenna poskytouaBesstanavyamBezamaegbn:
pracovnej zmeny vykon8va pr8cu viac ako gtyri hodi ny. Ak pracovn
zabezpeli S poskytnutie Nalgieho tepl ®io hlavn®ho jedl a.

(3) Zamestn8vma et mpa\ c\uEseku@yv p e d Ba naj menej 55% ceny jedl a, na
jedlo do sumy 55% stravn®ho poskytovan®hpeopiOia psabovm@®hoceseepVvsurl
zamestn8vateO poskytuje pr2spevok podOa osobitn®ho predpisu.

(4) Pri zabezpel ovan?2 stravovania zamestnancov prostredn2ct v
pr&§vnenie sprostr euddkboyv,aSsastacavowagcéeéedl slrozumie hodnota stravovac
pouk8&8gky mus?2 predstavovaS naj menej 75% stravn®ho poskytovan®ho
osobitn®ho predpisu.

(5) Pri zabezpel ovatnrfa nsctorva vporvoasnti rae dzn@ncetsv om pr §vni ckej osoby a
opr8vnenie sprostredkovaS stravovacie slugby prostredn2ctvom stra
stravovacie slugby maxi m8l ne 3WwWovabednpoykSgkg. uvedenej na stra

(6) Zameustn§vate() poskytne zamestnancovo'dseklﬂB,naInd;mTalprf:)sp'gmnbs
amestn8vateOazamabéenpebto® stravovanie vyluluj % podmienky vIi konu
amestn8vateO nem!ge z a b edseke 2,i Sa | setbroa vaokv aznd nkel sptdndahdeeck 8nmras kze§ro pot vr d

pecializovan®ho Il ek8ra zo zdravotnl ch dtvodov nem! ge vyugi S
abezpelenlch zamestngvateOom.

N Q@ N N

(7) ZamestngvateO poskytne finan!odsTekuQraﬁspzeavm)ekstmaan(soviavqnvanvi\
om8ckej pr8ce alebo telepr8ce, adsekin? | redbma baekz poeyl 2s t sdsae@batona rei ep opdoCda
rozpore s povahou vykon8vanej dom8ckej pr8ce alebo teleprs8ce.

< Q

(8) Zamestn8vateO mbgeS§pobupcambkaamestnancov


aspi://module='KO'&link='KO311_2001SK%2523150'&ucin-k-dni='30.12.9999'/
aspi://module='ASPI'&link='311/2001%20Z.z.%2523239'&ucin-k-dni='30.12.9999'
aspi://module='KO'&link='KO311_2001SK%2523151'&ucin-k-dni='30.12.9999'/
aspi://module='KO'&link='KO311_2001SK%2523152'&ucin-k-dni='30.12.9999'/
aspi://module='ASPI'&link='311/2001%20Z.z.%2523152'&ucin-k-dni='30.12.9999'
aspi://module='ASPI'&link='311/2001%20Z.z.%2523152'&ucin-k-dni='30.12.9999'
aspi://module='ASPI'&link='311/2001%20Z.z.%2523152'&ucin-k-dni='30.12.9999'
aspi://module='ASPI'&link='311/2001%20Z.z.%2523152'&ucin-k-dni='30.12.9999'
aspi://module='ASPI'&link='311/2001%20Z.z.%2523152'&ucin-k-dni='30.12.9999'
aspi://module='ASPI'&link='311/2001%20Z.z.%2523152'&ucin-k-dni='30.12.9999'
aspi://module='ASPI'&link='311/2001%20Z.z.%2523152'&ucin-k-dni='30.12.9999'

a) upravi S podmienky, za ktorTch bude zamestnancom poskytova$S str
ospravedlnenej nepr2tomnosti zamestnanca v prS8ci,

b) umogni S stravova$S sa and mes trn8amccao nr, o zkvtrohru2 pprraeccowjnhich zmien za r
ostatnlm zamestnancom,

c) rozg?2riS okruh fyzickTch ostb, ktorTm zabezpel édsekut3r avovanie, a
Vzdel §vani e zamestnancoyv

A 1BGBoment §r ]

Zamestng8§vateO sa star§&8 o prehlbowvank¢ Evglgovakgei eZammesnBanat
z§stupcami zamestnancov opatrenia zameran® na starostlivosS o kval

A 1BKoment §r ]

(1) Zamestnancovi , ktorl vstupuje do pracovn®ho pomeru bez
kvalifik8§cie zagkolen2m alebo zaul en2m. Po skonl|l en? zagkol enia al
potvrdenie.

(2) Zamestng8vateO je povinnl rekvalifikovaS zamestnanca, ktol
pr 8§ce, alebo na spl!sob pr8ce, ak je to nevyhnutn® najm2® pri zmen
opatreniach.

(3) Zamestnanec je povinnli s¥Wstavne si prehlbova$S kvalifikE§&c
Prehl bovanie kvalifik8cie je aj |ej udr gi avanie a obnovoaanie. Zal
Nal gom vvazn®®keIs§ ci eOom prehObi S si kvalifik8ciu. BlasS na vzdel §van?

A 1B5Kkoment §r ]

S dohodu, ktorou sa zam
ytovan2m pracovn®ho voOna
B&SO@pounslkioml enadas gv “adpr acavn

(1) Zamestn§va2&®esm1ngaencem uzatvori
zamestnancovi zvli genie kvalifik8cie posk
gt ¥%di om, a zamestnanec sa zav@®zamestzo§va

o}
§.

uhradi S ngklady spojen® so gt¥diom, a t aj vtedy, keN zamestnanec
mus?2 wuzatvori S p2somne, inak je neplatn

(2) Doho ddsekiplotu@& obsahovas$
a) druh kvalifik8cie a sptsob jej zvigenia,
b) gtudijnT odbor a oznalenie gkoly,
¢c) dobu, po ktor¥% sa zamestnanec ra@anompampree zotrvaS u zamestng§vateOe
d) druhy n8kladov a ich celkov¥ sumu, ktor% bude zamestnanec pov
zotrvaS u neho v pracovnom pomere polas dohodnutej doby.

(3) Celkov§ dohodnut§ doba nesmvanipaekrptaSopAédmrpamere Ak zal

z§vazok iba slasti, povinnosS nahradi $ n8klady sa pomerne zn2gi
(4) Do doby zotrvania v pracovnom pomere sa nezapol2tava | as
a) vikonu mimoriadnej slugby v tobwmej? «irzgwey Isddsa §cdjenyala bwo jard dw

b) materskej dovolenky aAr d6i6]l ovskej dovolenky podOa

c) nepr2tomnosti v pr8ci zhdvwackstul kdRut hap ad mibeorde| na® vazby, ak
ods¥%deni u.

(5) Zamestng§vateO m!ge so zames bdsekinZ @jm ;mrziatpoplhli?lﬁchi\b@rmﬁak\paki(

predpokl adan® n8&klady dosahuj % aspoR 1700 eur. V tlchto pr2padoch
kvalifik8ciu.

(6) PovinnosS zamestnanca na %Yhradu n8kladov nevznikg§g, naj m2
a) zamestngvateO va pk\ albiefhiuk §zcviyeg ovastiavi | poskytovanie pracovn®hc
zamestnanec bez svojho zavinenia stal dl hodobo nesptsobill na vI koc
b) pracovnl pomer sa skonlil vipdveNdovdaneédrbass tvalfgeatbsendo ma)
dohodou z tlddv, istlch dtvo
c) zamestnanec nem!ge vykon§\{aé podOa | ek8&8rskeho posudku pré8cu,
dl hodobo sptsobilosS vykong8vaS NalejA 68t edaj gilupps®cucia dlvodov u\
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d) zamestngvateO nevyug2val v poslednlTch 12 mesiacoch polas naj me
zvi gil,

e) zamestng8vateO porugil ushanbveamastoahooviskoktaownT \V/)zléon§~va zdr
osobitn®ho predpisu, a toto porugenie bolo zisten® pr2slugnlm ingr
Zabezpelenie zamestnanca pri dol asneja praanecv mé&jv ame £c lpop mEawtria,t ev d
A 1BGKoment §r ]
Zabezpelenie zamestnanca pri do| asnej pracovnej neschopnosti
rodi | ovstve, zabezpel enie zamestnanca Vv starobe, pri invalidite,
prevent2vnu a |ielebn% starostlivosS upravuj ¥ osobitn® predpisy.

A 1BRoment §r ]

(1) Ak sa zamestnankyRa vr §ti do pr8ce po skonlen2 materskej

skonlen2 rodil ovsklejl6dbo wasamklyt pdddaeO je povinnl zaradi § ich na

zaradenie na plvodnY% pr8cu a pracoviskoadi$ ijehmogn®n%zpmésunguva
pracovnej zmluve. Zamestng8vateO je povinnl zaradi S zamestnankyRu
menej priazniv® ako podmienky, ktor® mali v | ase,v ckleehn knudsp o/ebO d i r
166 ods. 1, a zamestnankyRa a zamestnanec maj % pr8vo na prospech z kagd
mali pr8&vo, ak may emeskds tdépiollienka al ebo A 0lddd oowdssk.¥s dovol enku podOa

(2) Ak sa zamestnankyRa alebo zamestnanec vr8tA 1H®6 podx.e Do ¢

zamestngvateO je povinnl zaradi 8§ ich na pltvodn% pr§cu a pracovis

mogn®, zamestngvataed® Sj @ cfhowianniin¥z apr §cu zodpovedaj “cu pracovnej Z

maj ¥% pr8vo po skon|len2? r ddill6®v sokdesj.z ad2ohvoovl aentikey rv@oedtCkdk t or ® mal i al eb

vznikal:i v |l ase n8§stupu na t¥%to rodilovsk¥% dovolenku v ptvodnom
z

vyplTvaj % z pr&vnych predpisov, kolekt2vnej zmluvy alebo obvyklT

3Ak sa zamestnanec vr 8ti do prs8&8ce p
gkol en2, po skon|len?2 mimoriadnej slug
snej p r accporvonsetji neelsectho karant ®ny (kara

a pracovisko. Ak zaradenie na ptltvo
zodpovedaj Yacu pracovnej zmluve.

o skonlen2 vikonu verejne
by alebo alternat2vnej s |
nt ®nneho opatrenia), zame
dn¥% pr8cu a pracovisko ni

Zamestnanec so zdravotnim postihnut2m

A 1B5Boment §r ]

(1) ZamestngvateO | e ovinnd zamestng8§vaS zamestnanha so zdr
mi estach a umogRova$ mu v ikom alebo ¢gt¥%diom z2skanie potrebnej
zamestngvateO povinnl utvsg§raS podmienky, aby zamestnanec mal mo ¢
pracov?2mkholabgosahovaS, ak je to mogn®, rovnak® pracovn® visledky
najviac uOahleng.

(2) Pre zamestnanca so zdr'avotnTm posti hnut2m, ktor ®ho nemogn
mige zamesthB8datSeOhe8nen% diel Ru alebo chr8nen® pracovisko.

(3) Povinnosti zamestngvateOa s¥visiace so zamestn8van2m zan
odsekochla2podr obnej gie upravuj %% osobitn® predpisy.

A 1BKWoment §r ]

@) ZamestngvateO lgmogn2 zamestnancovi so zdravptnTm posti hnu
(rekvalifik8ciu) s cieOom zachovas, zvlgi S, rozg?2ri S atvgbo zmeni S
na udr ¢ a stiagca \zpeagoenom pomere.

(2) _Rekvalifik8cia, ktor% vykonS§va zamestngvateO v z8uj me I
zdravotnlm postihnut2m, sa uskutol|l Ruje na z8klade p2somnej dohody
(3) Rekvalifik8cia zamestnanca so zdravotnim postihnut2m sa u
na strane zamestnanca. Za tento | as patr?2 zamestnancovi n8hrada
pracovn®ho | asu skhutrelkRwajl é filk&8rmriak uje to nevyhnutn® vzhOadom na sp
(4) ZamestngvateO prerokuje so z8stupcami zamestnancov opatr
zamestnancov so zdravotnlm postihnlu¢hBtmo aza®eatdm®@noodo8zky starostliv

Pracovn® podmienky ¢gien a mugov staraj%cich sa o de

A 16KWoment §r ]

Zamestng§vateO je povinnl zriaNova%houdragiiawedia avynaoialleni o
hygienu pre ¢geny.
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A 16Koment §r ]

(1) Tehotn® geny, matky do konca devi at ebhyoS nzeasn easctan §woa np® rpor dSec |

ktor® s¥% pre ne fyzicky neprimeran® alebo gkodia ich organi zmu.
gensgm, mat k8m do konca deviateho mesiaca po plrode a dlky|iacim ¢
(Nalej |l en "nariadenie vI 8dy").

(2) Tehotng§ gena nesmie byS zamestng§van§ ani pr 8cami, ktor® p
zdravotnlch pr2]in spol?2vaj¥%cich v jej osobe. Toopgkab2dpoppVhakejoge

A 16Roment §r ]

(1) Ak tehotn8 ¢gena vykonS8va pr8cu, ktors8§ je tghotnTm gengm
ohrozujej ej tehotenstvo, je zamestn8vateO povinnl vykona$S dol asn¥% Ypr ¢

(2) Ak Yprava pracovgdiekulnp @d miee moly nedGaeprat pfeand? dol asne
ktor8 je pre Ru vhodn§8 a pri ktorej m: ge dosahova$S rovnakl z8robo
nie je mogn®, prerad? ju po dohode s Rou aj na pr8cu in®ho druhu.

(3) Ak dosahwuwgei gema ptror % bola preraden8 bez svojho zavineni
poskytuje sa jej na vyrovnanie tohto rozdielu vyrovn8vac?2 pr2spevc

(4) Ak pemogno teh~mtan1/4orgae:rou/'n®rerriaeckit?n) S dennou pr §
zamestn8vateO je povinnl poskytn%S jej pracovn® voOno s n

(5) Ustanoveniao ds ek ovplilaafyadrovnako o mat ke do konca deviateho mesi a

A 16Boment §r]
ZrugenlT od 1.9.2007

bprava pracovn®ho | asu
A 16KMoment §r]
(1) ZamestngvateO je povinnl prihliada$ pri zaraNovan?2 zamest

gien a gien a mugov staraj%cich sa o deti

(20 Ak pogiada tehotn8 g¢gena
alebo o in¥% vhodn¥% Ypravu url e
nebr8nia v8orn® prewvddgzk

gena alebo mug trvale sa staraj¥V
o tI1

a
n®h gdenn®ho pracovn®ho | asu, Z

(3) Tehotn8 gena, gena alebo mug trvale sa staraj%ci o di eSa
ktor2 sa trvale staraj% o dieSa mladgie ako 15 rokov, sa m!gu z
pohotovos S sa s nimi m:ge |l en dohodn¥%S.

A 16Kkoment §r]

Ustanovenie A 164 29d vzSahuje aj na zamestnanca, ktorl sa osobne s

al ebo Yapl ne bezvl §8dna a neposkytuje sa jej starostlivosS v zar
zdravotn2ckom zariaden?2,.

Mat ersk8nkavalrodi | ovsk8 dovol enka

A 16Koment §r ]

(1) V s¥%vislosti s ptr
Osamel ej gene patr2 matersk
dovolenka v trvan2 43 tlTg¢gdR
dovolenka v rovnakom rozsah

m a starostlivosSou o narawden® dieS
ovolenka v trvan? 37 tiTgdRov a gene
v. V s¥vislosti so starostl ik¥osSou o
, ak sa star88 o naroden® dieSa.

(2) Na prehObenie starostlivosti o dieSa je zamestn§vateO poc
rodil ovsk% dovolenku ag do dRa, v ktdolrhoond odbioe Sae pddvarRqii viirizdrakypt n
vygaduj Yci osobitn¥% starostlivoss§S, je zamestngvateO povinnl posk
dovolenku ag do dRa, v ktorom dieSa dovRgi gsashu,rokoaklvekadi IT§qi
spravidla vgak naj menej na jeden mesiac.

(3) Gena a mug p2somne ozn§mia zamestn8vateQOovi naj menej jed:
matersk¥% dovolenku a rodilovsk¥ dovol emKuue,ni par ead pzonkel nayd atnll k adje¥c ei cshe
prerugenia a skon|lenia materskej dovolenky a rodilovskej dovol enky

(4) Zamestn8vateO sa mige so zamestnancooiseki@modgm®BS pos&yt oduiS| o
najdlhgie do dRa, v ktorom dieSa dovRgi p2S rokov veku, a ak i
vygaduj Y%scim osobitn% starost!| i vos Sgsemmrakgvddkih g to eajvidcov rodskha,,v kteromk t or om  d i
sa t8&to dovol enkdaekw2nehl ccalp2almadOa
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A 16Roment §r ]

matersk¥% dovolenku spravidla od zaliatku
t

uj e
atku tsmeho tTgdRa pred Tmto dRom.

(2) Ak gena vyl erop& nk ymatrerds kpeljr odlovn menej ako gesS tT gdRov,
t

ur | il |l ek §r, patr?2 jej matersk8 dovol enka @66oddRa ml@sgeurpaj vayg| erop & |

m erskej dovolenky pred p'rodom menej ako gesS tTgdRov z in®ho

ptrodu len do wuplynutia 28 tlgdRov; osamel ej gene sy neos kyttore8 ma

p odila z8roveR dve alebo viac det?2, sa poskytne matersk8 dovol er
A 16Boment §r ]

(1) Ak dieSa zodewWrmveuwndichdad*wstoarostlivosti doj|enskl %stav
zatiaO nast¥pi do pr8ce, prerug? sa tlmto n8stupom matersk8 dovol
tlT gdRov odo dRa p!rodu. nleja nrewddwir ppmsgk yi tarseS oscho geRa, keN prevzal
starostlivosti a prestal preto pracovas, nie vgak dl hgie ako do tr

(2) Gene a mugovi, ktorl sa prestal staraSvodwmanmides®nari® Sdc
starostlivosti nahr 8dzaj %cej starostlivosS rodilov, ako aj gene
domova alebo obdobn®ho Ystavu z inlch ako zdravotnlchkadzavodov, n e
obdobi e, polas ktor®ho sa o dieSa nestar §.

(3) Ak sa dieSa narodilo mRtve, patr2 gene matersk§8 dovolenka

(4) Matersk§ dovolenka v s%vislosti s plrodom nesmie byS krat
predupl ynut2m giestich tlgdRov odo dRa plrodu.

(5) Ak dieSa zomrie v dobe, keN je gena na materskej dovol e

poskytuje sa im t&8to dovolenka egte polas dvochyt djeBav dodo adhRa Fan
rok.

A 16KWoment §r ]

(1) N8rok na matersk%»» dovolenku a rodilovsk¥ dovol ®&hlbu m§ aj
rozhodnutia pr2slugn®ho orgg&nu dieSa do starostlivosti nahr 8dzaj %
pr2slugnich org8nov na neskorgie osvojenie alebo do pest ¥%nskej St e

(2 Mater sk§ dovolenka alebo roMil6e6shk8s dhobklydrukae pedi®a a mugovi
prevzatia dieSaSa v trvan?2 28 tlgdReviruaameBaj tfgdRoau esgmele®mun
dve deti alebo viac det 2, sa poskytuje v trvan?2 37 tng , naj d
dovol enkA peﬁ‘ads.pozkytuje v trvan2 troch rokov odo dRa skon!eni
dovolenky podOa prvej vety alebo odo dRa prevzatia dieS®%a, ktor®
gesS rokov veku. Ak ide o dieSa s dlhodobo nepriaznivim zdravotn]

dovolenka sa poskytuje v trvan? ges S rokov odo dRa skon!enla mat e
vetyalehoodo dRa prevzatia dieSaSa, ktor® dovRgi tri roky, najdlhgie d

(3) Zamestn§vatve0 sa mige so zamestnancom dohodn¥%S, ge ak id
stavom vygaduj Yci m So s orbddin|¥o vsstkahi odsd M dlveorsk u mogno poskytn%S najdlh
osem rokov veku, a to najviac Vv rozs ahodseku®t ke toejomv etay trBd loe rdpalod .e n k

A 17Koment §r ]
Prest8&8vky na dojlenie

(1) Matke, ktor§ dojl?2 svoje dieSa, je zamostohitat®e rescti§vikly
dojl enie.

(2) Matke, ktor& pracuje po urlenl tTgdennl pracovnl | as, pa
veku dve pol hodinov® prest8vky na doj|lenie a v Nal g2nédzagi estich
zZzmenu. Tieto prest8vky modgno zI| %l i S a poskytn%S na zaliatku alebo
| as, ale aspoR polovicu ur|len®ho tT§gdenn®ho pracovn®ho | asu, patr
kag d ® dleSa do konca giesteho mesiaca jeho v

(3) Prest8vky na dojlenie sa zapol2tavaj % do pracovn®ho | asu
priemern®ho z8robku.

Pracovn® podmienky mladistvich zamestnancov

A 1[7Koment §r ]

(1) Zamestng§vateO je povinnT utv§ra$ priazniv® podmienky na
ml adi stvich zamestnancov_  aj @ o bp adnoiue n¥akr. a vRorui ircihegpe[nécod\/lnllegitlc
ml adi stvich zamestn8vateO %zko spolupracuje so z8konnlmi z8stupcar

(2) ZamestngvateO je povinnl viesS evidenciu mladistvich 2zame
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Evdenci a obsahuje aj d§tum narodenia mladistvich zamestnancov.

A 1[7Roment §r ]

VipoveN dang mladi stv®mu zamestnancovi i okamgn tz& neeksa mlaenrcioam |
zo strany zamestn8vateOa sa musia daS na vedomie aj jeho z8konnd
zamestnanec vipoveNou, okamwgitlm skonlen2m pracovn®ho pomeru, vV s
skonlhoSdodw, je zamestn8vateO povinnl vygiada$S si vyjadrenie z8konn

A 17Boment §r ]

Zamestn§vateO m!tge zamestn§vaS mladis®videh pramestama®ncovh Ifeynz
rozumov®mu rozvoju, neohrozuj¥% ich mravnossS, a poskytuje im_pri
oblianske zdrugenia podOa osobitn®ho predpi su, park§cve rnglnacdii sstvvoljcehj. ?

A 1[7HMoment §r]
Z8kaz pr8ce nadl|las, pr8ce v noci a pracovnej pohoto

(1) Zamestn§vateO nesmie zamestn§va%dinaadi mitod Thnol zparBeotun aan co
nariadi S alebo s ni mi dohodn%S pracovn% pohotovosS. VIinimolne m?g
noln¥% pré8cu nepresahuj %cu jednu hodinu, ak je to poitsrteo®m® na i
zamestnanca mus? bezprostredne nadv2zovaS na jeho pr8cu pripadaj %c

) (2) Zamestn§vateO nesmie poug2va$S takl sptsob odmeRovania p
vikonov k ohtobpshiuabedpavia mladistvlich zamestnancov.

(3) Ak zamestn8vateO nesmie zamestn§vaS mladistv®ho zamestnar

jej vikon mladistvim zamestnancom zak§zanl al ebadpraetie,, geamesdd& vl
je povinnl dovtedy, kIm bude mladistyvl zamestnanec mlcS t¥%to pr
zodpovedaj ucu pokiaO mogno jeho kvalifik8cii

A 17Kkoment §r ]

Pr§ce zak8zan® mladistvim zamestnancom

(1) Mladistvli zamestnanec nesmie byS zamestn§vanl pr&§cami pod
a gttlnz.

(2) Ml adi stvl zamestnanec wmasini,e kbyp8 ®z ame sztrre§veadoim mra§ anat om
psychick® zvlI 8§gtnosti v tomto veku s% pre neho neprimeran®, nebezy
(3) Zoznamy pr§8c a pracov2sk, ktor® s% zak§zan® mladistvim za

(4) Zamestn8vateO nesmie zamest~n§va§~ ml adi stvich zamestnancov

nebezpelenstvu %Yrazu alebo pri ktorlch vikone by mohli v8gne ohro
osthb.

A 1[7Kkoment §r]

Lek8rska prevent2vna prehliadka vo vzSahu k pr8ci

(1) Zamestn§vateO je povinnlT zabezpel|li S pos%denie skdiravotne]

prevent2vnej prehliadky vo vzSahu k pr8ci ml adi st vReho zamestnanca
a) pred preraden2m mladistv®ho zamestnanca na in¥% pr8cu,

b) pravidelne, podOa potreby najmenej raz za rok, ak osobitnl prec

(2) Ml adistv] ppamesnfinpoec ojpe S sa urlenim | ek&§rskym prevent2vn

(3) Pri ukl adan2 pracovnich % oh mladi stv®mu zamestnancovi sa

DSMA L ASs
NCHRADA GKODY

Predch8dzanie gkod8m

A 1[7Roment §r ]

(1) ZamestngvateO je povinnl svojim zamestnancom zabezpel ovaé§
svoje pracovn® Yl ohy bewi aoha omepeak wy.i vAka,zi gtd? nedostatky, je p
odstr8nenie.
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(2) Na ochranu svojho majetku je zamestng§vateO opr&vnenl vyk:d
zamestnanci vn8gaj¥% na pracdwiksak o Poldemdned g8 gajpedmi pn&agowr| 2 zam
poriadku. Pri kontrole sa musia dodrgaS predpisy o ochrane osobnej

A 1[7Boment §r ]

(1) Zamestnanec je povinnl si pol2na$ tak, aby nedoch8dzal o k
k jeho znileniu, ani k bezd!vodn®mu obohateniu.

(2) Ak hroz2 ¢gkoda, zamestnawed¥qehop oxvdmedt nnaan cRlu VAo zjoer ni & 0
hroziacej zamestn§vateOovi neodkladne potrebnl z8krok, je povinnfi
okol nosti al ebo a k by tTm vystavil v§gnemuov0hratehou bsebhkhe abseb
zamestnanec zist?z2, ge nem8 utvoren® potrebn® pracovn® podmienky, |

Vgeobecn8 zodpovednosS zamestnanca za gkodu
A 17Woment §r ]
(1) Zamestnanec zodpoved§ zamestngvateOovi za @gkodu, ktor % n

plnen2 pracovnlch %l oh alebo v priamej s¥visl osti s eme?cktem Zamestn§
pr2padov uWheda®3.ch v

(2) Zamestnanefp zadpkodd§ ktor% splsobil Y“myselnim konan2m pr
A 1B8Koment §r]

Zamestnanec, ktorl j e postivhnutT dugevnobep®yutleou,akzdgdp osveeh
ovl 8dnuS svoje konanie_ a pos%diS n8sledky svojho konania. Zamestn
nie je schopnl ovlI 8dnuS svoje konanie alebo pos¥di Ss pni§ssdbeednk’¥. svojt

A 1BKoment §r]

(1) Od zamestnanca, ktorT vedome neupozornil ved¥%ceho zamest
hroziacej gkotdtem haebri 8§yl sabezprostredn®mu vzni ku gkody, mige za
Yahradu gkody v rozsahu primeranom okolnostiam pr2padu, ak ju nemc
br8nilo splneniu povinnespiesiNg8hnaSasghodyoweajm%“ cu sa gtvorn8sobk
z8§robku.

(2) Zamestnanec nezodpoved8 za gkodu, ktor¥ spltsobil pri od

nebezpelenstva priamo ohrozuj %Wc shtaavgisvBan VYaryebed nedrmewiyer,ol ak &e mtko
splsobom primeranlim okolnosti am.

(3) Zamestnanec nezodpoved8 za gkodu, ktor§ vyplTva z podnika
ZodpovednosS zamestnanca za schodok na zver enliichv yhel dinoovtas8Sc h, kt o
A 1[8Roment §r ]

(1) Ak zamestnanec prevzal na z8klade dohody o hmotnej zodp
ceniny, tovar, aZ&sbwbyi nn@atheadrdtuyy ur| en® na obeh alebo obrat, kto
vzni knutl schodok. V dohod8&8ch sa mige so zamestnancami s% asne dolt
zamestnancami, ktor2 wuzatpovebnosbhpdmodpbwedajey g ni mi za schodo
zodpovednosS) .

(2) Dohoda o hmotnej zodpovednosti sa mus? uzatvori 8 p2somne,

(3) Zamestnanec sa zbav?2 zodpovednosti cvezl nkiokno | a | ceebl ok osnh aaslteib o e

bez jeho zavinenia.

(4) Ak nedostatky vznikn¥ v pracovnich podmi enkach zamestnar
s¥vislosti s tlm, ge bol na ich pracovisko zatageal vedbWicebhmesthet
t 1 m, ge niektorl zo zamestnancov od dohody o hmotnej zodpovednost |
bez zbytol n®ho odkl adu.

A 1[8Boment §r ]

(1) Zamestnanec, ktorT wuwzatvoril dohodu o hmotnej zodpovedno
pr8cu, zaraNuje na in® pracovisko, preklad8 alebo ak zamestn8vat
p2sm@ upozornenie, neodstr§ni nedostatky v pracovnlch podmienkach
hodnot ami . Pri  spololnej hmotnej zodpovednosti ml ge zamestnanec
zamestnanec alebo ustanovenl| inl ved¥ci, pr2padne jeho z8stupca. Odst Ypenie sa

(2) Dohoda o hmotnej zodpovednosti zani k8§ dRom skonlenia pra

dohody.


aspi://module='KO'&link='KO311_2001SK%2523178'&ucin-k-dni='30.12.9999'/
aspi://module='KO'&link='KO311_2001SK%2523179'&ucin-k-dni='30.12.9999'/
aspi://module='ASPI'&link='311/2001%20Z.z.%2523182'&ucin-k-dni='30.12.9999'
aspi://module='ASPI'&link='311/2001%20Z.z.%2523185'&ucin-k-dni='30.12.9999'
aspi://module='KO'&link='KO311_2001SK%2523180'&ucin-k-dni='30.12.9999'/
aspi://module='KO'&link='KO311_2001SK%2523181'&ucin-k-dni='30.12.9999'/
aspi://module='KO'&link='KO311_2001SK%2523182'&ucin-k-dni='30.12.9999'/
aspi://module='KO'&link='KO311_2001SK%2523183'&ucin-k-dni='30.12.9999'/

A 1[8KMoment §r ]

(1) Inventariz8cia sa mus2 vykona$S opri uzatvoren? dohody o
zamestnanca na in% pr8cu alebo na in® pparaooVs®ioo pomejeho prel oge
(2) Na pracovisk§&ch, kde pracuj¥% zamestnanci so spololnou h
vykonasS pri uzatvoren2 doh?'d o hmotnej zodpovednosti so vgetkl mi <

a) pri skomH etnl2c wtgeetckdh? d,
b) pri preraden? na in¥% pr8cu alebo prelogen2 vgetklch spololne zc
c) pri zmene vo funkcii ved¥%ceho alebo jeho z8stupcu,

d) na giadosS ktor®hokoOvek zo spololne ebdpoeegdnich zamestnancov

e) pri odst ¥Yspen?2 niektor®ho z nich od dohody o hmotnej zodpovednos

(3) Ak zamestnanec so spololnou hmotnou zodpovednosSou, ktor
preradenl na in% pr8cu alebo in@8poaekvingkho,gi aldebo Wglkopraal @g é mlv e
za pr2padnl schodok zistenl najbliggou inventariz8ciou na jeho pre

(4) Ak zamestnanec, ktorl s a zaraNuj e na pracovi sko, k de
zodpovednos Sou, z8roveR nepogiada o vykonanie inventari z8ci e, zodj
neodst %pil, za pr2padnl schodok zistenl najbliggou inventariz8ci ol

A 1[8Kkoment §r ]

ZodpovednosS zamestnanca za stratu zverenich predmet

(1) Zamestnanec zodpoved8 za stratu n8strojov, ochrannich pra
ktor® mu zamestn8vateO zveril na z8kl ade p2somn®ho potvrdeni a.
(2) Zamestnanec sa zbav?2 zodpovednosti Yupl ne al ebo slasti, ak

jeho zavinenia.

(3). Zamgstn§vate() mtge po dohode so z8stupcami zamestnancov _

dohodnwiSnmpms S, aby si dal i poisti S pr edigalautl,, Kkrnerpgr 3 prnad asmersd tny§vat 210
Rozsah a spl!sob n8hrady gkody
A 1[8Koment §r ]

(1) Zamestnanec, ktorT zodpoveds§ za gkodu, j e povinn' nahr
peni azoch, ak gkodu neodstr 8&ni uvedekh2 m%ido @pkedechgamejs%uoghat sOa v
pogaduj e.

(2) N8hrada gkody sp'soben8 z nedbanlivosti, ktor% zamestn8va
zamestnanca presiahnuS sumu rovnaj %cu sa @thkar nps seodb kpuo rjuegheon 2 mr ipeonvei
ktorlm splsobil gkodu Toto obmedzenie neplatzA aBZimlgbookgﬁsobitnlA
bol a ¢klosdebesn8 pod vplyvom alkoholu alebo po pogit2 omamnlch | 8tok

(3) Ak Dbola gkoda splsoben8 ¥myselne, m!ge zamestng§vateO okr
zisku, ak by jej neuhradenie odporovalo dobrlI m mravom.

A 1BRoment §r]

(1) Ak gkodu sptsobil porugen2m povinnostz?2 aj zamestngvateO,
svojho zavinenia.

_ (2) Ak zodpoved§ zamestngvateOovi za gkodu niekoOko zamestnancov, k
podOa miery svojho zavineni a.

A 1[8Boment §r ]

Pri url|l en?2 Jglkgadyh8naaveciceny veci Vv | ase vzniku gkody.
A 1[B8KWoment §r ]
(1) Zamestnanec, ktorT zodpoved§8 za schodok al ebostrattav stratu p
plnej sume.
(2) _Pri spol ol nej zodpovednosti za schodok sa jednotlivim za
priemernlch z8robkov, prilom z8robok ich ved¥Yceho a jeho z8stupcu

(3) Podigl ungbanbdsgkw?d dasmie u jednotlivich zamestnancov s VI
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N
wn

upcu presiahnuS sumu rovnaj Y%cu sa iclkomrigmeyn®mk mes at|ank@nmou L
el j

c
mi neuhrad?2 cel §8 gkoda, zvygok je povinnl uhradi S ved%ci a |

o
o

(4) Ak sa zist2, ge schodok alebo jeho | as$S z,avimridd?2nisedkhoddk

tento zamestnanec podv()a mi ery svojho zavineni a. Zvygn¥% | asS scho
podi el mi ur lodsekdvtha3.podOa

A 19Koment §r ]
Zrugenl od 1.9.2007

A 19Koment §r ]

(1) ZamestngvateO m!ge pogadova$S od zamestnanca n8hradu gk c
Pogadovan®% n§8§hradu gkody wur| 2 zamestn8vateO.

(2)Zamestn§ve;te() prerokuje pogadovan¥% n8hradu ¢gkody so zamestnan
mesiaca odo dRa, keN sa zistilo, ge gkoda vznikla a ge za Ru zames:s

(3) Ak zamestnanec uzn§ z§ve@zok nahr azdhdinksghgdat eOuddbkeaene ss
, je zamestn8vateO povinnl uzatvori S dohodu p2somne, i nak
8§, ak gkoda bola ug uhradeng.

(4) Pogadovan¥s n8hradu gkody a obwmamkoohodhradypyskokyg jnejpr &b
eur je zamestngvateO povinnl vopred prerokovaS so z§stupcami zames

A 109Roment §r ]
Vgeobecng§ zodpovednoB@f zameldahEvat

(1) Zames~tn§vate() zodpoved8§8 zamestnancovi za gkodu, ktor8 wvzn
alebo Yomyselnlm konan2m proti dobrlI m mravom pri plnen?2 pracovnlch

(2) Zamestdnp§0waetde§0zzaomgstnancovi aj za Q@gkodu, ktor% mu splsobil
pl nenia % oh zamestn8vateOa zamestnanci konaj %Yci v jeho mene.

(3) Zamestn§v§teé nezodpoveds§8 zamestnancovi_ za g kand u na mo |
zariaden?2 a vliastnlch predmetoch potrebnlich na vikon pr8c¢e, ktor®

S n2m bez p2somn®ho s¥%hlasu zamestngvateOa.

A 1B@Boment §r]

ZodpovednosS zamestn§vateOa za gkodu na odlogenich ve

(1) Zamestng§vateO zodpoved§8 za gkodu na veciach, ktor® si u
alebo v priamej s¥vi sl ostnioms m2mknaimi gt e arka® tmi esrtlo ur| en®, pot
odkl adaj . Za veci, ktor® sa do zamestnania obvykle nenosi a, zame

najviac do sumy 165,97 eura.

(2) Pr8vo na n8hnrea d ua kg kzoadnye sztannainec o0 nej p2somne neupovedomil
odkl adu, najnesk®r v |l ehote 15 dn2 odo dRa, keN sa o gkode dozvede
A 19Koment §r ]
ZodpovednosS zamestngvateOa pri odvracan2 gkody
Zamestnanec, ktorT opri odvracan? gkody hroziacej zamestn8vat e
ng§hradu a na n8hradu %l elne vynal ogenlch n8kladlbvsi aboh&hakpeleéen
sptsobom primeranlim okolnostiam. Tento n8rok m§ aj zamestnanec,
alebo zdraviu, ak by za gkodu zodpovedal zamestn8vateO. Ak utrpel
Yar a z
ZodpovednosS zamestng§vateOa za gkodu pri pracovnom Yraze a
A 19Koment §r ]
(1) Ak u zamestnanca dogbad ptebplnelp%lpm&g:o%l%hl(clsl%stl S n2zm Kk
jeho smrti Y“%razom (pracovnl Yraz), zodpoved8§8 za gkodu tTm vznikn

pracovn®ho Yrazu v pracovnom pomere.

(2) Pracovnl Yr adzr ajvé apo kk odenibeol o zamestnancovi sptsoben® pr
priamej s%vislosti s n2m nez8visle od jeho v!le kr8tkodobl m, nghiy
(3) Pracovnl Yraz nie je Yazdokzamds zmareisa naneg2 Sitrpel na ce

(4) Za Qgkodu splsoben¥ zamestnancovi chorobou z povolania zo
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osl edy pred jej zisten2m v pracovnom pomere za podmi
roby z povolania s% choroby wuveden® v pr8vnych predg
ak vznikli za podmienok v nich uvedenlch.

pracoval na
posthnut I . Ch
povol ani a),

(5) zrugenlT od 1.1.2004

(6) Zamestn§vateO zodpovad§ ponaigkhodtj aypkEWajdsde gz osobitnl
predpisov na zaistenie bezpelnosti a ochranyAzdeavia pri pr8&8ci, ak

A 19Koment §r ]

(1) ZamestngvateO sa zbav2 zodpovednosti celkom, ak preuk§8ge,
a) gkoda bola spl!éobenszoammstpanpossivoj 2m zavinenzm porugi l pr 8vn
zaistenie bezpelnosti a ochrany zdravia pri pr8ci, alebmmpokyny n:
bol riadne a preuk8rateméoslboanimenigi aviani e sa s¥Wwstavne vygadoval
b) gkodu si _sptsobil postihnutl zamestnanec pod vplyvom alkoho
zamestn8vateO nemohol gkode zabr 8ni S.

(2) Zamestn8§vapeOedmosgsbavd| astdi, ak preuk8ge, ge
a) postihnutl zamestnanec porugil svoj2m zavinen2m pr8vne predpi
bezpel nosti a ochrany zdravia pri pr8ci, hoci pornugenibeolb alioadjned mc
pr2lin gkody,
b) jednou z pr2|in gkody bolo, ge zamestnanec bol pod vplyvom al kc
c) zamestnancovi vznikla ¢gkoda preto, ge si paokl ,2 n(pd jve raorzgpjom®, sg e
neporugil pr8vne predpisy alebo ostatn® predpisy, alebo pokyny n:
osobitn® predpisy, konal OahkomyseOne a musel si @mlit ogne byiS mzgd®a
privodi S ujmu na zdrav?2.

(3) Ak sa zamestng§vateO zbav2 zodpovednosti slasti, wurl? sa
miery jeho zavineniaod¥Vebu?2paspegmamedrnamcoyVvi uhrad?2 aspoR jedna t

(4) Pri posudzovan?2, i zamestnanec porugil pr8vne predpisy
ochrany zdravodsepkr il pmBeim.elfa) Jp2saletmrg osobitn® predpisy, nemogi
vgeecnlch ustanoven2, podOa ktorTch si m§ kagdl pol2naS tak, aby 1

(5) Za Oahkomyse®d®ekanadmipénamopdv¥agovasS begn¥% neopatrnosS a k
z rizika pré8ce.

A 1BKRoment §r]
Zamestn§vateO sa nemige zbavi S zodpovedmroptrii, oadkrazmadt Mmkmagy
tomuto zamestn8vateOovi alebo nebezpelenstva priamo ohrozuj Yceho
Yomysel ne nevyvol al

A 19Boment §r ]

(1) Zamestnanec, ktorT utrpel pracovnl Yraz alebo u ktor ®ho
ktorom zamestn8vateO zodpoved8 za gkodu, na poskytnutie n8hrady zz¢

a) zrugen® od 1.1.2004
b) zrugen® od 1.1.2004
c) zrugen® od 1.1.20014

d) vecn¥% gkodA; l1028tmld®tve Brievnako.

(2) Rozsah zodpogsekdrigsetizapmecs®dan§vateOd povinnl prerokovaS bez
z8stupcami zamestnancov a SO zamestnancom.

A 19KWomelnt §
Zrugenl od 1.1.2004

A 2[0KWoment §r ]
Zrugenil od 1.1.2004

A 20Koment §r]
Zrugenil od 1.1.2004
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A 2[1Kkoment §r ]

(1) Fyzickej osobe, ktor8§8 vykon8va ver ej n ¥unkdemlegboVpriamejzodpovedS§

s¥visl osti s Rou organiz§ci a, pre ktor%¥% bola |inng; fyzieek8 osoba
organi z8cie pom8ha pri vikone svojej funkcie al ebbovppdirasmkeg aleb
soci 8l ne %W ohy zamestn8vateOa, u ktor®ho je v pracovnom pomere, Zc
(2) Ob| anovi so zmenenou pracovnou schopnosSou, ktorT nie |j
povol ani e (VyhooS§%a padOa osobitnlch predpi sov, zodpovedS§ zZa g
zamestn8vateO, u ktor®ho sa pr2prava na povolanie vykonS8va.
A 216

Zrugenl od 1.9.2007

Spolol n® ustanovenia o zodpovednosti zamestng§vateO:
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